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Marco Estratégico
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v' Alta competitividad, maduro y concentrado . Cliente: Administracion e industria
Sector v' Permanente actualizacién técnica ' local
v Ambito local — municipal Gestion integral de RSU incluyendo:
) v' Transferencia
o . .. v' Continua actualizacién de la normativa vigente Cadena de valor ¥ Compostaje/seleccion RSU
= LegislaciOn v Cada vez més exigente - ¥ Seleccion envases
S v Objetivos a medio plazo muy ambiciosos “; Vertedero controlado 7]
Bt -. Valorizacion energética e
FS , v Entorno de crisis \< e / 45
Economia v' Ayudas a inversion sostenible e innovacion X 4
8 _ v" Centro Montemarta Conica 3 ()
¥ v' Gran compromiso de la empresas por la = Gestion integral Z
g IIldllStl‘i a sostenibilidad en general y economia circular en Recursos Yy = Modelo sostenible
particular . = Capacidad futura por décadas
Z . v" Aplicacion de TICs en todos los campos ) CapaCIdades - v Empresa técnica y financieramente
h solvente
. v Fuertes cambios sociales ‘ \\\/ Know How de décadas en la gestion )
Sociedad v Sensibilidad por Iz sostenibilidad y I economia
' ~ circular ) i

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e

v" Modelo de gestion sostenible: inversion sostenible e
Lineas implantacion de nuevas tecnologias
estratégicas v" Excelencia en el desempefio ambiental
v' Alineamiento con partes interesadas— comunidad local

> Estrategia de

sostenibilidad
» Grupos de interés
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Grupos de interés

Accionistas
Comisidén
Europea
P . Sector
Ministerios Administracion -
Consejerias &
1entes - Proveedores
Ayuntamientos .
. Trabajadores
Ayuntamientos o
Centros educativos Asociaciones

(empresariales, sociales, ambientales, vecinales, etc)
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= Asociaciones
» Tecnoldgicos
= Academia

Vecinos
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Analisis de Temas Materiales

Fruto del contacto y la comunicacién con nuestros grupos de interés a
través de las diferentes vias de comunicacidén e informacidon existentes,
hemos conseguido establecer una relacion de temas y preocupaciones
consideradas importantes por todos ellos.

Del analisis de estos temas y de la puesta en comun con las inquietudes
y lineas estratégicas de la empresa hemos elaborado una matriz de
materialidad al objeto de identificar las cuestiones mas relevantes.

Alta relevancia GI

J Responsabilidad, ética e integridad del gobierno corporativo
\—) Transparencia, proteccion de datos y prevencion de la corrupcion
.\ Construccion de alianzas

\JQ) Calidad y satisfaccién del servicio

{ O Economia circular. Eficiencia y responsabilidad en la gestion
\‘J de recursos
O Cambio climatica y Huella de Carbono

O Proteccion del ecosistema y medio ambiente
O Energia renovable

Baja relevancia EE A’t relevancia EE O Inversién e innovacién sostenible

| O Defensa de la igualdad y de los derechos humanos
[ O Desarrollo de la comunidad local
O Gestidn responsable de la contratacion
O Seguridad y salud en el trabajo

O Clima laboral y desempefio profesional

Relevancia grupos de interés

Baja relevancia GI

Estrategia empresarial
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Tras evaluar la relevancia para los grupos de ABORGASE
interés y para la estrategia empresarial, los
TEMAS MATERIALES son

-

v" Desarrollo de 1a comunidad local
v Seguridad y salud en el trabajo

v Proteccion del medio ambiente
v' Economia circular
v' Inversion e innovacion sostenible




Alineacion con los ODS

Aborgase tiene un compromiso firme con la gestion
(identificacién, medicion, control y mejora) de los impactos
que nuestra actividad genera sobre los clientes, empleados,
accionistas, comunidades locales, medio ambiente y sobre la
sociedad, entendiéndola como funcion basica para asegurar la
sostenibilidad de nuestro modelo de comportamiento.

Hemos incorporado el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las indicaciones de la Agenda 2030.
Los ODS que mas directamente inciden en nuestra actividad
son:

» Salud y Bienestar —- ODS3

» Trabajo decente y crecimiento economico — ODS 8
» Industria, Innovacion e Infraestructura — ODS 9

» Ciudades y comunidades sostenibles — ODS 11

» Produccién y consumo responsable — ODS 12

» Vida de ecosistemas terrestres - ODS 15

' Estrategia sostenibilidad - ES21-26

Directos

@
=
<
@
o
>
%
=
=
B~

TRABAIO DEGENTE

/ SALUD
Y CRECIMIENTD

Y BIENESTAR ECONGMICD

e o

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

\_ O

9 INDUSTRIA, \
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

o

15

YDA
DE EGOSISTEMAS
TERRESTRES

.
—
‘ v
1
——
—

ABORGASE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Medio
Ambiente

EDUCACION IGUALDAD -l PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

- ¢ ¥

DE CALIDAD DE GENERD

1

1

ACCION
POR EL CLIMA

&
a4

—_—

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS




Comité de Sostenibilidad
ABORGASE

En Aborgase entendemos la
responsabilidad social como wuna ool
herramienta de mejora y At aCiOn
sostenibilidad, y es por ello por lo

que se integra en nuestra actividad.

Comité de ) (Comité de )
Seguridad y | | Sostenibilidad

Se constituye un Comité de ' Salud

\_ y

Sostenibilidad que integra las Area Juridica

Comité de |(Comité de )
Compliance ||Igualdad

\ . )/

Director
Gerente

principales areas de la empresa, y

cuya funcién es el seguimiento,

proteccibn y evaluacion de la

sostenibilidad en el desarrollo de

~—

nuestras operaciones, asi como el . . .
Administracion

analisis y disefilo de nuevas practicas (financiera y
en esta linea. RRHH)

Sistema Integrado
Gestion

Operaciones
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Metodologia
ABORGASE

Se ha seguido una metodologia sencilla pero exhaustiva para cubrir las demandas de
todos los grupos de interés, estableciendo areas, lineas de trabajo y objetivos concretos
para cada una de estas

Areas
Se definen 4 grandes areas, cubriendo los grandes pilares en los que se

Gobernanza

Economia Circular

basa la sostenibilidad, gobernanza, medioambiente (cuidado al medio

: S : : : Excelencia ambiental
ambiente y economia circular) y sociedad (compromiso social)

—

Compromiso social

Cada area se despliega en varias lineas de trabajo en los que la empresa

Lineas de Trabajo
desarrolla su actividad

En cada linea de trabajo se establecen objetivos concretos especificos a

Objetivos
corto (hasta 2023) y medio plazo (hasta 2026)
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Gobernanza

Nuestro principal objetivo es mantener una organizacion transparente y sostenible centrada en el

ABORGASE

respeto, ética y valores, garantizando el cumplimiento legal y las normas de buen gobierno

Lineas de trabajo Objetivo corto plazo Objetivo medio plazo

Transparencia y
ética

Excelencia en la
gestion

Igualdad de
oportunidades

Cumplimiento normativo
Sistema de Gestion Compliance
Penal (UNE 19601:2017)

Sistema Integral de Gestion
(Ambiental y eficiencia energética,
Salud y seguridad en el trabajo,
gestion eficientes de sistemas)

Plan Igualdad
Integracion social y laboral
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Optimizacién mejora continua y
actualizacion del sistema frente a:
novedades legislativas/aparicion
potenciales nuevos riesgos asociados a la
actividad

Difusién e implementacién Codigo Etico
y de Conducta en nuestra organizacion

Implementacion Memoria
sostenibilidad de acuerdo al
estandar GRI

Certificacion RSC

Huellas hidrica y ambiental
Gestion compromisos ODS

Huella social
Difusion y puesta en
marcha Plan de Igualdad

SALUD
Y BIENESTAR

s

Obtencién de un resultado de
evaluacion de riesgos penales globales
del sistema residual para toda la
organizacion

Enfoque de la actividad empresarial a
gestion de riesgos

Mejora continua.

Analisis, evaluacion e implantacion
de nuevas normas relacionadas con
las areas de gobernanza, gestion,
medio ambiente y social

Implantar modelo de Excelencia

Promocioén social y laboral de
colectivos vulnerables
Presencia activa comunidad local

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
DE GENERD ¥ CRECIMIENTO INHOVAGION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

& |

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
o




Economia Circular

Entendemos como parte inherente a nuestra organizacion el desarrollo de una estrategia encaminada a

integrar la Economia Circular en toda la cadena de valor de nuestra actividad

Lineas de trabajo Objetivos corto plazo Objetivos medio plazo

Inversion
circular

Innovacidn e
I+D+1

Colaboraciones

Mantenimiento, operacion y
renovacion en plantas de
tratamiento. Evaluacion continua,
mejoras e inversiones necesarias

En marcha plan de innovacion en
Economia Circular

Aprobados y en ejecucion proyectos
enfocados a biogas/hidrégeno y
materia organica

Grupo de trabajo con
Universidades y Centro de
Investigacion

Participacion en plataformas
tecnologicas y asociaciones
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Evaluar sostenibilidad de nuestro
modelo de gestion en busca de la
circularidad

Renovacion de instalaciones de
tratamiento

Desarrollo, ampliacion y aplicacion
de proyectos tecnoldgicos ya
iniciados

Iniciar nuevas lineas: reciclado y
valorizacion energética

Ampliar alianzas con empresas que
operan en nuestro centro y centros

Investigacion para promover proyectos

de inversiones, investigacion y
desarrollo

ABORGASE

Mantener programas de inversiones para
objetivos medioambientales
Modernizacién plantas. Objetivos de
capacidad, recogida selectiva y eficiencia
Extendernos en la cadena de valor circular

Impulso nuevas tecnologias [+D+1
Implantacion de tecnologias desarrolladas
(reciclaje, biogas, organica, valorizacion
energética)

Potenciar el CITRSU Montemarta Conica
como una Plataforma de colaboracién de la
gestion eficiente de residuos y la innovacion
circular

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

‘lz PRODUGGION ‘I ACCION ‘I ALIANZAS PARA

¥ CONSUMO POR EL CLIMA LOGRAR
RESPORSABLES LOS OBJETIVOS

o




Excelencia Ambiental

Llevar el cuidado y respecto por el medio ambiente mas alla de los exigidos por la legislacion ambiental

que nos rige, sino elevar ese compromiso a la maxima excelencia

Lineas de trabajo Objetivos corto plazo Objetivos medio plazo

Cumplimiento

Huella
ambiental

Biodiversidad

Sistema Integral de Gestion
Ambiental 14001:2015y
Eficiencia Energética Norma
UNE ISO 50001:2018

Calculo Huella Carbono
Consumo y exportacion de

energia eléctrica renovable en
el CITRSU

Planes revegetacion
Pantallas vegetales

Estrategia sostenibilidad - ES21-26

Adhesion reglamento europeo EMAS
IIT de ecogestidon y ecoauditoria
Memoria de Sostenibilidad GRI 2020
Estrategia para la contribucién ODS

Calculo Huella
Ambiental e Hidrica

Proyectos de regeneracion con
especies autoctonas en zonas
clausuradas

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

ABORGASE

Certificacion Economia Circular
Certificacion Residuo Cero

Implantar Andlisis Ciclo de Vida
Optimizacién huellas ambiental e hidrica
Reduccién y Compensacion Huella
ambiental

Conseguir el desarrollo paulatino de la
diversidad biologica propia de la zona
Estudio e investigacion de especies
presentes, y de medidas compensatorias
para la proteccién de la biodiversidad

INDUSTRIA, PRODUGGIGN ACCION VIDA ALIANZAS PARA
INHOVAGIDN E 12 Y COHSUMD 13 POR EL CLIMA 15 DEECOSISTEMAS 11 LUGRAR
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES TERRESTRES LOS DBIETIVDS
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Compromiso social

Compromiso con nuestro entorno social, profesional, empresarial, y muy especialmente con nuestros ABORGASE
trabajadores y la comunidad local mediante iniciativas que nos acercan y nos mantienen en contacto

Lineas de trabajo Objetivos corto plazo Objetivos medio plazo

Reducir 50% indices accidentabilidad

. Planes de formacién Difusid licacidn Plan Igualdad
Trabajadores ifusion y aplicacion Plan Igualda v S ..
- - PR : ) S aloracion clima laboral Emprendimiento
Medidas sociales y conciliacion L EEOIESOERNES Sl Al buenas practicas e im licaciélzl estrategia ’
Seguridad y Salud en el Trabajo ambiental y nuevas herramientas gestion > T P &
sostenibilidad
Convenios colaboracion para Aumento participacién y Calculo Huella Social
Comunidad local integracion laboral y social colaboracién comunidad local Elaboracién plan de comunicacion
Visitas instalaciones Acciones sensibilizacion ambiental con comunidad local
Grupos de interés/ Partlc.lpacmn actlvg eptldades, Estrategia de comunicacion y Puesta en r.n,archa plap fi,e
Alianzas Organismos y asociaciones participacion grupos de interés comunicacion y definicion
sectoriales y empresariales herramientas
Catedra de Gestion de Residuos Desarr.ollar materiales actualizados Renovacion del Centro de visitantes de
Educacion ambiental y Economia Circular para‘dlvulg-ar S vEIEEs ., Conica y ampliacion de las zonas
Visitas guindas CITRSU medioambientales, y adaptacion a las visitables en el Complejo

nuevas tecnologias de divulgacion

SALUD
¥ BIENESTAR

EDUCAGION TRABAJD DECENTE
DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTO
FCONGMICD

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIOHES
SOLIDAS

LOGRAR
LOS DBIETIVDS
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