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1. DATOSDE IDENTIFICACION

Empresa: ABONOS ORGANICOS SEVILLA SA. (en adelante ABORGASE)
C.LEN.LF. A28146447
Actividad: Fabricacion de fertilizantes y compuestos nitrogenados

Centro de Trabajo: Carretera A-8.029 Km 7, Vereda de la Armada s/n.
41500- ALCALA DE GUADAIRA

N° Contrato: ASPY-000005743/01
Referencia: 4152/KL04754617/PP
2. OBJETO

En relacion con el contrato de referencia, ASPY Prevencion ha procedido a elaborar, de
acuerdo con la informacion aportada por la empresa, el Plan de prevencion de riesgos
laborales, que es la herramienta a tavés de la cual la empresa debe integrar la actividad
preventiva en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las
actividades como a todos sus niveles jerarguicos.

3. DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES EMPRESARIALES

La descripcion de la empresa, su actividad productiva, el numero y caracteristcas de los
centros de trabajo y el numero de tabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la
prevencion de riesgos laborales son los siguientes:

- Actividad Productiva: Tratamiento de residuos solidos urbanos no peligrosos, recuperacion
de materiales valorizables y eliminacion de rechazos de proceso mediante enterramiento

controlado.

- Caracteristicas de los centros de trabajo:

Centro de Trabajo: [ Cento n® 1. OFICINAS PRINCIPALES

Actividad Administrativa, direccion y otras actividades auxiliares.
. . Av. de la innovacion s/n. Edificio Convencion Modulo 110, 41020
Direccién .
Sevilla.
N° de trabajadores | 3
Interlocutor D. Antonio Cantillana Merchante
Teléfono: 954259851 | Fax: || 954520701

Centro de Trabajo: || Cento n® 2 MONTENMARTA-CONICA

Actividad Cento Integral de Tratamiento de RS.U.

Carretera A-8.029 Km 7, Vereda de la Armada s/n. 41500 Alcala
de Guadaira.

N° de trabajadores | 90

Inerlocutor D. Antonio Cantllana Merchante

Telefono: 954250851 | Fax: || 954520701

Este centro presta servicio a la Mancomunidad de Los Alcores y
a la Mancomunidad del Guadalquivir y cuenta con multples
Observaciones instalaciones y un vertedero en las que se gestionan las
diferentes fracciones de residuos.

Direccion
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Centro de Trabajo:

Centro n° 3 BOLLULOS DE LA MITACION

Actividad

Planta de Reciclaje de RS.U.

Direccion Carretera A-8052 Km 1,5. 41110 Bollulos de la Mitacion.
N° de trabajadores | 14

Interlocutor D. Antonio Cantillana Merchante

Teléfono: 95425985 | Fax: || 954520701

Este centro presta servicio de gestion de R.S.U. Guadalquivir II"
mediante el cual, la MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR,

Observaciones - L . . .
presta servicio a los municipios del sur de su drea de influencia.

Centro de Trabajo: [ Cento n® 4. ESPARTINAS

Actividad Planta de Reciclaje de RS.U.
. L Carretera A-8076 Km 8, Vereda de la Came Km 1,7. 41807
Direccion :
Espartinas.
N° de trabajadores | 7
Interlocutor D. Antonio Cantllana Merchante
Telefono: 954250851 | Fax: || 954520701

Este centro presta servicio de gestion de R.S.U. Guadalquivir I”
mediante el cual, la MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR,
presta servicio a los municipios del norte de su area de
influencia.

Observaciones

La empresa dispone de un Manual de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, y Seguridad y
Salud Laboral y estd certificada por AENOR en la OHSAS 18001: 2007. La informacion detallada
se desarrolla en los procedimientos, en las instrucciones de tabajo, en los consecuentes
registros, en la politica y objetivos.

Por las caracteristicas personales o estado biologico conocido de los trabajadores, en la
empresa:

NO hay presencia de tabajadores especialmente sensibles, a fecha de redaccion
del presente documento.

X | Sl hay presencia de trabajadores especialmente sensibles.
(Ver el anexo TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES).

4. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La politica de prevencion de riesgos laborales constituye la declaracion de principios vy
compromisos, asi como los valores que deben dirigir la accion preventiva a la integracion de
esta en el conjunto de actividades y niveles jerarquicos de la empresa.

Dicha politica debe estar firmada por el gerente y ser difundida a toda la organizacion con la
finalidad de que todos los empleados la conozcan, entiendan y actiien de acuerdo con la

misma.

Se encuentra incluida en la Politica del Sistema de Gestion Integral de la empresa ) y que se
adjunta como anexo.

Ver el anexo POLITICA DE CALIDAD, MEDIO ANMBIENTE Y SEGURIDAD.
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5. OBJETIVOS PREVENTIVOS

Los objetivos preventivos deben estar dirigidos a mejorar las condiciones de trabajo y a elevar
el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, promoviendo una mejora
continua que tienda a disminuir la siniestralidad y en general los fallos y errores que limitan la
eficiencia de la actividad productva.

La determinacion de objetivos debe realizarse a partir del estudio y andlisis de la situacion
actual de la empresa, con el fin de priorizar y optimizar la asignacion de los recursos vy
esfuerzos. Los objetivos deberan ser alcanzables y medibles, indicando los responsables y
plazos para llevarlos a ttrmino.

Los objetivos en materia de prevencion de riesgos laborales, definidos por la direccion de la
empresa, deben integrarse a su poliica estratégica junto con los demas objetivos
empresariales. En coherencia con tales objetivos, las diferentes unidades establecerdn
objetivos especificos anuales. Se efectuard un seguimiento del cumplimiento de los objetivos
establecidos, asi como de las acciones llevadas a termino para su logro.

Ver el anexo OBJETIVOS PREVENTIVOS,

6. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

6.1. Estructura organizativa de la empresa

La estructura organizativa de la empresa en relacion con la prevencion de riesgos laborales es

la incluida en el anexo ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA.

6.2. Funcionesy responsabilidades

Las funciones y responsabilidades que asume cada uno de los niveles jerarquicos de la

empresa en relacion con la prevencion de riesgos laborales son las indicadas en el anexo

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD ES.

6.3. Siste mas de comunicacién

Los cauces de comunicacion intemos de la empresa en relacion con la prevencion de riesgos

laborales vienen definidos en la ulima revision del procedimiento 17 "Comunicacion vy

Participacion”.

6.4. Mbdalidad de organizacién preventva

La organizacion de los recursos necesarios para el desamollo de las actividades preventvas de
la empresa se realiza mediante la modalidad indicada a continuacion:

MODALIDAD
Asuncion personal por el empresario
Trabajador designado
Servicio de Prevencion propio
X | Servicio de Prevencion ajeno

Ver el anexo MODALIDAD DE ORGANIZACION PREVENTIVA.
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6.5. Recursos disponibles

Los recursos humanos, técnicos, materiales y economicos de los que dispone la empresa
para alcanzar los objetivos establecidos en materia preventiva son los detallados en el anexo
RECURSOS DISPONIBLES.

6.6. Presencia de los recursos preventivos

La presencia de recursos preventivos en el cento de trabajo es una medida preventiva
complementaria que tene como finalidad vigilar el cumplimiento de las actvidades
preventivas en relacion con los riesgos derivados de la situacion que determine su necesidad
para conseguir un adecuado control de dichos riesgos.

Las actividades y procesos desarrollados por la empresa y los riesgos derivados de los
mismos:

NO requieren la presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo.

X | Sl requieren la presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo.
(Ver el anexo PRESENCIA DE LOS RECURSOS PREVENTIVOYS)

7. CONSULTAY PARTICIPACION DE LOSTRABAJADORES

71. Delegados de prevencion

Los delegados de prevencion, como representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, colaboran en la aplicacion del
plan de prevencion realizando las siguientes actividades:

- Recabar y recibir de los empleados informacion sobre peligros detectados durante la
realizacion del trabajo, y comunicarlo al nivel de gerencia que corresponda.

- Practicar visitas periodicas a los puestos de trabajo al objeto de velar por el
cumplimiento de las instrucciones y normas de seguridad.

- Establecer contactos personales con los trabajadores sobre la importancia de cumplir
las normas e instrucciones de seguridad, periodicamente y tras un incumplimiento de la
normativa.

- Participar activamente en las campanas de seguridad.

- Participar en los programas de formacion inicial y peri¢édica para reforzar las actitudes
preventvas.

Los representantes de los trabajadores han decidido elegir por y entre sus miembros a las
siguientes personas en calidad de Delegados de Prevencion:

Nombre y apellidos
D. Juan Antonio Tenorio Peral
D. Emesto Pérez Herrera
Dna. Maria Pilar Anttinez Rodriguez

N =

[08)

Ver el anexo CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

72. Comit de seguridad y salud
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El comité de seguridad y salud, como ¢rgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta reqular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia preventiva, esta
formado por los delegados de prevencion y, en igual numero, por el empresario y/o sus
representantes. Su composicion es la siguiente:

Delegados de Prevencion:

Nombre y apellidos
D. Juan Antonio Tenorio Peral
D. Emesto Pérez Herrera
Dna. Maria Pilar Anttinez Rodriguez

WIN =

Representantes nombrados porla empresa (entre paréntesis ocupacion en la empresa):

Nombre y apellidos Ocupacion
1| D. Agustin Martinez de la Orden Gerente
21 D. Ignacio Camuna de Francisco Jefe Dpto. Calidad,
MA 'y PRL
3 D. Arturo Laguna Serrano Jefe de planta RSU

Las nomas de funcionamiento establecidas para el Comitt de Seguridad y Salud estan
reflejadas en el anexo CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES,
8. EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES

La empresa dispone de la evaluacion de riesgos de cada uno de los centros de trabajo. Se ha
utilizado el procedimiento de los factores y agentes de riesgo en el trabajo.

Dicha evaluacion incluye las medidas y acciones correctoras de los riesgos identificados, que
seran adoptadas por la empresa para su contol de acuerdo con las prioridades establecidas
en el correspondiente informe de Planificacion de la Actividad Preventiva.
En el procedimiento 22 “Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo” queda definida la
planificacion, ejecucion y seguimiento de la actividad preventva realizada porla empresa.
9. EVALUACIONESDE ACTUALIZACION Y SEGUIMENTO
9.1. Nofificacion y registro de los accidentes y enfermedades profesionales
- Noftificacion oficial de los accidentes de trabajo
Los accidentes de tabajo se deben nofificar a los 6rganos competentes a través de los
sistemas de declaracion de tabajadores accidentados puestos a disposicion por la
correspondiente administracion.
Los documentos a cumplimentar son los siguientes:
- Parte de accidente de trabajo: para notificar los accidentes de trabajo ocumidos
con baja médica. El plazo maximo para la notficacion es de cinco difas habiles,
contados desde la fecha en que se produzca el accidente o desde la fecha de la

baja médica.

- Relacion de accidentes de trabajo ocumidos sin baja médica: para notificar los
accidentes de trabajo que no han ocasionado baja. Notificacion mensual.
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Ademas, los accidentes ocurridos en el centro de trabajo o por desplazamiento en jomada de
trabajo que ocasionen fallecimiento o sean graves o muy graves, o accidentes ocurridos en el
centro de trabajo que afecten a mas de cuato trabajadores, se comunicardn a la Autoridad
Laboral, en el plazo maximo de 24 horas.

Asimismo, la empresa debe comunicar a ASPY Prevencion los danos a la salud derivados del
trabajo, de acuerdo con la exigencia establecida en el Real Decreto 337/2010.

- Notficacién oficial de las enfermedades profesionales

La calificacion de las enfermedades como profesionales corresponde a la entdad gestora
respectiva, sin perjuicio de su tramitacion como tales por parte de las entidades colaboradoras
(Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Sequridad Social) que
asuman la proteccion de las contingencias profesionales.

La obligacion de elaborar y tamitar el parte de enfermedad profesional corresponde a la
entidad gestora o a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
asume la proteccion de las contingencias profesionales.

La empresa debe facilitar a la entidad gestora 0 a la mutua de accidentes de trabajo la
informacion que obre en su poder y le sea requerida para la elaboracion del parte de
enferm edad profesional.

- Notficacion interna de los accidentes

La notificacion intema de accidentes consiste en comunicar de forma precisa, dento del
ambito de la empresa, la ocurrencia de un accidente. Su importancia radica en que posibilita
la investgacion del accidente. Se debe informar el momento de ocurrencia, lugar vy
consecuencias de las pérdidas.

Se debe mantener un registo de todos los accidentes de tabajo y enfermedades
profesionales ocurridas.

Ver el anexo NOTIFICACION Y REGISTRO DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

9.2. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

La investigacion de los accidentes y de las enfermedades profesionales consiste en el analisis
de los hechos que han producido un dano para la salud de los tabajadores a fin de
determinar el conjunto de causas concurrentes y establecer las medidas de cormreccion
aplicables para evitar su repeticion.

Cuando se produzca una lesion o enfermedad profesional o aparezcan indicios de que las
medidas de prevencion son insuficientes se debe llevar a cabo una investigacion y redactar un
informe para su registro.

En la realizacion de las investigaciones de los accidentes y enfermedades profesionales deben
participar desde el inicio los mandos de los empleados, que deben trabajar en la identficacion
de las causas de los danos a la salud y en la propuesta y adopcion de las medidas de
prevencion.

La investigacion se realizara, en funcion de la gravedad del mismo:
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a) Accidentes leves, los realizara la empresa mediante un modelo intemo. La persona
encargada de la investigacion es Antonio Cantillana Merchante, que cuenta el ttulo de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Accidentes graves o mortales o enfermedades profesionales, los realizara ASPY
Prevencion, siempre que hayan sido comunicados por la empresa.

Ver el anexo INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDAD ES PROFESIONALES
9.3. Inspecciones de seguridad

Las inspecciones informales tienen como finalidad promover y utlizar de forma adecuada la
informacion sobre posibles peligros que pueden detectar los empleados al realizar su trabajo
habitwal. Cualquier trabajador puede realizar una inspeccion informal cuando observa una
situacion de peligro, informando de la misma al personal responsable.

Las inspecciones planificadas de partes criticas consisten en examinar de forma sistemaética
aquellos elementos o componentes de los equipos, instalaciones y materiales cuyo fallo
origina una probabilidad mayor de producir una pérdida grave.

Las inspecciones de seguridad planificadas generales tienen como finalidad la identificacion
de las condiciones peligrosas y actos inseguros, antes de que se desencadenen accidentes,
permitiendo adoptar medidas correctoras que evitaran la posibilidad del suceso. La practica de
la inspeccion consiste en efectuar un recorrido por el area con un enfoque amplio e integral
para la deteccion de peligros.

En el procedimiento 22 "Gestion de la sequridad y Salud en el Trabajo” version 1.0 de fecha
febrero de 2015, se indica las inspecciones de seguridad que se realizan en la empresa y los
responsables de su realizacion.

9.4. Contoles ambientales

Las actividades y procesos desarrollados por la empresa y los riesgos derivados de los
mismos:

NO requieren la realizacion de controles periodicos ambientales.

X | S requieren la realizacion de controles periodicos ambientales.
(Ver el anexo CONTROLES AMBIENTALES)

9.5. Controles de compras

El contol de las compras constituye un sistema efectivo de evaluary controlar los riesgos en
los puestos de trabajo que se ven afectados por la eleccion de equipos de tabajo,
instalaciones o productos quimicos, o por la contratacion de servicios a otras empresas. Por
ello, con la finalidad de identificar y evitar posibles pérdidas potenciales derivadas de las
compras, se debe considerar lo siguiente:

- Antes del contrato o compra por primera vez de bienes o servicios que afecten a la
seqguridad de los puestos de trabajo, deben considerarse todos los aspectos relativos a
la prevencion de riesgos laborales y otra normativa vigente de aplicacion.

- Debe solicitarse a los suministradores de los bienes que vayan a adquirirse (maquinaria,
instalaciones, equipos, sustancias y preparados peligrosos, etc.) informacion especifica
en materia de prevencion, que incluira, segun el caso:

- Edquetaje adecuado y fichas de datos de seguridad de las sustancias y preparados
peligrosos.
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- Marcado CE, declaracion de conformidad y manual de instucciones del fabricante en
castellano cuando se adquieran nuevas maquinas.
- Folleto informativo de los equipos de proteccion individual.
- En el proceso de aceptacion del producto debe comprobarse que la entrega cumple
con las especificaciones establecidas en el pedido.

Ver el anexo CONTROLES DE COMPRAS
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9.6. Contoles de ingenieria

Los controles de ingenieria incluyen la evaluacion de los riesgos derivados de los cambios en
las condiciones de trabajo, la modificacion del acondicionamiento de los lugares de trabajo, y
la introduccion de nuevas tecnologias.

Se basan en asegurar que se practica una revision de los proyectos de ingenieria para el
control de los riesgos desde su fase de diseno, antes de que los locales se construyan y los
procesos y equipos se desarrollen, o sufran modificaciones que puedan afectar a la seguridad
y salud de los empleados.

Ver el anexo CONTROLES DE ING ENIERIA

9.7. Contratacion y colocacion

La practica de contoles aplicados en el momento de la contratacion de empleados nuevos, o
antes de trasladarlos a otros puestos de trabajo, permite la evaluacion de los riesgos derivados
de la incorporacion de trabajadores cuyas caracteristicas personales o estado biologico
conocido los hacen especialmente sensibles a las condiciones del puesto.

La contatacion o recolocacion del tipo de tabajadores relacionados a continuacion debe
recibir un tratamiento especial acorde con la legislacion vigente y estos casos deben ser
tratados de forma individualizada:

- Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
- Menores
- Trabajadores especialmente sensibles

Ver el anexo CONTRATACION Y COLOCACION

9.8. Revision de la evaluacion de los riesgos laborales
La empresa revisard la evaluacion de los riesgos laborales en caso de:

- Deterioros por el transcurso del tiempo de los elementos que integran el proceso
productvo.

- Cambios en las condiciones de trabajo (nuevas tecnologias, equipos y productos, y
modificaciones del acondicionamiento de los lugares de trabajo).

- La ocurmrencia de accidentes o enferm edades profesionales.

- Incorporacion de trabajadores especialmente sensibles a las condiciones del puesto.

- Losresultados de las actividades preventivas y los controles periodicos practicados.

- Acuerdo con los representantes de los trabajadores

- Exigencia de la Autoridad Laboral competente.

Aspy Prevencion revisara la evaluacion de riesgos siempre que haya sido comunicado
previamente por la empresa y por escrito que se han producido algunos de los casos antes
mencionados.

10. COORDINACION DE PLANESY PROGRAMAS

10.1. Coordinacion de actividades empresariales

Cuando los trabajadores de la empresa desarollen actividades en un centro de trabajo, propio
0 ajeno, donde concurran trabajadores de otras empresas, se deben establecer los medios de
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coordinacion necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

La posible concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo se
indica en el cuadro siguiente:

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (CAE) Sl /NO
Trabajadores de otras empresas en centros de trabajo propios Sl
Trabajadores de la empresa en centros de otras empresas NO

Para la ejecucion e implantacion de la CAE, la empresa dispone del procedimiento 23
‘Coordinacion de Actividades Empresariales”.

Ver el anexo COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES,

10.2. Trabajad ores de empresas de trabajo temporal

Los trabajadores de empresas de tabajo temporal, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion, deben disponer del mismo nivel de proteccion de la seguridad y la salud que los

restantes trabajadores de la empresa.

Para el desarrollo de las actividades y procesos de la empresa:

X NO se recurre a la contratacion de tabajadores de empresas de trabajo temporal

Sl se recurre a la contratacion de trabajadores de empresas de trabajo temporal
(Ver el anexo TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL)

10.3. Coordinacion con el programa de mantenimiento preventvo

El mantenimiento preventivo consiste en actuar en los equipos, instalaciones o estucturas, a
traveés de inspecciones o revisiones, para evitar que se produzca un paro por averia o de que
exista una anomalia que afecte de forma significativa a la cantidad o calidad del producto
acabado, o a las condiciones de seguridad derivadas de la utilizacion del equipo.

Ademads de otros criterios relacionados con la disponibilidad de los equipos y los costes del
mantenimiento, el programa de mantenimiento preventivo debe tener en cuenta otras
circunstancias:

- Un funcionamiento incorrecto del equipo puede provocar condiciones peligrosas para
la seqguridad de los trabajadores

- Existe reglamentacion que obliga a practicar determinadas inspecciones o revisiones en
los equipos e instalaciones.

Ver el anexo COORDINACION CON EL PROGRAMA DE MANTENIMENTO PREVENTIVO

1. PRIORIDADESY VIGILANCIA DE LA EFICACIA
11.1. Prioridades en las actividades aplicables al plan

Las prioridades establecidas para la realizacion de las actividades preventivas contenidas en el
presente Plan de Prevencion estan basadas en el siguiente esquema:

1. Andlisis inicial o periodico de la situacion de la empresa
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- Evaluacion inicial de riesgos
2 Establecimiento de la politica preventiva

- Elaboracion de la politica de seguridad y salud
- Difusion de la politica de seguridad y salud

3 Organizacion de los recursos

- Actividades para la seleccion de la modalidad preventva y su funcion.

- Designacion y funcion de los Delegados de Prevencion.

- Designacion y funcion de los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

- Asignacion de responsabilidades en el desarrollo de las actividades preventvas
(Gerencia superior, intermedia y de primera linea, trabajadores, empleados con
funciones especificas en prevencion, servicios de prevencion ajenos).

- Formacion en prevencion.

4. Planificacion

- Adopcion de las medidas y acciones preventivas, de acuerdo con el resultado de la
evaluacion inicial de riesgos y las evaluaciones de actualizacion y seguimiento.

- Establecimiento de los procedimientos para la realizacion de las actividades preventivas
(notificacion e investigacion de accidentes, inspecciones de seguridad, etc.).

- Elaboracion del Plan de emergencia.

5 Control de las actuaciones

- Revisiones por la gerencia.

- Actividades de contol, incluidas en los procedimientos establecidos para la realizacion
de las actividades preventvas.

- Contoles ambientales.

- Auditoria extema reglamentaria

11.2. Prioridad de las medidas preventivas, segun la evaluacion

Las medidas y acciones preventivas a adoptar en la empresa y la prioridad establecida para su
implantacion se encuentran en la evaluacion de los riesgos laborales y en la planificacion de la
actividad preventiva, actividades elaboradas por ASPY Prevencion.

La prioridad en la adopcion de las medidas o acciones preventivas estd determinada por el
Grado de riesgo, estimado en el proceso de evaluacion de riesgos para cada uno de los
factores y riesgos asociados:

- Grado de riesgo muy alto: Deberian adoptarse medidas preventvas inmediatamente. A
la espera de una solucion definitva se adoptaran medidas y acciones temporales que

disminuyan el grado de riesgo. Se implantaran soluciones definitvas lo antes posible.

- Grado de riesgo alto: Deberian adoptarse medidas de forma urgente para contolar los
riesgos.

- Grado de riesgo moderado: Los riesgos podrian ser tratados a corto o medio plazo.

- Grado de riesgo bajo o muy bajo: Los riesgos podrian ser aceptables o requerir
controles periodicos o medidas a medio o largo plazo.
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11.3. Verificacion de la eficacia de las medidas preventivas

La verificacion de la eficacia se basa en comprobar el grado de implantacion de las medidas
planificadas, analizando los resultados y poniendo de manifiesto la necesidad, en caso
necesario, de: realizar una nueva evaluacion de riesgos, completar o adoptar nuevas medidas
preventivas o de proteccion, realizar analisis de las condiciones de seguridad en los lugares de
trabajo, etc.

La empresa verificard la eficacia de las medidas adoptadas de acuerdo con la evaluacion de
riesgos.

11.4. Revisiones por la direccién

El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion de la empresa,
que debe llevar a cabo una revision completa del mismo para asegurar su adecuacion vy

eficacia y el cumplimiento de la politica y objetivos establecidos.

Para dejar constancia de su aprobacion la direccion de la empresa debe fimar el presente
Plan de prevencion en el apartado previsto para ello, al final del documento.

Ver el anexo REVISIONES POR LA DIRECCION

11.5. Auditorfas

La empresa, de acuerdo con sus caracterfsticas y con la modalidad de organizacion preventiva
adoptada:

NO estd obligada a someter su sistema de prevencion al contol de una auditoria o
evaluacion extemna.

Sl esta obligada a someter su sistema de prevencion al | Plazo:

control de una auditoria o evaluacion extema. Periodicidad:

X

12. INFORMACION Y FORMACION
12.1. Informacion a los trabajadores

La empresa debe proporcionar la informacion necesaria a los trabajadores en relacion a los
riesgos generales y especificos del puesto de trabajo, las medidas aplicables para el control de
dichos riesgos, y las medidas de emergencia adoptadas por la empresa.

La informacion a los tabajadores se proporciona a tavés de sesiones informatvas vy
facilitando documentacion.

Ver el anexo INFORMACION A LOS TRABAJADORES

12.2. Formacion

La formacion a los trabajadores tiene como finalidad proporcionar la capacidad necesaria para
el desempeno del puesto de trabajo y provocar un cambio adecuado de las actitudes. De esta
forma se consiguen comportamientos seguros en la realizacion del trabajo.

La empresa debe proporcionar a los trabajadores formacion teorica y practica suficiente y
adecuada en materia preventiva. La formacion debe centrarse especificamente en el puesto
de trabajo o funcion de cada trabajador.
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La empresa debe proporcionar formacion adecuada a los distintos niveles de la gerencia con
responsabilidades sobre el presente Plan de Prevencion, con la finalidad de proporcionar la
destreza y los conocimientos necesarios para su aplicacion.

Los empleados con funciones especificas en prevencion deben recibir formacion adecuada
con la finalidad de proporcionar los conocimientos y habilidades necesarias en el desempeno
de sus obligaciones.

Ver el anexo FORMACION

12.3. Instrucciones y/o normas para el puesto de trabajo

Las instucciones y normas de seguridad deben contener pautas, guias y practicas de trabajo
dirigidas a evitar actos o comportamientos inseguros de los trabajadores.

Las instrucciones para el puesto de trabajo son basicas para la integracion de la prevencion a
nivel del trabajador que ejecuta las tareas que le han sido asignadas, y a partr de ellas la
empresa debe exigir a los tabajadores el cumplimiento de sus obligaciones laborales en
materia de prevencion.

Las normas generales de seguridad estan dirigidas a todos los trabajadores de la empresa,
mientras que las nomas especificas de seguridad son de aplicacion a actividades y puestos de
trabajo concretos.

Los trabajadores deben ser instruidos en las normas y recibir una copia escrita de su
contenido. Ademas las normas deben colocarse en lugares donde puedan ser vistas con
frecuencia porlos trabajadores afectados, a ser posible proximas a los puestos de trabajo.

Las nommas e instrucciones de seguridad deben ser utlizadas en las acciones de formacion
inicial y periodica del personal de la empresa.

El contenido de las nomas e instrucciones debe revisarse periodicamente, teniendo en
cuenta la informacion obtenida en las acciones formatvas periodicas, los cambios
inttoducidos en los puestos de trabajo, y la experiencia en la aplicacion de otras actividades
del programa preventivo.

Ver el anexo INSTRUCCIONES Y/O NORNMAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

12.4. Estadisticas

La recopilacion de datos relativos a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
permitira el calculo de indicadores de la siniestralidad de la empresa, que deben ser
informados a los tabajadores como indicador del resultado de la accion preventiva
desarrollada en la empresa.

El andlisis posterior de estos datos podra orientar la adopcion de las medidas preventivas mas
apropiadas.

La empresa elaborara o solicitard a su Mutua de Accidentes de Trabajo un informe anual de
siniestralidad que se dara a conocer a los representantes de los trabajadores.

13. MEDIDAS DE EMERGENCIA
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Las posibles situaciones de emergencia que puedan producirse en la empresa deben estar
identficadas, al objeto de adoptar las medidas necesarias para garantizar, en caso de
emergencia, la intervencion y control de forma rapida y eficaz, en particular en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, teniendo en
cuenta el tamano, actividad y posible presencia de personas ajenas en el cento.

Ver el anexo MEDIDAS DE EMERG ENCIA

14. VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud comprende el conjunto de aquellas actividades que, realizadas con
criterios de eficacia y efectividad por personal sanitario debidamente acreditado, estan
dirigidas a la mejora de la salud de los trabajadores y a la deteccion de danos o posibles danos
derivados de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

La empresa, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, debe garantizar la vigilancia del
estado de salud de los trabajadores, cuyas actividades las desarrolla ASPY Prevencion.

Las actividades de vigilancia de la salud incluiran:
- Examenes de salud especificos segun el riesgo laboral.
Constaran de las intervenciones bdsicas y selectivas por riesgo laboral y personal.

Las intervenciones bdsicas estan compuestas por el historial clinico laboral, la
exploracion clinica, la exploracion instumental y el consejo y asesoramiento sobre las
conductas laborales.

Las intervenciones selectivas comprenden la encuesta de salud y las pruebas
complem entarias.

Los exdmenes de salud se efectuaran:

- Periodicamente, porriesgo laboral.

- Inicialmente, porincorporacion a la empresa.

- Tras una reincorporacion al trabajo después de una ausencia prolongada
por motvos de salud.

- Porcambio de puesto de trabajo.

- Porcambio de las condiciones de trabajo

- En trabajadores especialmente sensibles, 0 en situaciones especiales.

- Realizacion de exploraciones complementarias en funcion del riesgo laboral al que esta
expuesto el trabajador, con la correspondiente valoracion médica de la prueba.

- Estudios epidemiologicos.

- Organizacion y coordinacion de los Primeros Auxilios.

- Contol sanitario de la empresa.

- Informacion a las Autoridades Sanitarias.

En la ultima version del procedimiento 22 "Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo’, la
empresa define la actuacion en materia de vigilancia de la salud.

15. DISENO, IMPLANTACION Y CERTIFICACION DE SISTEMA DE GESTION INTEGRADA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SEGUN NORMA OSHAS 18001:2007.

La empresa, en su objetivo de mejora continua de la seguridad y salud de sus trabajadores,
dispone de un Sistema de Gestion Integrada de la Prevencion de Riesgos segun la Norma
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OHSAS 180012007, implantdndolo adecuadamente y procediendo a su certficacion
posterior.

Para ello, se dispondran los medios adecuados, tanto materiales como humanos, y se
estableceran los plazos necesarios.

En la implantacion de dicho sistema se implicara a todo el personal de la empresa, tanto
productivo, como directivo y de gestion.

Los logros esperados de esta implantacion son los siguientes:

- Mejora continua en la gestion, a tavés de la integracion total, y la introduccion de
herramientas de mejora.

- Reforzar la motivacion de los trabajadores, fomentando la cultura preventva.

- Proporcionar equipos de trabajos para la disminucion de accidentes e incidentes.

- Eliminar cualquier posibilidad de incumplimiento de la legislacion, asi como las sanciones o
paralizaciones derivadas.

- Potenciar la imagen de la empresa frente a clientes y proveedores, fomentando entre ellos
este tipo de Sistemas, inclusive.

16. ELABORACION Y REGISTRO DE DOCUMENTACION

Se elaborara y registrard la documentacion necesaria que se deberd conservar a disposicion
de la Autoridad Laboral y/o Sanitaria competentes.

Se requiere, en general, poseer los distintos documentos acreditativos y justficativos que
avalen la efectiva realizacion de las distintas actividades preventivas que contiene la LPRL y el
RSP vy el resto de la nomativa aplicable a cada empresa de acuerdo con su actvidad
especifica.

Se destacan los siguientes:

- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Evaluacion de los Riesgos.

- Planificacion de la Actividad preventiva.

- Medidas de prevencion y proteccion a adoptar.

- Contol de los Equipos de proteccion individual.

- Contoles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los tabajadores.

- Informe global de las conclusiones derivadas de los exdmenes de salud especificos de
los trabajadores, en relacion con la apttud para realizar su trabajo.

- Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

- Investigaciones de Accidentes.

- Documentos relativos a la consulta y participacion de los trabajadores: Actas de Comité
de Seguridad y Salud, notas informatvas.

17. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Con el objeto de establecerun orden de prioridades, orientado a desarrollar progresivam ente
todas las actividades preventivas en la empresa, se ha previsto el seguimiento del itnerario
preventivo que se detalla a continuacion.

Como complemento y/o actalizacion del presente itinerario preventvo, ASPY Prevencion
elabora el informe de Programacion de Actividades de Prevencion Técnica, donde se
relacionan las actividades preventivas concertadas por la empresa y se detalla el periodo
previsto de realizacion.
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TINERARIO PREVENTIVO

A) Relacion de actividades basicas para articular la prevencion de riesgos laborales en la

empresa:
2017| 2018| 2019

ACTIVIDADES A REALIZAR INICIALMENTE

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 1

Evaluacion de los Riesgos Laborales 1

Planificacion de la Actividad Preventiva 1

Actividades de verificacion asociadas a las actividades iniciales

Verificacion del Cumplimiento del Plan de Prevencion * *

Verificacion de la Eficacia de las Medidas Preventivas 1 1

Verificacion de la Implantacion de las Medidas de Emergencia 1
ACTIVIDADES A REALIZAR ANUALMENTE

Programacion de Actividades 1 1 1

NMemoria Anual de Actividades 1 1 1

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE FORMA CONTINUA

Formacion 1 1 1

Informacion a los trabajadores * *

Investigacion de Accidente de Trabajo /Enfermedad Profesional * * *

Control de Condiciones de Trabajo o de Seguridad 1 1

*:  Actvidad a realizar segun necesidades

B) Actividades de Vigilancia de la Salud:

2017| 2018| 2019

ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD
Planificacion de la Vigilancia de la Salud
NMemoria de la Vigilancia de la Salud
Estudio Epidemiologico
Exdmenes de Salud

F R K JEEY
[ RN PEENS RN
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*:  Actividad a realizar segun necesidades

4152/KLO4754617 /PP 17/45

Empresa certificada segun las Normas UNE-EN ISO 9001:2008 (cert. N°ES050957), UNE-EN I1SO 14001: 2004 (cert. N°ESO50958) y O HSAS 18001: 2007 (cert. N°ES04 3786)



% ASP Y Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

C) Relacion de actividades a desarmollar en funcion de los riesgos identificados:

2017] 2018| 2019
Evaluaciones higiénicas de agentes fisicos
Evaluacion Higiénica de exposicion al ruido 1 * *
Evaluacion Higiénica de exposicion a vibraciones * * *
Evaluacion Higiénica de exposicion a iluminacion * * *
Evaluacion Higiénica de condiciones term ohigrométricas * * *
Evaluaciones higiénicas de agentes quimic os
Evaluacion Higienica de exposicion a contaminantes quimicos (polvo total) * * *
Evaluacion Higiénica de exposicion a contaminantes biologicos * * *
Evaluaciones de factores ergondmic 0s
Evaluacion Ergonomica sobre Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD) * * *
Evaluaciones de factores de seguridad
Simulacro de em ergencia * * *
Actividades de gestidn
Asesoramiento y Consultoria en Gestion de la Prevencion * * *
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TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES, EMBARAZADAS Y MENORES

Por las caracteristicas personales o estado biologico conocido de los trabajadores, la relacion
de puestos de tabajo ocupados por empleados con caracteristicas relevantes en la
prevencion de riesgos laborales son los siguientes:

Puesto de trabajo Caracteristica especifica a considerar
A fecha de informe no hay constancia. En | Mujeres embarazadas
caso de que la empresa tenga constancia
de un embarazo deberan informar al SPA
para aplicar el procedimiento de gestion
especifico.
Existe una trabajadora en periodo de
lactancia.
Segun la informacion facilitada al SPA por | Menores de edad
la empresa, no se contratara trabajadores
menores de edad. En caso de que se
decida contratar deberan informar al SPA
para aplicar el procedimiento de gestion
especifico.
Peon de seleccion del centro Bollullos de | Trabajadores especialmente sensibles
la Mtacion con discapacidad sensorial
(pérdida de audicion en un oido).
Peon de seleccion en la planta de
envases del centro Montemarta-Conica
con discapacidad fisica (tendinopatia en
antebrazos) con una ejemplar adaptacion
al puesto de trabajo.

Para el adecuado control de los riesgos particulares de los trabajadores especialmente
sensibles, mujeres embarazadas y menores, deben aplicarse procedimientos de gestion
especificos.

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

Se debe concienciar a las trabajadoras para que notifiquen su situacion de embarazo lo antes
posible a la empresa, de manera que se valore por el servicio de Vigilancia de la Salud el
embarazo de la trabajadora y las posibles incompatbilidades con el puesto de trabajo o
algunas tareas, asi como para que se den las recomendaciones adecuadas a la empresa y a la
trabajadora, con el objetivo unico de la salud de la madre y el feto.

Trabajadores especialmente sensibles

Para la identficacion de posibles trabajadores sensibles, es necesario que la Vigilancia de la
salud se lleve a cabo en el momento de la contatacion del tabajador. En caso de
determinarse dicha condicion de especial sensibilidad por Vigilancia de la Salud, la empresa lo
debera tener en cuenta para el puesto de trabajo y las tareas a desarrollar.

En los casos anteriores, se recomienda complementar con sesiones formativas e informativas
especificas a los trabajadores afectados, donde se les explique las medidas preventivas y
recomendaciones teniendo en cuenta sus caracteristicas particulares

RESPONSABILIDADES
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La Empresa tiene la obligacion de informar al Ser vicio de Prevencion Ajeno sobre la existencia
de este grupo de colectivo, para que se determine la necesidad de actuaciones preventivas
especificas.

i

Antes de su incorporacion, se deberan evaluar los riesgos del puesto de trabajo.

La realizacion de exdmenes médicos para comparar la capacidad fisica del empleado con los
requisitos fisicos del puesto de trabajo.

La formacion e informacion proporcionada a los trabajadores nuevos en la empresa o que
han cambiado de puesto de trabajo.

4152/KLO4754617 /PP 22/45

Empresa certificada segun las Normas UNE-EN ISO 9001:2008 (cert. N°ES050957), UNE-EN I1SO 14001: 2004 (cert. N°ESO50958) y O HSAS 18001: 2007 (cert. N°ES04 3736)



I

ASPY

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

ABORGASE, SA. es consciente de la importancia de la mejora de la Calidad, cuidado del
Medio Ambiente y la proteccion de la Seguridad y Salud de los Trabajadores como via de
desarollo y eficiencia de la empresa. Para ello, la mejora continua es esencial en este
objetivo.

ABORGASE, SA. apuesta por la excelencia total en todo su proceso de trabajo: en los servicios
prestados, en la contribucion a la mejora del Medio Ambiente, en la Seguridad Laboral y en las
Relaciones Humanas, como forma de alcanzar un alto nivel de competitvidad y por tanto, de
rentabilidad.

Se prestara especial atencion en el cumplimiento de la legislacion vigente en cada momento,
asi como de otas normativas de cardcter voluntario que suscriba ABORGASE, SA. vy
exigencias de los clientes y otras partes interesadas.

Se hard el maximo esfuerzo en la prevencion de riesgos laborales y en prevenir la
contaminacion y las repercusiones medioambientales nocivas o negativas, realizando una
gestion adecuada de los residuos recepcionados, fomentando el reciclaje y minimizando los
residuos a tratar por vertido controlado, asi como los riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Periodicamente se planifican los objetivos y metas que contribuyan al desarollo sostenible del
Medio Ambiente, a la Calidad del servicio y a la Seguridad y Salud de los trabajadores.

La consecucion de los objetivos anteriores, solo es posible con la implicacion de todos los
empleados de ABORGASE, S.A. Para ello se trabaja en equipo y se promueve la comunicacion
e informacion a través de toda la organizacion, entendiendo que el trabajo para realizarlo
correctamente debe hacerse con seguridad y teniendo en cuenta las medidas a adoptar para
prevenir cualquier incidente no deseado.

Por todo lo anterior, la Direccion de ABORGASE, SA. ha decidido implantar un Sistema
Integrado de Gestion, de acuerdo con las Normas UNE-EN-ISO-9001, UNE-EN-ISO-14001 y
OHSAS 18001. Este sistema se mantendra de forma continua, y para su control se realizardn
auditorias intemas, cuyo coordinador serda el Responsable de Calidad, Medioambiente vy
Prevencion de riesgos laborales, al cual deberdn prestar su colaboracion todos los integrantes
de la plantilla de ABORGASE, SA. También, es necesaria la implicacion de los proveedores de
ABORGASE, SA., con quienes se mantiene una estrecha relacion de colaboracion mutua que
incluye la coordinacion de actividades empresariales para la seguridad y salud de todos los
trabajadores.

Dado que los clientes son los que garantizan la continuidad de esta empresa, todas las

acciones indicadas anteriormente van dirigidas a la satisfaccion de los clientes de ABORGASE,
SA.

Director General de ABO RGASE
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OBJETIVOS PREVENTIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Contnuarcon la implantacion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
(SGPRL) y sus procedimientos e instrucciones técnicas/operativas.

- Que los trabajadores de la empresa entiendan que el trabajo bien hecho en todas nuestras
actuaciones es fundamental para nuestro futuro y solo se considerara como tal cuando
este hecho en las debidas condiciones de seguridad.

- Contolar debidamente que las empresas que nos prestan servicios disponen de un
SGPRL eficaz y colaborar, si cabe, en la mejora del mismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos establecidos en materia de SST estdn integrados con los objetivos de calidad y
medio ambiente elaborados anualmente por la empresa. El programa con los objetivos de
calidad, medio ambiente y seguridad para el ano 2017 aparece en el documento de fecha

enero 2017.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

il
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FUNCIONESY RESPONSABILIDADES

Gerencia

- Elaborar una politca general de seguridad y salud. Establecer los medios para asegurar
que sea distribuida, entendida, aplicada y mantenida al dia por todos los miembros de la
organizacion.

- Incluir la prevencion de riesgos en todas las reuniones generales.

- Considerar el rendimiento en prevencion como elementos importantes al valorar al
personal para su promocion.

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales de aplicacion, asi como las normas,
insttucciones y procedimientos intemos que la empresa haya establecido.

- Colaborar con el responsable de seguridad para lograr los objetivos propuestos en
prevencion.

Llevar a cabo revisiones periodicas completas del Plan de Prevencion.

- Todas aquellas responsabilidades que se senalan especificamente en cada uno de los
procedimientos a los que hace referencia el presente Plan de Prevencion y el Sistema de
Gestion Integrado.

Mandos intermedios: Responsables y/o Jefe de departamentos

- Conocer e informar de los riesgos que supone la realizacion del tabajo que se desarolla
en el area de su competencia y responsabilidad, asi como de las medidas de prevencion y
proteccion que se deben adoptar.

- Asegurarse de que los trabajadores bajo su responsabilidad disponen de todos los medios y
equipos necesarios, y de que las condiciones de trabajo son seguras.

- Detectar las posibles necesidades de formacion de su personal en esta materia,
proponiendo y planificando acciones concretas.

- Velar y exigir que todos los trabajos se realicen siguiendo las medidas de prevencion y
proteccion establecidas y de acuerdo con el buen criterio profesional.

- Participar en todas las actividades preventivas que se llevan a cabo relacionadas con su
ambito de actuacion.

- Suspender cualquier actividad que suponga un riesgo grave e inminente que €l mismo no
pueda subsanar, e informar de ello a la persona responsable para que tome las medidas
mas adecuadas para la prevencion y proteccion de los trabajadores.

- Todas aquellas responsabilidades que se senalan especificamente en cada uno de los
procedimientos a los que hace referencia el presente Plan de Prevencion vy el Sistema de
Gestion Integrado.

Encargados

- Conocer los riesgos y las medidas de prevencion y proteccion a adoptar, e informar a los
trabajadores.

- Exigir que el trabajo se lleve a cabo de acuerdo con las normas de seguridad y
procedimientos existentes.

- Participar y colaborar en las actividades preventivas que se realicen dentro de su area de
actuacion.

- Comunicar a su superior jerarquico los peligros que ellos mismos hayan detectado o que
sean informados por los trabajadores de su area de responsabilidad.

- Todas aquellas responsabilidades que se senalan especificamente en cada uno de los
procedimientos a los que hace referencia el presente Plan de Prevencion y el Sistema de
Gestion Integrado.
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Responsable de Seguridad e interlocutor con SPA

- Promover la realizacion de las actividades del Plan entre los trabajadores y los distintos
niveles de gerencia que debe aplicarlo.

- Contolarlos resultados y el cumplimiento de las actividades del programa.

- Colaborar con la gerencia superior en las revisiones periodicas del Plan.

- Requerir la colaboracion de entidades extemas para desarrollar aquellas funciones en las
que no disponga de capacidad o medios necesarios.

- Actwarcomo pieza de coordinacion entre la empresa y los Servicios de Prevencion ajenos,
facilitando a éstos toda la informacion necesaria para la comecta realizacion de las
actividades preventivas concertadas con los mismos.

- Llevara cabo visitas de seguridad periodicas para inspeccionar las areas de trabajo.

- Todas aquellas responsabilidades que se senalan especificamente en cada uno de los
procedimientos a los que hace referencia el presente Plan de Prevencion vy el Sistema de
Gestion Integrado.

Delegado de Prevencion

- Tendrdn las competencias y facultades asignadas a los Delegados de Prevencion porla Ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales en su artculo 36 y demds normativa de
desarrollo, destacando:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la actividad preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
nommativa de prevencion de riesgos.

- Ser consultado, antes de su ejecucion, sobre las decisiones indicadas en el articulo 33
de la Ley 31/95

- Ejercer una labor de vigilancia y contol sobre la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

- Todas aquellas responsabilidades que se senalan especificamente en cada uno de los
procedimientos a los que hace referencia el presente Plan de Prevencion y el Sistema
de Gestion Integrado.

Recurso Preventivo

- Vigilar por el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el
centro de tabajo o tajo donde se haya designado durante el tempo en que se
mantenga la situacion que determine su presencia.

- Todas aquellas responsabilidades que se senalan especificamente en cada uno de los
procedimientos a los que hace referencia el presente Plan de Prevencion y el Sistema
de Gestion Integrado.

Todos los trabajadores

- Cumplir las normas establecidas en la empresa, las instrucciones recibidas de los
superiores jerarquicos y las senales existentes. Preguntar al personal responsable en caso
de dudas acerca del contenido o forma de aplicacion de las normas e instrucciones, o
sobre cualquier duda relativa al modo de desempenar su trabajo.

- Adoptar todas las medidas de prevencion propias de la profesion u oficio desempenado.

- Informar inmediatamente al superior jerarquico directo y al personal con funciones
especificas en prevencion sobre cualquier condicion o practica que pueda suponer un
peligro para la seguridad y salud de los empleados.

- Utlizar los equipos adecuados al tabajo que se realiza teniendo en cuenta el riesgo
existente, usarlos de forma segura, y mantenerios en buen estado de conservacion.

- Mantener las dreas de trabajo limpias y ordenadas. Colocar lo que se uftliza en el lugar
adecuado.
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- Notficar al superior jerdrquico directo y al personal con funciones especificas en
prevencion sobre la ocurrencia de accidentes e incidentes potencialmente peligrosos.

- Utllizary ajustar, alterar o reparar el equipo solo si esta autorizado.

- No anular, utilizar correctamente y conservar en buen estado 10s equipos y dispositivos de
seqguridad, en particular los de proteccion individual.

- Cooperar con la empresa en todas aquellas actividades destinadas a la prevencion de
riesgos laborales.

- Cooperar en las labores de extincion de incendios, evacuacion en caso de emergencia y
salvamento de las vicimas en caso de accidente.

- Todas aquellas responsabilidades que se senalan especificamente en cada uno de los
procedimientos a los que hace referencia el presente Plan de Prevencion y el Sistema de
Gestion Integrado.
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MODALIDAD DE ORGANIZACION PREVENTIVA
Servicio de Prevencion ajeno

La empresa opta, en la organizacion de recursos necesarios en prevencion, por recurrr a
ASPY Prevencion.

Ademas la empresa dispone de un departamento de Calidad, MA y PRL formado por tes
personas incluido D. Antonio Cantillana Merchante, t¢cnico superior de PRL en las tes
especialidades y coordinador de actividades empresariales e interlocutor con Aspy
Prevencion.

Anualmente se facilita a la empresa la memoria y la programacion de actividades, que ésta da
a conocer a los representantes de los trabajadores.

Las actividades preventivas concertadas con Aspy Prevencion son las que se indiquen en el
Documento de Actividades del contrato en vigor.
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RECURSO S DISPONIBLES

Anexos

TIPO DE RECURSO S

DESCRIPCION

Personal con funciones y responsabilidades definidas en el Plan de

Prevencion:

- lgnacio Camuna de Francisco (Jefe de Dpto. Calidad, MA. y
P.RL) Antonio Cantillana Merchante (Técnico del Dpto. e
Interlocutor con SPA y Coord. de actividades empresariales,
técnico de nivel superior en P.RL (Seguridad, Higiene,
Ergonomia y Psicosociologia aplicada)) y Auxiliadora Ramos

HUMANOS Teson (Técnico del Dpto.) del Dpto. Calidad, MA. y P.RL.
- Dna. Marfa Pilar Antiinez Rodriguez, D. José Antonio Tenorio
Peral y D. Emesto Pérez Herrera como Delegados de
Prevencion.
- Recursos preventivos: Ver relacion nominal adjunta.
- Trabajadores designados para emergencia: Vermanual de
emergencias y/o0 autoproteccion.
. Procedimientos de gestion Preventiva
TECNICOS Insttucciones t€cnicas/operativas y Normas de Seguridad y Salud
Instalacion de proteccion contra incendios.
MATERIALES Equipos de Proteccion Individual.
Material sanitario y de primeros auxilios.
Presupuesto para la compra de Equipos de Proteccion Individual
Presupuesto para la concertacion con Servicio de Prevencion
ECONOMCOS Ajeno: Prevencion Técnica y Vigilancia de la Salud.

Presupuesto la renovacion de equipos de trabajo.
Presupuesto para la realizacion de mantenimiento preventivo de
vehiculos, maquinaria e instalaciones.

RECURSOS PREVENTIVOS

PUESTO

Arturo Laguna Serrano

Jefe Planta RSU

Roman Lazo Barral

Jefe de Planta Envases
NMontemarta

Eugenio Vizuete Chacon

Jefe Plantas Aljarafe (Bollullos
y Espartinas)

Rodrigo Alberro Sédnchez

Encargado

José Benjumea Diaz

Francisco Giron Toro

José Ramon Galvdn Arjona

)
Encargado (Montemarta)
)
)

Encargado (Montemarta

Rubeén Martin Reina

Encargado (Espartinas)

Manuel Garcia Romero

(
(
Encargado (Mbntemarta
(
(
(

Encargado (Bollullos de la
Mitacion)

NManuel Pérez Lopez

Jefe de Servicios Generales
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PRESENCIA DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS

A continuacion se describen las actividades o procesos que requieren la presencia del recurso
preventivo en la empresa durante su duracion, asi como la causa por la que se precisa.
Ademads se idenftifica el recurso preventivo y su condicion.

Actvidad o proceso:

Presencia permanente de personal de subcontratas (muy estables) en puestos de tiaje,
manutencion de subproductos mediante cametllas elevadoras y presencia esporadica de otras
subcontratas en tares de mantenimiento-reparacion (puentes-grua, bandas de cintas
transportadoras...).

Causa:

- Los riesgos pueden verse agravados o modificados en el desamollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hacen preciso el contol de la correcta aplicacion de los métodos de
trabajo.

- Se realizan actividades o procesos que reglamentariamente son considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

- Podra ser un requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social segun CT
83/2010.

Recursos preventivos:

- Arturo Laguna Serrano: Jefe Planta RSU

- Roman Lazo Barmal: Jefe de Planta Envases Montemarta

- Eugenio Vizuete Chacon: Jefe Plantas Aljarafe (Bollullos y Espartinas)
- Rodrigo Alberro Sdnchez: Encargado (Montemarta)

- José Benjumea Diaz: Encargado (Montemarta)

- Francisco Giron Toro: Encargado (Montemarta)

- José Ramon Galvan Arjona: Encargado (Mbntemart)

- Manuel Garcia Romero: Encargado (Bollullosde la Mtacion)

- Manuel Pérez Lopez: Jefe de Servicios Generales

Condicion:
- Trabajador asignado de forma expresa.

Los recursos preventivos relacionados tienen la capacidad suficiente (curso de nivel basico de
50h), disponen de los medios necesarios y son suficientes en numero para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventvas.
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CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

La empresa dispone de un buzon de sugerencia en cada cento para canalizar la participacion
de los trabajadores.

Delegados de prevencion

Entregar con acuse de recibo a los trabajadores la nota informativa “Derecho de disponer de
delegados de prevencion” recogida en anexos.

Se adjunta documentacion relativa a los delegados de prevencion (Acta de nombramiento y
hoja de registro ante la Administracion).

Com it de seguridad y salud

Las normas de funcionamiento establecidas para el Comit de Seguridad y Salud estn
reflejadas en el Acta de la reunion de constitucion del Comité que se adjunta.

Ademas de los miembros del Comite de Seguridad y Salud ya indicados, podran partcipar,
con voz pero sin voto, los tcnicos de prevencion y aquellos trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacion. La frecuencia de las reuniones seré
timestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones.

Se ha establecido un Orden del Dia Ordinario, el cual se adaptara en cada caso segun los
temas especificos a tratar en la reunion:

Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior.

Anélisis de los accidentes ocurridos desde la ultma reunion y revision de las estadisticas de
seguridad.

Peligros informados por los trabajadores y estudio de soluciones.

Condiciones peligrosas de mayor gravedad identficadas en las inspecciones de seguridad y
medidas adoptadas o propuestas.

Actos inseguros e incumplimientos de las instrucciones de seguridad.

Sugerencias y nuevos temas a tratar.
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NOTIFICACION Y REGISTRO DE LOSACCIDENTESY ENFERMEDADES PROFESIONALES
- Notificacion intema de los accidentes

El responsable de efectuar la notificacion del accidente serd la persona mas directamente
implicada en el acontecimiento, 0 los testigos y sus companeros si, debido a las lesiones, al
afectado le es imposible. La notificacion de los accidentes forma parte de las obligaciones de
tdos los trabajadores de la empresa.

Los accidentes se notificardn por escrito por parte de los encargados de centros, utilizando el
impreso “Parte de comunicacion de datos de accidente laboral” que se adjunta como anexo, y
se enviaran al Técnico de PRL de la empresa que es el responsable de realizar la investigacion.
Se notificaran todos los accidentes que ocasionen lesiones o danos materiales.
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INVESTIGACION DE ACCIDENTESY ENFERMVEDADES PROFESIONALES

Se investigaran tdos aquellos accidentes que ocasionen lesiones o danos materiales.

A partir de la informacion recibida por los encargados de centros mediante el documento
‘Parte de comunicacion de datos de accidente laboral’, el técnico de PRL de la empresa
redactara un informe de investigacion del accidente utilizando el modelo que se adjunta
como anexo ‘Informe de investigacion de incidentes”. En dicho modelo se registrara, entre
otra informacion, los datos generales relativos a la lesion y las pérdidas materiales, las causas
basicas e inmediatas, la gravedad del riesgo y las medidas que se proponen para evitar su
repeticion.

También se debe notificar a Aspy Prevencion los accidentes graves, muy graves o mortales,
via cormreo electronico jocanagarcia@aspyprevencion.com, a la mayor brevedad posible de su
acontecimiento. En este caso Aspy Prevencion llevara a cabo una investigacion del accidente,
emitendo el correspondiente informe.
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CONTROLESAMBIENTALES

Se deben realizar los siguientes controles periodicos ambientales:

Agente o .
contaminante Frecuencia Responsable
Fisico: ruido Segun resultados de Direccion
la Evaluacion
Higiénica
Fisico: vibraciones Segun resultados de Direccion
cuerpo entero la Evaluacion
Higiénica
Fisico: iluminacion Segun resultados de Direccion
la Evaluacion
Higiénica
Fisico: Condiciones | Segun resultados de | Direccion
term ohigrometicas la Evaluacion
Higiénica
Quimico: Polvo Total | Segun resultados de | Direccion

(en interior de naves
de procesado)

la Evaluacion
Higiénica

Asi como cualquier otra que se considere relevante....

Anexos

La frecuencia con la que se repetiran las mediciones, dependera de los niveles de riesgo que

se obtengan en las primeras mediciones y las exigencias establecidas en la normativa
especifica, habiendose fijado en un principio la frecuencia antes indicada.
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CONTROLES DE COMPRAS

El contol de las compras constituye un sistema efectivo de evaluary controlar los riesgos en
los puestos de tabajo que se ven afectados por la eleccion de equipos de tabajo,
instalaciones o productos quimicos, o por la contratacion de servicios a otras empresas. Por
ello la empresa establecera un procedimiento con la finalidad de identficar y evitar posibles
péerdidas potenciales derivadas de las compras.

En el procedimiento geston y contol de compras se tendrdn en cuenta las siguientes
normas:

e Antes del contrato o compra por primera vez de bienes o servicios que afecten a la
seguridad de los puestos de trabajo, los responsables de prevencion y de compras
estableceran conjuntamente el mas adecuado.

e |a empresa, a tavés del responsable de compras, pedird a los suministradores de los
bienes que vayan a adquirirse (maquinaria, instalaciones, equipos, sustancias y preparados
peligrosos, etc.) informacion especifica en materia de prevencion. Incluira:

Equipos de trabajo y maquinaria

e Entrega de un Manual de Instrucciones traducido con indicaciones referentes a:
« Condiciones previstas de utlizacion en uso normal y advertencias.
* Indicaciones sobre la emision de ruido, vibraciones, radiaciones, etc.
e Indicaciones para su puesta en servicio, uso, manutencion, instalacion, reglaje,

mantenimiento, acoplamiento de herramientas.
e [hrcado CE
e Declaracion de Conformidad.

Productos quimicos
e F[stos estén envasados y etiquetados segun la normativa vigente.
e La ficha de datos de seguridad que contenga toda la informacion necesaria para su
correcto uso, la cual viene especificada en la normativa anteriormente senalada.

Equipos de Proteccion Individual
e Para la adquisicion de equipos de proteccion individual se exigira al proveedor un
folleto informativo que indique el tpo de riesgo a que van dirigidos, el nivel de
proteccion frente al mismo y la forma cormrecta de su uso y mantenimiento.

e En el proceso de aceptacion del producto se comprobara que la entrega cumple con las
especificaciones establecidas en el pedido.

RESPONSABILIDADES

e De la compra segun las especificaciones anteriores de los productos, equipos vy
maquinaria.

e De la gestion del correcto archivo de una copia de la documentacion del equipo de
trabajo (manual de instrucciones, declaracion de conformidad, etc.).

e De la gestion del correcto archivo de una copia de la ficha de datos de seguridad del
producto.

e De la gestion del comecto archivo de una copia del prospecto o folleto del equipo de
proteccion individual.
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CONTROLES DE INGENIERIA

|

La empresa establecerd un procedimiento con la finalidad de identificar y evitar posibles
perdidas potenciales derivadas de nuevos proyectos de ingenieria 0 cambios en los ya
ejecutados.

El procedimiento incluira las siguientes actividades:

e Antes del desarrollo de nuevos proyectos se determinara las personas especialistas en
prevencion que participaran y el ipo de control requerido.

e Se establece un sistema de coordinacion para asegurar que se revisa, por personal
responsable, los cambios de diseno intoducidos en el transcurso de la ejecucion del
proyecto, debidos a necesidades expresadas por otros departamentos (mantenimiento,
produccion, calidad, etc.).

e Las revisiones de los cambios de diseno durante la ejecucion se registrardan por escrito y
seran firmadas por el personal responsable.

e Antes de la puesta en marcha del equipo, o de la inttoduccion de los cambios de proceso,
se realizara una evaluacion para detectar la necesidad de adoptar medidas de contol de
los riesgos residuales no previstos.
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CONTRATACION Y COLOCACION

La empresa establecera un procedimiento con la finalidad de identificar aquellas condiciones
del puesto que para un trabajador pueden resultar no aptas, consiguiendo mejorar la calidad
del trabajo realizado y la seguridad del empleado.

e Se analizardn de los requisitos de la capacidad fisica necesaria para el desempeno del
puesto de trabajo, especificando las sensibilidades especiales no aptas (menores, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, etc.).

e La realizacion de examenes m édicos para comparar la capacidad fisica del empleado con
los requisitos fisicos del puesto de trabajo.

e La determinacion de la cualificacion y capacidad requerida para el desempeno de los
puestos de trabajo.

e Contactos con las empresas en las que el empleado ha adquirido las habilidades
necesarias.

e Consultas a las entidades que han expedido los certificados requeridos para el puesto.

e Determinacion de los tabajos y actividades en los que en razén de su especial
peligrosidad no podra contratarse personal de empresas de trabajo temporal.

e La formacion e informacion proporcionada a los trabajadores nuevos en la empresa o que
han cambiado de puesto de tabajo.

INCORPORACION
NUEVO TRABAJADOR
|
[ [ ]
INCORPORAR AL ENTREGA DE DOCUMENTACION RECONOCIMIENTO
LISTADO DE TRABAJADORES DE EQUIPOS DE TRABAJOS MEDICO INICIAL
(PUESTO DE TRABAJO) Y MONOGRAFIAS DE
SEGURIDAD
ENTREGA DE EQUIPOS ADIESTRAMIENTO INICIAL ISi es personal sensible
DE PROTECCION INDIVIDUAL RESPONSABLE: se debera informar
(FIRMA DEL RECIBI EMPRESARIO al Servicio de Prevencion!(*)
POR PARTE DEL TRABAJADOR

- Informacion sobre la e.e. r.r.
- Control de informacion inicial
- Incorporacion a los listados de
personas autorizadas

(*) Personal sensible, embarazadas, menores de 18 anos, disminuidos psiquicos o fisicos.
RESPONSABILIDADES

e Actuar segun los protocolos establecidos en caso de contatacion de tabajadores
especialmente sensibles.

e Programar la realizacion del examen de salud y formacion inicial de las nuevas
incorporaciones.

e Se archivara en el expediente de cada tabajador la carta de aptitud, certificado de
formacion, documento de entrega de EPISy documento de informacion inicial.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRE SARIALES

Trabajadores de otras empresas en centros de trabajo propios
Se establecerdn los medios de coordinacion necesarios en la realizacion de las siguientes

actividades en las que esta prevista la participacion de empleados de otras empresas:

Se adoptaran las siguientes medidas de coordinacion para la aplicacion de la normatva sobre
prevencion de riesgos laborales:
- Seinformara a las empresas concurrentes sobre:
- Losriesgos propios del centro que pueden afectarles.
- Las medidas preventivas de esos riesgos.
- Las medidas de emergencia.
- Los accidentes ocurridos por actividades concurrentes.
- Las situaciones de emergencia, con caracter inmediato.
- Se proporcionara informacion por escrito en caso de riesgos graves o muy graves.
- Se proporcionara a las empresas concurmrentes instrucciones relativas a:
- La prevencion de riesgos existentes en el centro.

- Las medidas de emergencia.

Actuacion de la empresa como empresario principal

En los casos de actuacion de empresa principal:
Se adoptaran las siguientes medidas de coordinacion para la aplicacion de la normatva sobre

prevencion de riesgos laborales:

Se vigilara el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos por parte de
contratistas y subcontratistas.

- Se exigird acreditacion escrita del cumplimiento de su deber de:
- Realizar la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actvidad preventiva para
los servicios y obras contratadas.
- Proporcionar formacion e informacion a trabajadores que prestan el servicio.

- Se comprobaré los medios de coordinacion contratista-subcontratista.

- Se actualizara la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva a
partirde la informacion recibida.

- Secomprobaréd que estan al cormiente de pago de las cuotas de la Seguridad Social.
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Trabajadores de la empresa en centros de otras empresas

En el caso de que se produzca este caso, se adoptardn las siguientes medidas de

coordinacion:

Se informard a la empresa titular del centro, sobre:

Los riesgos de su actividad que afecte a la empresa titular.
Los accidentes ocurridos por actividades concurrentes.
Las situaciones de emergencia, con caracter inmediato.

Las informaciones e instrucciones recibidas serdn comunicadas a los trabajadores para

su cumplimiento.
Se actalizard la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventva a

partr de la informacion recibida.
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COORDINACION CON EL PROGRAMA DE MANTENIMENTO PREVENTIVO

La empresa dispone de un programa de mantenimiento preventivo, el cual se basa en la
practica de inspecciones y revisiones periodicas para la deteccion y correccion de
condiciones peligrosas o que conducirian a fallos y paros imprevistos.

Del conjunto de inspecciones y revisiones reglamentarias que se practicaran en los equipos e
instalaciones de la empresa se destacan los siguientes:

- Revisiones o inspecciones periodicas de la instalacion eléctrica y del cento de
transformacion.

- Mantenimiento de los medios de lucha contra incendios.

- Mantenimiento de los equipos de trabajo (maquinaria de planta de reciclaje: molinos, cintas
fransportadoras, imanes, etc), segun fabricantes.

- Mantenimiento de los aparatos de manutencion y/o elevacion de cargas (puentes gruas,
carretillas elevadoras, palas cargadoras, camion, pulpos, etc), segun fabricantes.

- Mantenimiento de los aparatos a presion (instalacion de aire comprimido), segun fabricantes.
- Revisiones o inspecciones periddicas de la Instalacion Petrolifera.

- Mantenimiento periodico de las instalaciones de agua sanitaria-contraincendios.

- Revisiones de los Equipos de Aire Acondicionado, segun fabricantes.

- Ete.

El programa comprendera como minimo:

e NMhantenimiento de los medios de proteccion contra incendios conforme al RD
1942/1993 la orden de 16 de abril de 1.998 sobre normas de procedimiento vy
desarrollo y el RD. 2267/2004 por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
Conta Incendios en los establecimientos industriales.

e NMhntenimiento anual, inspecciones y/o revisiones periddicas por una O.C.A. de los
calderines y aparatos de presion conforme al RD 2060/2008 de 12de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Equipos a Presion y RD 560/2010.

e Instalacion de baja tension. Serdn objeto de inspeccion periodica cada 5 anos las
instalaciones industriales con potencia superior a 100 kw, los locales mojados con
potencia superior d25 KW y los locales con riesgo de incendios o explosion, clase |.
También se debe realizar una medicion de la terra anualmente en la época estival y
comprobacion periodica del disparo de los diferenciales segun normas del fabricante
(hormalmente  mensual) Normativa aplicable:RD  842/2002 que aprueba el
Reglam ento Electrotécnico de Baja Tension e ITC.

e Contrato de mantenimiento en vigor y revision cada 3anos poruna O.C.A. del centro
de tansformacion conforme al RD 3275/1982 sobre Condiciones Técnicas vy
Garantias de seguridad en las centrales eléctricas y Decreto de 12 de marzo de 1954
sobre Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regularidad en el suministo de
energia.

e Almacenamiento de gasoleo se revisara con la periodicidad recogida en la normativa
vigente (10 anos) conforme a la normativa aplicable: RD 2085/1994, RD. 1523/1999,
ITC M-IPO3 y RD 560/2010.

e Mantenimiento periodico de las instalaciones de agua sanitaria-contraincendios segun
Real Decreto 865/2003 de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico -
sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.
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REVISIONES POR LA DIRECCION

La direccion de la empresa llevarda a cabo una revision completa del Plan de Prevencion para
asegurar su adecuacion y eficacia y el cumplimiento de la politica y objetivos establecidos.

La responsabilidad de la revision del Plan de Prevencion recae sobre el Gerente, que efectuara
la revision anual.

Para efectuar la evaluacion se celebrara una reunion a la que asistirdan el Jefe de Planta y los
responsables de Departamento. Durante la reunion, si es preciso, se pondran en contacto con
el personal que corresponda.

Previamente el Jefe de Planta recopilard la informacion correspondiente a:

e Los peligros mas importantes detectados, las soluciones propuestas y las adoptadas.
e £l nivel de cumplimiento de las actividades que los distintos niveles de gerencia deben
llevar a cabo en aplicacion del Plan de Prevencion.

La discusion de los dos informes concluird en la elaboracion de un informe de revision del
Plan, en el que se establecerdan ademaés de las acciones preventivas a adoptar las medidas para
conseguir un nivel aceptable de las actividades del programa preventvo.
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INFORMACION A LOS TRABAJADORES

Anexos

Los colectivos a los que irdn dirigidas las sesiones informativas, la duracion prevista de la

sesion y el periodo en que se llevara a cabo se indican a continuacion:

Medidas y actividades de
proteccion y prevencion

Medidas a adoptar en caso|y tareas a

de emergencia desarrollar. Otas
situaciones
especificas.

Destinatarios Temario Perfodo
Trabajadores de nueva incorporacion Previo a la
incorporacion.
Riesgos laborales y| Cuando se
medidas preventvas. produzcan

cambios en los
puestos de trabajo

La informacion sera proporcionada porla empresa a partir de la docum entacion realizada por
Aspy Prevencion y guardando un registo con las firmas de los trabajadores que lo hayan

recibido.
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Formacion dirigida a los trabajadores

Se impartira formacion en el momento de la contratacion del personal y siempre que existan
cambios introducidos en las condiciones de trabajo o en las funciones de los trabajadores, y

se repetira periodicamente si fuera necesario.
La formacion sera proporcionada por ASPY Prevencion con las siguientes modalidades:

- Formacion presencial sobre los riesgos de cada uno de los puestos de trabajo.
- Acceso, de los trabajadores que se estime oportuno, a los cursos de formacion on-line mas

adecuados a los riesgos especificos de cada puesto de trabajo.
Para el cumplimiento de las necesidades formativas del anterior listado, la empresa elaborard
anualmente su Plan de Formacion en materia de PRL.

Formacion dirigida a la gerencia

La empresa proporcionara formacion adecuada a los distintos niveles de la gerencia con

responsabilidades sobre el presente Plan de Prevencion, con la finalidad de proporcionar la

destreza y los conocimientos necesarios para su aplicacion.

La formacion serd proporcionada por ASPY Prevencion

Formacion dirigida a personas con funciones especificas en prevencion

Delegado de Prevencion y representantes de la empresa en el comite de sequrndad y salud

Deberan haber recibido el curso Capacitacion para el desempeno de las funciones de Nivel

Basico de Prevencion de Riesgos laborales de 50 horas.

NMandos Intermedios y/0 Recursos Preventivos

Encargados y/o recursos preventivos, deberdn haber recibido el curso Capacitacion para el
desempeno de las funciones de Nivel Basico de Prevencion de Riesgos laborales de 50 horas
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INSTRUCCIONESY/O NORMAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO
Las instrucciones y normas deben contener, en general, aspectos relativos a:

- Eluso adecuado de los equipos, maquinas, aparatos, sustancias y preparados quimicos,
0 cualquier otto medio utlizado en el desarrollo de la actividad.

- La utlizacion comecta de los medios y equipos de proteccion proporcionados por el
empresario.

- Los equipos de proteccion individual:
- Su utlizacion y cuidado correcto.
- La colocacion en el lugar indicado después de su utilizacion.

- La necesidad de informar al superior jerdrquico directo de cualquier dano,
defecto o anomalia que pueda entranar una pérdida de su eficacia protectora.

- La utlizacion correcta de los dispositivos de seguridad.

- La obligacion de informar al superior jerarquico directo sobre cualquier situacion que
suponga un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

- La cooperacion con el empresario para que las condiciones de trabajo sean seguras.

La empresa dispone de procedimientos de SST e instucciones y/0 normas de seguridad que
se adjunta en los anexos del presente informe.
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MEDIDAS DE EMERGENCIA

La empresa dispone de un informe de Medidas de emergencia para las oficinas principales
situadas en la Av. De la innovacion s/n.

Para la implantacion de las medidas de emergencia se deben llevar a cabo las siguientes
actividades:

- Reuniones informatvas.
- Realizacion de simulacros de evacuacion periodicos

- Investigacion de siniestos.

- Programacion anual de las operaciones de verificacion y mantenimiento de los
medios de proteccion

Para el resto de centos de trabajo la empresa dispone de un Plan de Autoproteccion
elaborado de acuerdo con el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, porel que se aprueba
la Nomma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Este manual consta del contenido siguiente:
- Laevaluacion del riesgo potencial.
- Elinventario de los medios de proteccion contra incendios disponibles en la empresa.

- El Plan de Emergencia, cuyo contenido se adapta a las necesidades determinadas en
los dos anteriores documentos, y en el que se define la secuencia de acciones a
desanollar para el control inicial de la emergencia, planificando la organizacion
humana con los medios necesarios que la posibilita.

- La implantacion efectiva del Plan, que incluye entre otras actividades las reuniones
informatvas, la realizacion de simulacros de evacuacion periodicos, la investigacion
de siniestros y la programacion anual de las operaciones de verificacion vy
mantenimiento de los medios de proteccion.
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NECESIDAD DE RECURSOS PREVENTIVOS EN LA EMPRESA

Necesidad de recursos preventivos en la empresa

El ariculo 32 bis de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales establece el
marco legal por el cual se regula la presencia de recursos preventivos en el centro de
trabajo.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos serd necesaria en los
siguientes supuestos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan preciso el control de la
correcta aplicacion de los meétodos de tabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos 0 con riesgos especiales:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las
particulares caracterisicas de la actividad desarrollada, los procedimientos
aplicados, o el entomo del puesto de tabajo.

2 Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3 Actividades en las que se utilicen méaquinas que carezcan de declaracion CE de
conformidad por ser su fecha de comercializacion anterior a la exigencia de tal
declaracion con caracter obligatorio, que sean del mismo tpo que aquellas para
las que la normatva sobre comercializacion de maquinas requiere la intervencion
de un organismo notificado en el procedimiento de certficacion, cuando la
proteccion del tabajador no esté suficientemente garantizada no obstante
haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacion.

4. Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio
confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventlacion
natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes tOxicos o
inflamables o puede haber una atmosfera deficiente en oxigeno, y que no este
concebido para su ocupacion continuada por los trabajadores.

5 Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo especificamente
establecido para los trabajos en inmersion con equipo subacuatco.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS), si las circunstancias del caso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.

NECESIDAD DE RECURSOS

PREVENTIVOS EN LA EMPRESA

APP.00.007.0

APP.00.007.0|1/1
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ACTA DE NOMBRAMENTO DE DELEGADOS DE PREVENCION

ACTA DE NOMBRAMENTO DE DELEGADO S DE PREVENCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 35de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales, reunidos los representantes de los trabajadores han decidido
elegirpory entre sus miembros a las siguientes personas en calidad de Delegados de
Prevencion:

D D i
Con DINLL o, FAO. o

aceptando, por su parte, las competencias, facultades y garantias de sigilo profesional
del cargo que establecen los articulos 36y 37 de la Ley.

Representantes de los trabajadores

Enterado, porla empresa:

El empresario o su representante

APP.00.013.0 = ACTA DE NONMBRAMENTO DE

DELEGADOS DE PREVENCION

APP.00.0130|1/1
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NOTA INFORMATIVA A LOS TRABAJADORES

NOTA INFORMATIVA A LOS TRABAJADORES
(Derecho de disponer delegados de prevencion)

El derecho de los trabajadores a participar en las cuestiones relativas a la prevencion de
riesgos laborales de esta empresa esta claramente expresado en el capitulo V de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Segun establece el artdculo 34 de la Ley esta participacion estara canalizada a través de los
representantes de los trabajadores y de la representacion especializada en prevencion. Esta
ulima debe estar constituida por los Delegados de Prevencion (articulos 35 36, 37) que
son aquellos representantes de los tabajadores dedicados a funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos.

Por todo lo anteriormente expuesto se informa del derecho que tienen de elegir el/los
Delegado/s de Prevencion, conforme a las disposiciones indicadas en la Ley. Si decidieran
elegirlos, se solicita que comuniguen sus nombres para los efectos oportunos de
informacion, consulta y participacion.

Se ruega se firme el acuse de recibo a pie de pdgina conforme usted ha sido informado de

sus derechos de participacion y representacion relacionados con la prevencion de riesgos
en el rabajo.

Acuse de recibo

El rabajador

Enterado, porla empresa:

El empresario o su representante

APP.00.016.0 = NOTA INFORMATIVA A LOS

TRABAJADORES

APP.OQ0O160|1/1



POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

ABORGASE, S.A. es consciente de la importancia de la mejora de la Calidad,
cuidado del Medio Ambiente y la proteccion de la Seguridad y Salud de los
Trabajadores como via de desarrollo y eficiencia de la empresa. Para ello, la mejora
continua es esencial en este objetivo.

ABORGASE, S.A. apuesta por la excelencia total en todo su proceso de trabajo: en
los servicios prestados, en la contribucién a la mejora del Medio Ambiente, en la
Seguridad Laboral y en las Relaciones Humanas, como forma de alcanzar un alto
nivel de competitividad y por tanto, de rentabilidad.

Se prestara especial atencion en el cumplimiento de la legislacién vigente en cada
momento, asi como de otras normativas de cardcter voluntario que suscriba
ABORGASE, S.A. y exigencias de los clientes y otras partes interesadas.

Se hara el maximo esfuerzo en la prevencion de riesgos laborales y en prevenir la
contaminacion y las repercusiones medioambientales nocivas o negativas, realizando
una gestion adecuada de los residuos recepcionados, fomentando el reciclaje y
minimizando los residuos a tratar por vertido controlado, asi como los riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Periédicamente se planifican los objetivos y metas que contribuyan al desarrollo
sostenible del Medio Ambiente, a la Calidad del servicio y a la Seguridad y Salud de
los trabajadores.

La consecucion de los objetivos anteriores, s6lo es posible con la implicacion de todos
los empleados de ABORGASE, S.A. Para ello se trabaja en equipo y se promueve la
comunicacion e informacion a través de toda la organizacidn, entendiendo que el
trabajo para realizarlo correctamente debe hacerse con seguridad y teniendo en cuenta
las medidas a adoptar para prevenir cualquier incidente no deseado.

Por todo lo anterior, la Direccion de ABORGASE, S.A. ha decidido implantar un
Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con las Normas UNE-EN-ISO-9001, UNE-
EN-ISO-14001 y OHSAS 18001. Este sistema se mantendra de forma continua, y
para su control se realizaran auditorias internas, cuyo coordinador sera el Responsable
de Calidad, Medioambiente y Prevencion de riesgos laborales, al cual deberan prestar
su colaboracion todos los integrantes de la plantilla de ABORGASE, S.A. También,
es necesaria la implicacion de los proveedores de ABORGASE, S.A., con quienes se
mantiene una estrecha relacion de colaboracion mutua que incluye la coordinacion de
actividades empresariales para la seguridad y salud de todos los trabajadores.

Dado que los clientes son los que garantizan la continuidad de esta empresa, todas las
acciones indicadas anteriormente van dirigidas a la satisfaccion de los clientes de
ABORGASE, S.A.

Director General de ABORGASE



ABONOS ORGANICOS SEVILLA, S A.
PARTE DE COMUNICACION DE DATOS DE ACCIDENTE LABORAL

FECHA ACCIDENTE: ENCARGADO:

HORA DEL ACCIDENTE: HORA DE ENTRADA PUESTO

TURNO: A. B C__ Mafiana  Tarde ~ Noche
PLANTA: CénicaRSU _ Conica Envases  Servicios Gen  Espartinas __ Bollullos
ACCIDENTE

TRABAJADOR ACCIDENTADO:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (lo mas detallada posible)

LUGAR DETALLADO DEL ACCIDENTE:

(QUE TIPO DE TRABAJO REALIZABA O PROCESO DE TRABAJO?

(QUE ESTABA HACIENDO CONCRETAMENTE CUANDO SE PRODUJO EL ACCIDENTE?

(QUE HECHO ANORMAL DEL PROCESO HABITUAL DE TRABAJO DESENCADENO EL ACCIDENTE?

(COMO SE HA LESIONADO LA PERSONA ACCIDENTADA?

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

TRABAJADOR QUE ASISTE AL ACCIDENTADO EN PRIMERA INSTANCIA.

TESTIGOS DEL ACCIDENTE:
1.
2

SE EMITE VOLANTE DE ASISTENCIA: SI ~ NO Causa:

PRECISA TRASLADO A MUTUA: SI___ NO ___ Por sus medios:
Por compafiero: Nombre
Otro: Cual:
Fdo: Fdo:

Encargado del trabajador El Trabajador




ABONOS ORGANICOS SEVILLA, S A.
PARTE DE COMUNICACION DE DATOS DE ACCIDENTE LABORAL

CUADRO DE SEGUIMIENTO
Debera cumplimentarse por cada uno de los implicados en la tramitacion de la documentacion, trabajador

incluido (entrega de parte de asistencia de FREMAP con o sin baja)

DCUMENTO () RESPONSABLE (2 ENTREGADO A FECHA Y FIRMA

(1).  Documento:
a. Parte de accidente de encargados b. Volante  c. Parte de asistencia FREMAP

(2). Responsable: Trabajador, encargado, administrativo planta, RR.HH. oficina
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Investigacion de incidentes
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INFORME INVESTIGACION DE INCIDENTES

Fecha del incidente

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

ACTIVIDAD: Plantilla:

DATOS IDENTIFICATIVOS ACCIDENTADO

Nombre del trabajador: D.N.L.:
Puesto de trabajo: Categoria profesional:
Tiempo en empresa: Tiempo en puesto de trabajo:
Edad: N SS:

DATOS DEL INCIDENTE:

DESCRIPCION DE LA TAREA QUE SE REALIZABA (Trabajo habitual u ocasional)

DESCRIPCION DE COMO SUCEDIO EL INCIDENTE

OTROS DATOS DEL INCIDENTE

Dia de la semana: Hora: Hora laboral:

Lugar exacto donde ocurre el INCIDENTE:

Turno de

. Jornada Ordinaria Maifiana Tarde Noche
trabajo

Otros trabajadores presentes no accidentados:

Mando directo:

CONSECUENCIAS DEL INCIDENTE

Lesiones personales:




Investigacion de incidentes
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Localizacion dafios N* Trabajadores afectados:

Daiios materiales (daifios a equipos, horas perdidas, etc...):

ANALISIS DEL INCIDENTE

Causas principales detectadas

MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS A ADOPTAR

Responsable de implantacion de la medida:

MEDIDA A ADOPTAR

Fecha de finalizacion prevista: Responsable de comprobacion de la eficacia:
Fecha de comprobacion:

Fecha de control: Eficacia de las medidas implantadas:

DATOS DEL INVESTIGADOR Y/O EQUIPO

Personas entrevistadas:

Autor/es de la investigacion:

Fecha de investigacion: Firma:







