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AREA GOBERNANZA

LINEAS DE TRABAJO —> QUE HACEMOS — OBJETIVOS CORTO PLAZO —> OBJETIVOS LARGO PLAZO

Cump“miento normativo J' Mejora continua \ actualizacion e Obtencidon de un resultado de

Transparencia y
ética

Excelencia en la
gestion

lgualdad de
oportunidades

J Objetivos cumplidos

Sistema de Gestidon
Compliance Penal (UNE
19601:2017)

Sistema Integral de
Gestion (ambiental,
eficiencia energética, SST
y gestion eficientes de
sistemas)

Plan de Igualdad
Integracion social y
laboral

D

SSNENECNEREN

del sistema frente a novedades
legislativas y/o aparicion de
potenciales nuevos riesgos
asociados a la actividad
Difusion e implementacion
Cdédigo Etico y de Conducta en
nuestra organizacion

Implementacion Memoria
Sostenibilidad segun estandar
GRI

Certificacion RSC
Implantacién huellas hidricas y
ambiental (en proceso)
Gestion compromisos ODS

Huella social continua evaluacidén
Difusién y puesta en marcha Plan
de Igualdad + Evaluaciéony
seguimiento

evaluacion de riesgos penales
globales del sistema residual para
toda la organizacion

Enfoque de la actividad empresarial
a gestion de riesgos

Mejora continua

Analisis, evaluacion e implantacion
de nuevas normas relacionadas con
las areas de gobernanza, gestion,
medio ambiente y social

Implantar modelo de excelencia

Promocion social y laboral de
colectivos vulnerables en proceso
Presencia activa en la comunidad
local

Junio 2022



LOGROS 2021

‘ TRANSPARENCIA Y ETICA

e Mantenimiento del Sistema de Cumplimiento Penal segun ISO 19601
e Revision Metodoldgica del Analisis de riesgos penales

. EXCELENCIA EN LA GESTION

e Importantes avances en el area de sostenibilidad y RSC

e Publicacion de la segunda Memoria de Sostenibilidad

e Implantacion de estandares de alineamiento ODS, SR10 y GRI, verificados
por entidades independientes

e Reduccion Huella de Carbono 2020

A |GUALDAD DE OPORTUNIDADES

e Implantacion y difusion del Plan de Igualdad
e Convenios con colectivos vulnerables

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 21-26

ESTRATEGIA
SOSTENIBLE (ODS)

IQNet SR10

AENOR
RESPONSABILIDAD
ionets0

juriscert

COMPLIANCE PENAL
UNE 19601
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AREA ECONOMIA CIRCULAR

LINEAS DE TRABAJO — QUE HACEMOS —> OBJETIVOS CORTO PLAZO

OBJETIVOS LARGO PLAZO

Inversion circular Mantenimiento, e Evaluar la sostenlbllldadf:le - Mantener programas de
operacion y renovacion en nuestro modelo de gestién en inversiones para objetivos
plantas de tratamiento. busca de la circularidad medioambientales
Evaluacidn continua \/- Renovacion de instalaciones de » Modernizacidn plantas. Objetivos
mejoras e inversiones tratamlen.to (envases) de capacidad, recogida selectiva y
. . .. . . .
necesarias \/o Aprobacién linea RSU eficiencia
 Extendernos en la cadena de valor
circular
Innovacion En marcha Plan de ' incid
Innovaciéon en Economia \/* Desarrollo, ampliacién y : '
. ... e Impulso nuevas tecnologias I+D+i
|+ D+ : aplicacién de proyectos 5 .
Circular . . .. e Implantacidn de tecnologias
. .. tecnoldgicos ya iniciados C .
Aprobados y en ejecucién . . ) . desarrolladas (reciclaje, biogas,
\/- Iniciar nuevas lineas: reciclado y .. .. L.
proyectos enfocados a . . organica, valorizaciéon energética)
AR valorizacién energética
biogas/hidrégenoy
materia organica
Grupo de trabajo con v+ Ampliar alianzas con empresas e Potenciar el CITRSU Montemarta
Colaboraciones Universidades y Centro de gue operan en nuestro centroy Cdnica como una Plataforma de
Investigacion centros de investigacion para colaboracion de la gestion eficiente
Participacién en promover proyectos de de residuos y la innovacién circular
plataformas tecnolégicas inversiones, investigacion y
y asociaciones desarrollo

J Objetivos cumplidos Junio 2022



LOGROS 2021

‘ INVERSION CIRCULAR

e Renovacion de instalaciones de seleccion de envases y tratamiento de

residuos biosanitarios
e Aprobacion de la nueva linea de tratamiento RSU
e Mantenimiento de programas de inversiones periddicas

[ INNOVACION

e Avance con éxito de los proyectos de produccion de hidrogeno a partir de

biogas y de bioestimulantes de fraccion organica
e Nuevas lineas: comienzo proyecto de reciclado quimico de plasticos

A COLABORACIONES

e La Catedra de Economia Circular mantiene un intenso programa de

seminarios, practicas, premios y jornadas
e Presencia activa en asociaciones sectoriales, empresariales y plataformas

tecnoldgicas
e MuUltiples relaciones establecidas con empresas en tecnologias y sectores

complementarios
9 e T3 17
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AREA EXCELENCIA AMBIENTAL

LINEAS DE TRABAJO = QUE HACEMOS —> OBJETIVOS CORTO PLAZO

OBJETIVOS LARGO PLAZO

.. Sistena Intearal de o Adhesion reglamento europeo e Certificacion Economia Circular
Cumpllmlento Cestidn Aml?iental EMAS Il de ecogestidon y e Conocimiento de la norma Residuo
ecoauditoria Cero

14001:2015 y Eficiencia

Energética 50001:2018 &
v

e Memoria de Sostenibilidad 2020

e Estrategia para la contribucion
ODS

e Declaracion Ambiental 2021

Calculo Huella Carbono \/- Calculo Huella Ambiental e \/’ Implantar Analisis Ciclo de Vida (en

. S roceso
Consumo y exportacion Hidrica s ) . :
g 3 eléctri e Optimizacién Huellas Ambiental,
e energia eléctrica

Hidrica y de Carbono
renovable en el CITRSU « Reducciény compensacién Huella

Ambiental y de Carbono

Huella ambiental

] . . Planes revegetacion « Proyectos de regeneracién con e Reduccién y compensacion Huella
Biodiversidad O S especies autéctonas en zonas Biodiversidad
Proteccion de la avifauna clausuradas - DEsETe.0 Re Eilive €5 I
en postes eléctricos « Calculo Huella Biodiversidad S;\;earSIdad biolégica propia de la

e Nuevas medidas de control y
proteccién de avifauna y otras

especies

J Objetivos cumplidos Junio 2022




LOGROS 2021

‘ CUMPLIMIENTO

e Publicacion de la Declaracion Ambiental 2021 verificada de acuerdo al
estandar EMAS

e Certificacion de diferentes aspectos de area de sostenibilidad

e Mantenimiento de sistema de gestidon ambiental, incluyendo medio
ambiente, eficiencia energética y Huella de Carbono

. HUELLA AMBIENTAL

Desarrollado el calculo de la Huella Hidrica

e En proceso el calculo de la Huella Ambiental

e Recogida y tratamiento de datos para la implantacion del Analisis del Ciclo
de Vida

Reduccion de |la Huella de Carbono

A BIODIVERSIDAD

e Trabajo continuo de restauracion ambiental de zonas clausuradas
e Implantaciéon de pantallas vegetales con plantas autdctonas

e Proteccion de avifauna
e T A BB
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Plantilla

Comunidad local

Grupos de interés
Alianzas

Educacion
ambiental

AREA COMPROMISO SOCIAL

LINEAS DE TRABAJO 2 QUE HACEMOS — OBJETIVOS CORTO PLAZO —> OBIJETIVOS LARGO PLAZO

Planes de formacion
Medidas sociales y de
conciliacién
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Convenios de
colaboracion para la
integracidén social y

laboral
Visitas instalaciones

Participacion activa de
entidades, organismosy
asociaciones sectoriales y
empresariales

Catedra de Gestion de
Residuos y Economia
Circular
Visitas guiadas CITRSU

J Objetivos cumplidos

Ve

Ve

Difusidn y aplicacion del Plan de
Igualdad (evaluacion y seguimiento)
Formacion en sensibilizacion
ambiental y herramientas de gestion
+Formacion: cédigo ético, politica de
empresa y responsabilidad social

Aumento participacion y
colaboracion con la comunidad
local

Acciones sensibilizacién ambiental
Estrategia de comunicacion y
participacion de los grupos de
interés

Desarrollar materiales actualizados
para divulgar los valores
medioambientales, y adaptacion a
las nuevas tecnologias de
divulgacion

Nuevas adpataciones de visitas
para ampliacion de edades

+Vistas online

+Jornadas formacion Catedra

e Reduccién indice accidentabilidad

entre un 8-10% anual

e Valoracion clima laboral
e Emprendimiento, buenas practicas e

implicacion estrategia sostenibilidad

\/- Calculo Huella Social

e Elaboraciéon plan de comunicacion
con comunidad local

e Puesta en marcha del plan de

comunicacion y definicién de
herramientas para
retroalimentacion

e Renovacién del Centro de

Visitantes de Conica y ampliacion
de las zonas visitables en el
Complejo

Junio 2022




LOGROS 2021

‘ PLANTILLA

e Plan de Igualdad: difusidon, aplicacion, evaluacion y seguimiento

e Comunicacion interna: codigo ético y de conducta, y politica de empresa
e Formacion Responsabilidad Social. Plan de Formacion 2021

e [ndice sobre PRL

COMUNIDAD LOCAL

e Actividades de sensibilizacion ambiental: jornadas y formacion

ABONOS ORGANICOS SEVILLA
PROGRAMA DE

GRUPOS DE INTERES/ALIANZAS FORMACION

AMBIENTAL

é"»

<

e Estrategia comunicacion y participacion con nuestros grupos de interés

EDUCACION AMBIENTAL

e Materiales actualizados y nuevas tecnhologias para la divulgacion de valores
ambientales: visitas online, recuperacion visitas fisicas, jornadas Catedra y

Aborgase
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