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SOBRE
ESTA
MEMORIA

Amplia @
informacion

Aborgase elabora esta Memoria de
Sostenibilidad correspondiente a los ejercicios
2021-2022 siguiendo los estandares definidos
por Global Reporting Initiative (GRI).

El objetivo de la Memoria de Sostenibilidad
2021-2022 es desarrollar un ejercicio de
transparencia en materia de desempefio
econdmico, ambiental y social de forma
gue nuestras inquietudes y las de nuestros
grupos de interés tengan respuesta de una
forma clara y entendible. Toda la informacion
correspondiente a estos ejercicios sera
publicaday difundida a través de correo postal
y recursos digitales: redes sociales, mailing y
web de Aborgase (www.aborgase.com).

A través de nuestra direccion de email
sostenibilidad@aborgase.com se podra
solventar cualquier duda o aspecto que sea
de interés para nuestros grupos de interés y la
comunidad local.

En esta ocasion hemos querido presentar un
modelo de Memoria de Sostenibilidad mas
visual y que concreta mas el contenido. Aun asi,
a lo largo del documento, en su version digital,
se detallaran enlaces a la documentacion mas
pormenorizada de cada tema. Por ultimo, tal
y como recoge GRI toda la informacion estara
identificada en el indice GRI.

Durante el proceso de elaboracion de
la Memoria se han tenido en cuenta las
directrices establecidas por el estandar GRI
tanto para definir su contenido como para
asegurar la calidad de la informacién incluida
en la memoria, respetando los requerimientos
recogidos en el “GRI 1 Fundamentos” y
respetando los “Principios para la elaboracién
de informes” incluidos en el mismo estandar.

Pinchando en el texto
podrds retroceder al Indice

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Sobre esta memoria

De la comunicacidon y trabajo con nuestros
grupos de interés hemos definidos los temas
materiales que marcan el contenido de esta
memoria y que son:

* Econdémico:
» Responsabilidad, ética e integridad del
gobierno corporativo.
» Transparencia, proteccién de datos y
prevencion de la corrupcion.
» Construccion de alianzas.

* Ambiental:

» Gestibn de recursos. Eficacia vy
responsabilidad.

» Calidad del servicio.

» Huella ambiental.

» Proteccién del medio ambiente y la
biodiversidad.

» Inversién e innovacion sostenible.

» Gestibn  energética.  Eficiencia vy
renovables.

* Social:
» Gestion del personal. Proteccion vy
desempefio.
» Iqualdad de oportunidades.
» Desarrollo de la comunidad local.

AENOR ha verificado que esta Memoria de
Sostenibilidad es conforme a los estdndares GRI.

AENOR =]

Conffa

VERIFICACION DEL
INFORME DE SOSTENIBILIDAD

AENOR

ekt e
i

VMS-2023/0027

ABONOS ORGANICOS SEVILLA, S.A,
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MENSAJE DE
NUESTRO
EQUIPO

Amplia @
informacion

Tengo la satisfaccion de invitarle a leer y
conocer la Memoria de Sostenibilidad 2021-
2022 de Aborgase, un documento que refleja
las iniciativas, hitos y retos de la compaiiia
en pos de posicionarla como referente en la
innovaciényeldesarrollodeunaeconomiacada
vez mas circular en el sector medioambiental.

Este documento refleja los logros y desafios
de la empresa en su camino hacia este
objetivo. Durante estos afios, Aborgase ha
enfrentado retos complejos debido a tensiones
geopoliticas, como la guerra de Ucrania, y crisis
en las materias primasy la energia, ademas del
impacto creciente del cambio climatico.

En respuesta a estos desafios, Aborgase ha
desarrollado su Estrategia de Sostenibilidad
ES21-26, alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
La empresa ha gestionado los residuos
municipales de una gran poblacion en el Centro
Montemarta Coénica, siguiendo principios
de Economia Circular y aplicando estrictos
controles medioambientales.

La inversion y la innovacion desempefian un
papelfundamentalenlavisionde Aborgase, que
ha invertido en la construccién de una linea de
tratamiento y una instalacion fotovoltaica para
aprovechar energias renovables. La empresa
ha trazado lineas estratégicas de innovacion
e investigaciébn en areas como la materia
organica, el biogas, los plasticos y los rechazos,
desarrollando proyectos de produccion de gas
renovable, hidrégeno y combustible a partir
de biogas, asi como el reciclaje quimico de
plasticos no reciclables.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Mensaje de nuestro equipo

Asimismo, Aborgase ha mejorado su sistema

de gestién medioambiental, implementando
estdndares como la Huella Ambiental, la
Huella de Carbono, la Huella Hidrica y la
Huella de Biodiversidad, y ha verificado sus
impactos ambientales con expertos externos.
Ademas, la empresa se compromete con su
comunidad local, buscando acercarse a los
municipios y promoviendo la sostenibilidad
entre sus trabajadores mediante formacion e
incentivacion.

Apesardelacomplejidad delentorno, Aborgase
ha mantenido su modelo de gestion excelente
gracias a proyectos de inversion, innovacion
e investigacion. Continda avanzando hacia
la excelencia medioambiental y mantiene su
compromiso social con los grupos de interés.

José Caraballo
Consejero delegado

2021-2022 | 7



Mensaje de nuestro equipo

En Aborgase, el compromiso con la
sostenibilidad ambiental y la economia
circular es una prioridad, reflejado en diversos
proyectos en el Centro Montemarta-Cdnica.
Estos proyectos se enfocan en la reduccién
del uso de recursos naturales a través de la
reutilizacién de materiales de residuos.

La Planta de Recuperacion de Residuos de
Envases pasé por una reforma significativa,
mejorando la calidad de los materiales
recuperados y disminuyendo los rechazos
enviados a vertedero. Se utiliz6 equipo
desechado de reformas anteriores,
actualizandolos para reducir la generacion de
chatarra metalica. En la Planta de Reciclaje
de R.S.U., se realiz6 una reforma menor para
mejorar las propiedades fisico-quimicas del
material bioestabilizadoy del compostderivado
de residuos organicos. Se instalé una linea de
separacion de metales para eliminar las latas
de acero antes del proceso de fermentacion,
reduciendo la presencia de metales pesados
en el compost y material bioestabilizado.

Agustin Martinez de la Orden
Director gerente

En Aborgase seguimos evolucionando hacia
un Sistema Integrado de Gestién que incluya
todas las normas de certificacion que nos
ayudan a seqguir creciendo en el sector de forma
sostenible y transitando hacia una economia
circular y climaticamente neutra. En estos
dos ultimos afios hemos incorporado nuevas
certificaciones, como han sido la Gestion de
la Sostenibilidad basada en la contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
la certificacion del Sistema de Gestién de
la Responsabilidad Social (IQNet SR10), la
verificacién de la Memoria de Sostenibilidad
2021-2022y el Registro de la Huella de Carbono.

8 | 2021-2022

Aborgase sigue la normativa vigente para evitar
el vertido de residuos sin tratamiento previo.
Conscientes de la antigiedad y obsolescencia
de los equipos en la Planta de Reciclaje de
R.S.U., se ejecutd un Plan de Mantenimiento
de Equipos e Instalaciones, manteniendo un
alto rendimiento operativo y alcanzando un
indice de tareas de mantenimiento preventivo
programadas cercano al 90%.

Finalmente, Aborgase ha fortalecido el control
de los procesos mediante la implementacion
de programas de pesaje de vehiculos y gestion
de datos obtenidos. Esto es especialmente
relevante tras la aprobacién de la Ley 7/2022,
de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, que incluye el "Impuesto
sobreeldepdsitoderesiduos".Estohapermitido
diferenciar todos los flujos de residuos
gestionados, aplicando las tasas e impuestos
correspondientes a cada uno. Estos esfuerzos
demuestran el compromiso de Aborgase con
practicas ambientales responsablesy el avance
hacia una economia circular.

Igualmente, se ha llevado a cabo la aprobacion
y puesta en marcha del Plan de Igualdad de la
empresa con su correspondiente registro.

El denominado Pacto Verde de la Comision
Europea alberga el ambicioso pero certero
objetivo de alcanzar la neutralidad climatica en el
2050, una meta hacia la que nos dirige también
el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
con horizonte 2030 presentado por Espafia.

Auxiliadora Ramos Tesén
Responsable Sistema Integral de Gestion

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Desde los Servicios Juridicos de la entidad,
continuamos colaborando en la labor de
control preventivo en el cumplimiento legal de
las obligaciones de la entidad, tanto a través
del mantenimiento y mejora del Sistema
de Compliance, como en el asesoramiento
diario y constante a todos los estamentos de
Aborgase. Con ello, garantizamos las buenas
practicas de la empresa tanto en plano externo
de relaciones en el trafico mercantil, como en
el plano interno y de Recursos Humanos.

Juan Antonio Rodriguez Diaz
Responsable juridico

Desde el departamento de Administracion,
ademas de dar apoyo explicito al resto de areas,
en lo concerniente a la aplicacion del Sistema
Integral de Gestion desarrollamos una accion
proactiva a fin de dar respuesta inmediata a las
partes interesadas que se relacionan con nuestra

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Mensaje de nuestro equipo

Desde el departamento de Recursos Humanos
y Administraciéon se realiza el seguimiento,
actualizaciéon y aplicacidon de toda la normativa
salarial y laboral relativa a nuestra plantilla,
ademas de disefiar y poner en marcha los
planes anuales de formacion. Nuestro trabajo
esta estrechamente relacionado con el Sistema
Integral de Gestion de la organizacion, en
especial en aquellas materias que repercuten a
las personas que trabajan con nosotros

Maria del Carmen Vazquez Sanchez
Responsable de Recursos Humanos

administracién, respondiendo a consultas y
plazos con motivo delos compromisos adquiridos
con proveedores y clientes con el objetivo de
conseguir una Optima imagen corporativa, y
alcanzar objetivos de sostenibilidad.

Francisco Javier Vazquez Gomez
Director financiero

2021-2022 | 9



NOSOTROS

Amplia @
informacion

REPRESENTANTE DE CATEDRA ECONOMIA C

Abonos Organicos Sevilla S.A. (Aborgase) inicia
su actividad con la construccion y explotacion
en 1967 de una planta de produccién de
compost a partir de los residuos generados en
la ciudad de Sevilla, siendo la planta pionera en
Espafia en la valorizacion de los residuos.

Sobre nosotros

ni
0 i e

En 1990 comienza la actividad de Centro Integral
de Tratamiento de RSU Montemarta Codnica,
inicialmente como vertedero controlado, y se va
consolidando comounodelosgrandescentrosde
tratamiento de residuos de las mancomunidades
de Los Alcores y el Guadalquivir.

A lo largo de estos afios, Aborgase ha liderado proyectos e inversiones encaminados a conseguir
la mayor eficacia en la gestién de residuos, fomentando la economia circular, y todo ello integrado
dentro de un completo Sistema Integral de Gestion que garantiza la excelencia en nuestra gestion.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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GestiondelosResiduosSélidosde # Ser la referencia en Andalucia
nuestros clientes publicos y privados &8 en la gestién de residuos, aplicando
en el Centro Integral de Tratamiento = las mejores tecnologias e incorporando las
de RSU Montemarta Cénica, aplicando las E& soluciones tecnologicas de acuerdo con el

mejores tecnologias disponibles, de forma desarrollo de la técnica y las normativas
eficiente y respetuosa con el medio ambiente y = medioambientales para ser cada vez mas
la comunidad, y contribuyendo a los ODS. & eficientes en la gestion de los recursos.
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Excelencia y sostenibilidad. + Integridad.
+ Igualdad de oportunidades. * Visidn a largo plazo e innovacion.
» Compromiso medioambiental. + Compromiso con la comunidad.

Calidad, eficiencia y eficacia. Respeto por el trabajo y los trabajadores.
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| Hitos histéricos

HITOS HISTORICOS

1990 1967

1996

Inicio de actividad en planta
de tratamiento de San Rafael.

Inicio de actividad Centro
Montemarta Cdénica con
actividad de vertido.

Construccién y puesta en
marcha de planta de reciclaje
y compostaje de RSU de
Montemarta Cénica.

Planta de tratamiento de
residuos  hospitalarios y
biosanitarios.

Construccién y puesta en
marcha de planta de selec-
cién y transferencia Guadal-
quivir 1y 2.

Construccién y puesta en
marcha de planta de residuos
voluminosos.

Adecuacion de vasos de
vertidos a normativa de
vertederos (sellado y
construccion).

Ampliacion de planta de
tratamiento a 6 lineas.

14| 2021-2022
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Primeras pruebas de bombeo
de biogas.

Puesta en marcha de planta de
valorizacién de biogas 2MW.

Plantas de evaporacién de
lixiviados con calor residual.

Construccion y puesta en
marcha de planta de seleccion
de envases.

Automatizaciéon de planta de
envases ligeros.

Planta de residuos de construc-
cién y demolicion.

Ampliacién de planta de
valorizacién de biogas hasta
10MW.

Adhesién pacto de Economia
Circular.

Proyecto Clima.

Implantacién del Sistema de
Calidad de Aborgase en el
Centro de Tratamiento.

Certificacion de calidad ISO
9001.

Registro empresarial y gestion
medioambiental ER 0383/2000
y CGM 02/166.

Obtenciéon certificado de
calidad ISO 9001 y medio
ambiental ISO 14001.

Concesién de autorizacion
ambiental integrada de Centro
de Tratamiento Montemarta
Cénica.

Aprobacién del Plan Especial
Alcala de Guadaira.

Estandar OHSAS 18001 como
base de integracién de la
nueve norma ISO 45001.

Implantacién software del SIG
y de mantenimiento CERTOOL
y PRISMA.

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

2019 2018

2020

Ampliacién de infraestructuras
de almacenamiento y evapora-
cién de lixiviado.

Ampliacién de infraestructuras
de vertido.

Finalizacién de la contruccién
de nuevo vaso de vertido.

Proyectco de remodelacion.
Planta de biosanitarios.

Integracién de balsa de lixivia-
dos en el vaso de vertido.

Renovacién de instalacion de
seleccion de envases vy
tratamiento de residuos biosa-
nitarios.

Aprobacién de nueva linea de
tratamiento de RSU.

Mantenimiento de programas
de inversiones periddicas.

Proyecto de nueva linea de
tratamiento de Biorresiduos.

Ejecucion Nueva linea de Trata-
miento de RSU.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Constitucion de Catedra de
Gestidn de Residuos.

Registro de Huella de Carbono
(2015-2016-2017-2018).

Comienzo del programa I+D.

Aprobacion de la ayuda para la
finalizacion del proyecto de
produccion de biofertilizantes
a partir de FORSU (C-Biofert)
por parte del CDTI, Huella de
Carbono 2020.

Avance con éxito de los
proyectos de produccién de
hidrégeno a partir de biogas y
de bioestimulantes de
fraccién orgdnica.

Nuevas lineas: comienzo
proyecto de reciclado quimico
de plasticos.

Proyecto de Instalacion de
Planta Fotovoltaica.

Valorizaciéon de Biogas. Proyec-
to "LFG2H2".

Valorizaciéon de la fraccién
organica de los residuos, Biorre-
siduos. Proyecto "C-Biofert".

Reciclaje mecanico y quimico de
plasticos. proyecto "FILMVA-
LUE".

Valorizacién de los rechazos de
RSU “WtE o Waste to Energy”.

Hitos histéricos

Certificacion normal ISO
50001.

Sistema de gestién Complian-
ce Penal (ISO 19601).

Informe Ambiental 2020.

Proyecto de implantacién de
la Estrategia para la Contribu-
cién de Desarrolllo Sostenible
(ODS).

Informe Ambiental 2021.

Certificacion Alineaciéon
Objetivos de  desarrollo
sotenible, ODS 2021.

Verificacion Memoria de
sostenibilidad 2020.
Certificacién Responsabildiad
Social (SR10)

Implantacién Huella Hidrica.

Obtencion sello Calculo +
Reduzco Huella de Carbono
2020.

Plan de Igualdad: difusién,
aplicacién, evaluacién y segui-
miento.

Informe Ambiental 2022.

Certificacion Huella Hidrica
2020y 2021.

Implantacién Huella Ambien-
tal 2020 y 2021.

Implantacién Huella Biodi-
versidad 2020y 2021.

Obtencién sello célculo +
Reduzco Huella de Carbono
2021.

2021-2022 | 15




MAS SOBRE

NOSOTROS
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La informacién que presentamos en esta
edicion de la Memoria de Sostenibilidad 2021-
2022 de Aborgase son una ventana hacia los
aspectos mas destacados y relevantes de
nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Y es que, a lo largo de este periodo, hemos
abordado de manera integral una amplia
gama de temas cruciales que reflejan nuestro
enfoque en la responsabilidad corporativa y la
construccion de un futuro mas sostenible.

Asi, en esta informacion exploraremos de
una forma mas visual qué y quiénes somos,
y nuestra labor de desarrollo en areas clave
como la gestion econdmica, ambiental y social.
En este contenido se encapsula, pues, nuestra
dedicacion a un mundo mas sostenible y
nuestro compromiso con la transparencia en
nuestras acciones.

Os invitamos a sumergiros en estos temas

clave y descubrir cdmo Aborgase ha impulsado
el cambio hacia un futuro mas verde vy
responsable en 2021 y 2022.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Mas sobre nosotros
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Mas sobre nosotros | Actualidad 2021-2022

AGTUALIDAD
2021-2022

Un entorno cada vez mas
desafiante...

'En los dltimos afios han ido surgiendo
eventos extraordinariamente impredecibles
y complejos, que han supuesto enormes
retos y han transformado nuestro entorno
de forma muy profunda en muy poco tiempo.

Estas circunstancias, sin duda, han supuesto
grandes retos y oportunidades para las
empresas, provocando, asimismo, cambios
en la sensibilidad y prioridades.

Las lineas en las que Aborgase lleva afos
trabajando se han convertido en temas clave
en este nuevo escenario.

Los nuevos retos implican nuevas
oportunidades, que seran capturadas por
empresas dinamicas y responsables.

Saneamiento de empresas.
Bajada de los tipos de interés.
Consolidacion de empresas solventes.

Modelo de gestién competitivo

Actualidad 2021-2022 | Mas sobre nosotros

Amplia @
informacion

... €n continua evolucion
para adaptarnos.

CRISIS ECONOMICA Inversién sostenible
" iy AN - o o .
) Desempleo Parada de inversion Consolidacion de Bajada de los
'S publica y privada empresas solventes tipos de interés
E Endeudamiento gobiernos, Saneamiento
= crisis de deuda publica de empresas
H
Huella de carbono, gestién de vertedero
o Clima extremo, sequia, fendmenos Desarrollo de
p= meteoroldgicos, dafios... energias renovables ‘ _
~ Practica de prevenciény
adaptacion al climatico
Servicio publico esencial
(=) Necesidad de » o
g fabricacién propia Promocion de la Practicas para el
~ actividad industrial cuidado de la salud
- Riesgo salud  Crisis logistica  Pardlisis de nacional y local de las personas
N poblaciéon la economia Busqueda de materias
g primas alternativas
Generacion de energia y materias primas
Crisis Inestabilidad de precios circulares y propias
~ alimentaria de energia y materias Promocién de las Materias primas
o fuentes de energia secundarias-reciclaje
g Escasez de Distorsién renovables: electricidad, mecanico y quimico
materias primas de mercados gas e hidrogeno
Huella ambiental
2 %
3 | Perd‘ldaI en Desabast?amlento Ahorro de agua, Reutilizacién
5 a agricultura (aguay alimentos) cuidado de los acuiferos
(=t
H
L]
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Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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Mas sobre nosotrqs

En el afio 2021, Aborgase publicd, en el marco de
su decidida apuesta por hacer su actividad mas
sostenible en todos los ambitos, su Estrategia de
, Sostenibilidad 2021-2026 (ES21-26).

La compaifiia, lider en el sector de la gestién de
residuos solidos urbanos, siempre ha mostrado
una especial sensibilidad por el desarrollo de
la sostenibilidad. Y lo ha hecho no solo en su
aspecto medioambiental, dado el caracter de
su actividad (gestion medioambiental), sino
~ también en el aspecto social, por la cercania de
la comunidad local (su ambito de operacion)

y lo que ello implica en cuanto a trabajadores,
‘ proveedores, clientes y otras partes interesadas
) muy localizadas en el entorno mas cercano

(vecinos, colegios, asociaciones, etc.). —

i *

L Nmm-

.

-
i
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Estrategia de sostenibilidad 21-26 | Mas sobre nosotros

Tras un analisis inicial del contexto estratégico de
la organizacion, incluyendo los grupos de interés
y el alineamiento con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, se establecieron cuatro ambitos de
actuacién: gobernanza, economia circular,
excelencia medioambiental y compromiso
social. Dentro de cada dmbito se establecieron,
asimismo, diferentes lineas de trabajo y, para
cada linea de trabajo, se marcaron de forma
concreta el estatus actual y objetivos a dos afios
(2023) y cinco afios (2026).

informacion

2021-2022 | 21



| Estrategia de sostenibilidad 21-26

ECONOMIA CIRCULAR

Inversion circular

* Renovacidn instalaciones: seleccién de envases y tratamiento de residuos biosanitarios.
* Nueva linea tratamiento RSU.
* Mantenimiento programa de inversiones.

Innovacion

+ Avance de proyectos de produccion de hidrégeno a partir de biogas y de bioestimulantes
de fraccién organica.
* Proyecto reciclado quimico de plasticos.

Colaboraciones

2202-120Z so4bo

+ Catedra de Economia Circular. Mejora programa de seminarios, practicas y jornadas.
* Presencia activa en asociaciones sectoriales, empresariales y plataformas tecnolégicas.
« Comunicacionytrabajoconempresasexpertasentecnologiasysectorescomplementarios.

Objetivos a corto plazo IEEEEE—————)| N uevos retos |

* Impulsar alianzas con empresas que operan en el CITRSU Montemarta Cénica y otros centros
de investigacion para promover proyectos de innovacion en materia de aprovechamiento de
recursos a partir de los residuos.

Objetivos a largo plazo

* Mantener programas de inversiones para alcanzar objetivos medioambientales.
* Impulso de nuevas iniciativas I+D+i en otras areas de interés (reciclado y valorizacion energética).

22 | 2021-2022 Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Estrategia de sostenibilidad 21-26 |

EXCELENCIA AMBIENTAL

Cumplimiento

* Publicacién informe ambiental 2020-2021.

« Mantenimiento del Sistema de Gestién Ambiental: medio ambiente, eficiencia energética
y Huella de Carbono.

« Contribucién con los ODS ambientales.

Huella Ambiental

+ Certificacién Huellas Hidrica y Ambiental.
* Recogida y tratamiento de datos para la implantacion del Andlisis del Ciclo de Vida
"Reduccion Huella de Carbono 2020y 2021. Sello Reduzco".

Biodiversidad

2202-120¢Z soabo

* Trabajo continuo de restauracion ambiental en zonas clausuradas.
+ Implantacidn de pantallas vegetales con plantas autdctonas.
* Proteccion de la avifauna.

Objetivos a corto plazo EEEEEE— N uevos retos [—

* Certificacion Huella Biodiversidad.

« Reduccién Huella Hidrica.

+ Continuar con la reduccion Huella de Carbono.
« Reduccién Huella Ambiental.

Objetivos a largo plazo

« Compensacion de Huella de Carbono.

il ¥

|
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Mas sobre nosotros | Estrategia de sostenibilidad 21-26 Estrategia de sostenibilidad 21-26 | Mas sobre nosotros

GOBERNANZA COMPROMISO SOCIAL

Transparencia y ética Plantilla

* Mantenimiento del Sistema de Cumplimiento Penal (ISO 19601). * Plan de Igualdad. Difusion, sequimiento y evaluacion.

« Comunicacion interna. Nuevas herramientas de participacion.

* Formacion en Responsabilidad Social y Sostenibilidad.

* Emprendimiento, buenas practicas e implicacién en la estrategia de sostenibilidad.
+ Salud y bienestar. Habitos de vida saludable.

* Revisidn metodoldégica.

Excelencia en la gestion

* Avance en las areas de sostenibilidad y RSC.

* Publicacion y verificacién de la Memoria de Sostenibilidad 21/22.

* Mantenimiento de los estandares de alineamiento ODS, SR10 y GRI.
* Reduccion Huella de Carbono 2020 y 2021.

Comunidad local

« Aumento de la participacidon y comunicacién con nuestra comunidad local.
+ Acciones de sensibilizacion ambiental.
* Calculo Huella Social (impactos directos e indirectos).

2202-120Z so4bo

Igualdad de Oportunidades

+ Implantacién y seguimiento del Plan de Igualdad.

* Convenio para la inclusion social y laboral de colectivos vulnerables. Grupos de interés

2202-1202Z soabo

+ Estrategia de comunicacién y participacidon con nuestros grupos de interés.
* Herramientas de retroalimentacion.

Objetivos a corto plazo INEEEEEeeessssssmms Nuevos retos |

« Actualizacién del Compliance Penal a nueva normativa. Evaluacion ambiental
* Mejoras de los registros de procedimientos internos.

* Publicacion, verificacion y difusion bienal de la Memoria de Sostenibilidad.
* Evaluacién anual de los sistemas de sostenibilidad y responsabilidad social.
* Reduccion Huella Carbono.

* Plan de Igualdad 2024-2028. Objetivos a corto plazo — Nuevos retos _

* Plan de Igualdad 2024-2028.

* Formacion en Responsabilidad Social, Sostenibilidad, Igualdad y Salud.

* Celebraciéon anual del Concurso de Ideas Aborgase y Jornada Ambiental.

« Formacion y actuaciones de mejora en la salud y bienestar de las personas trabajadoras.
+ Evaluacién anual de las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés.

« Materiales actualizados y nuevas tecnologias para la divulgacién de valores ambientales:
visitas online, recuperacion visitas fisicas, jornadas Catedra y Aborgase.

Objetivos a largo plazo

* Publicacion de una Memoria de Sostenibilidad integrada de las empresas del grupo.
« Aumento de la participacion y convenios con entidades con fines sociales vinculados a nuestra
comunidad local.

Objetivos a largo plazo

* Nuevas herramientas de comunicacion interna.

_

A
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Mas sobre nosotros | Principales indicadores Principales indicadores | Mas sobre nosotros

PRINGIPALES
INDICADORES

117° 90%"

Plantilla Indefinidos

693" 382"

Total horas Total acciones
de formacion formativas
669.980t" 751t" 180" |
Residuos tratados Residuos biosanitarios tratados Hectdreas extensiéon
OMW*** 57.124MWh” 390.652 tCO2 eq
Capacidad instalada Energia eléctrica producida Emisiones de GEI evitadas
ulanta de Biogas

[ 42*** | 1 5 5* I

Ayuntamientos i
4.825.859€" *
1.400.000*** Total inversiones 94%
Habitantes Locales
148" 90%* 73@
troveedores Proporcién gasto en Locales
proveedores locales

Amplia @
informacion
* Promedio de los afios 2021-2022 / ** Suma de los afios 2021-2022 / *** Valor fijo para los afios 2021-2022
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Valorizacion biogas. ALL TO GAS

.‘l . Valorizacién fraccidn organica de los residuos. Biorresiduos. CompoRISE

" Impulso nuevas tecnologias I+D+i en reciclado y valorizacién energética

Mas sobre nosotros | Nuestra contribucién a los ODS Nuestra contribucién a los ODS | Mas sobre nosotros
Valorizacion de los rechazos RSU

N “ Es I RA . Waste to Energy (Wte)
~ Mantenimiento de los programas de inversiones. Valorizacion biogas: LFG2JET
Valorizacion fraccién organica de los residuos: C-Biofert. Reciclaje mecanicoy
quimico de plasticos: FILMVALUE
’A I.us nns Desarrollo, ampliacion y aplicacidon de proyectos iniciados

Valorizacion biogas. LFG2JET
Valorizacion fraccién organica de los residuos biorresiduos. C-Biofert
Reciclaje mecanico y quimico de plasticos. FILMVALUE

Mantenimiento Sistema Seguridad y Salud. Reduccién SALUD

INDUSTRIA,
indices accidentabilidad/absentismo. Clima laboral VETE JEn INNOVAGION E Sostenibilidad de nuestro modelo de gestion circular
: INFRAESTRUCTURA . e .
Indice accidentabilidad. 2021: 15,04% / 2022: 14,42% Calculos 2020-2021-2022:Certificacién Huella Hidrica
indice absentismo. 2021: 13,59% / 2022: 10,59% ' & . Certificacion Huella Ambiental
Encuentas anuales de satisfaccion a la plantilla *  Implantacion Huella

+ Biodiversidad
Proyecto de Bienestar y Salud

Fase inicial de recogidas de ideas y propuestas o &
Formacién/informacién-actividad “ns Plan de aCC|On Modernizacion instalaciones (capacidad, recogida

fisica/contacto con el medioambiente alimentacion saludable selectiva y eficiencia)
202 1 -2025 Nuevas lineas de tratamiento:

Plan de formacioén

Ratio formacién (2021/2022): 80%
382 acciones formativas

693 horas de formacion
188 personas trabajadoras

Participacion para la mejora de la producciény

. Residuos sdlidos urbanos
. Biorresiduos

Huella de Carbono
Huella Carbono 2021-2022
Certificado: Calculo y Reduzco

Analisis Ciclo de Vida y Huella Ambiental

la sostenibilidad TRABAJO DECENTE PRODUCCION o '
. } Y CRECIMIENTO 12 Y CONSUMO Certificacion Huella Ambiental
I Concurso de Ideas Aborgase. Premios a las mejores ECONOMICO RESPONSABLES

propuestas en las areas Publicacion Informe Ambiental 2021

1. Eficacia de procesos w Plan formacion

2. Amblenta! Acciones formativas:
3. Social * 146 Calidad y Medio Ambiente
Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad * 137 Hficiencia energética
Implementacion, registro y evaluacion Progresiva reduccién de la Huella Ambiental
p .. - . e Reduccion: 25% en 2022
Amplia @ Formacion en Responsabilidad Social y Sostenibilidad
informacion 152 acciones formativas
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Mas sobre nosotros | Nuestra contribucién a los ODS

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Certificacion Huella Hidrica
Calculo 2020-2021

Plan de ahorro energético

Implantaciéon Huella de Biodiversidad 2020-2021
Certificacion Huella Ambiental 2020-2021

30 | 2021-2022

0D
TRANSVERSALES

1

ACCION
POR EL CLIMA

e A4
yj‘q@ﬁﬁi‘» -

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Ampliando nuestra
contrlbucmn

Nuestra contribucién a los ODS | Mas sobre nosotros

IGUALDAD
DE GENERO

1

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Plan de Igualdad
Implementacion y evaluacion
Formacion en Igualdad de Oportunidades

Programa Educacién Ambiental Visitas a CITRSU
Montemarta Cénica

35 grupos

1.409 alumnos/as (CEIP, IES, entidades sociales, formacién

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

superior, etc.)

Campaiia recogida de alimentos (Banco de
Alimentos de Sevilla)

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Compliance Penal
Identificacidn riesgos penales, protocolos de actuaciony
definicion de procedimientos para los canales de denuncias

— Nuevos retos _

* Excelencia en la gestién de la salud y seguridad en el trabajo.
« Emprendimiento, buenas practicas e implicacion en la estrategia de sostenibilidad de nuestra plantilla.

* Estrategia de inversiones e innovacion en Economia Circular.
+ Gestionsostenibley eficiente de los recursos naturales estableciendo medidas de reduccién de impactos.

2021-2022 | 31



Mas sobre nosotros | Referentes

REFERENTES

EN LA GESTION DE RESIDUDS i

32| 2021-2022

informacion

* Inicio de actividad: 1997.

+ Capacidad de 400.000 t/afio de fraccién resto.
* 1.400.000 habitantes servidos.

* Residuos de contenedor gris.

Planta de Reciclaje y Compostaje fraccion resto

* Inicio de actividad: 2004.

* 12.000 t/aino.

* 1.250.000 habitantes servidos.

* Residuos de contenedor amarillo.

Planta de seleccion de envases

* Tres naves de evaporacion.
+ Capacidad de tratamiento: 920I/h.

Planta de evaporacion forzada de lixiviados

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Referentes | Mas sobre nosotros

I H tOS |[—

* Aprobacion de proyecto de linea de tratamiento de RSU de 150.000 t.

* Planta solar fotovoltaica sobre vasos clausurados 3 MW.

* Renovacién de equipos principales de seleccion de envases: 6pticos y Foucault.

* Renovacién autoclave y caldera de planta de biosanitarios.

+ Construccion de carretera interna y puesta en marcha de vaso de vertido K.

* Posible valorizacién de biogas mediante su conversion en biometano e inyeccion en red.

+ Capacidad instalada: 10 MW.

* Volumen de biogas capturado (2022):
45.610.465 Nm3.

* Energia eléctrica producida (2022): 55.042,00
MWh.

Planta de Generaciéon de energia eléctrica

* Proceso de afinado de MO. Fermentacién y
maduracion de forma separada al resto de RSU.

Tratamiento de Biorresiduos

* 10 vasos de vertido.
+ 2 vasos de explotacion.
* Residuos Acumulados: 15.000.000 t.

Vertedero controlado

Aborgase | Memoria Sostenibilidad 2021-2022 | 33



Mas sobre nosotros | Referentes Referentes | Mas sobre nosotros

— Nuevos retos —

*+ Construccion y puesta en marcha de los proyectos de linea de RSU y solar fotovoltaica. * Incremento de % de materiales seleccionados para reciclaje.
* Adaptacién a lo establecido en la nueva ley de residuos y suelos contaminados (y LECA), * Reduccidn del % de rechazos depositados en vertedero (objetivos 2025, 2030 y 2035).
especialmente en la implantacion del tratamiento de la selectiva de organica. * Inscripcion del CITRSU Montemarta Conica en el Registro de EMAS de la UE de ecogestion y
* Modernizacién de las plantas de tratamiento para adaptarlas a los objetivos medioambientales, ecoauditoria.
segun normativa. + Implantacién de tecnologias innovadoras para logar un modelo mas circular.

+ Tratamiento de fracciones procedentes de recogida selectiva.

+ Capacidad de tratamiento: 15 t/afo. + Capacidad de tratamiento: 25 t/dia.
* Residuos voluminosos. * Residuos biosanitarios.
Planta de residuos voluminosos Planta de Biosanitarios

+ Oficinas centrales.
* Centro de visitantes.
* Capacidad de tratamiento: 25 t/h. * Laboratorio ambiental.

* Residuos de construccion y demolicidn. * Aula ambiental.
* Almacén general.

* Oficinas y taller.

Planta de RCD Centro de visitantes, oficinas y otras instalaciones

+ Capacidad de tratamiento: 10 t/h. + Capacidad de tratamiento de las 2 balsas de
* Residuos de restos vegetales. lixiviados: 25.000 m*y 98.800 m?3.
Tratamiento de restos vegetales Balsa de lixiviados
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AENOR

@

Gestion
Energética

AENOR

HUELLA
AMBIENTAL
ORGANIZACION

15014072

En Aborgase trabajamos en la realizacién
de diagndsticos y planes de accién de
biodiversidad para preservar las funciones
ecoldgicas del centro.

Unidades vegetales sembradas 1 VIDA
2021: 1.387 uds. DE ECOSISTEMAS
2022: 762 uds. TERRESTRES
-

Unidades vegetales autéctonas: 700 uds. R

——
Proteccion de avifauna en lineas eléctricas. |
Implantacion de la Huella de Biodiversidad

de la empresa.

BIODIVERSIDAD

JNUEVOS RETOS|

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Amplia @
informacion

36 | 2021-2022

Emisiones de GEI Evitadas:
2021: 15.334 tCO2 e.
2022: 14.256 tCO2 e.

Energia eléctrica consumida:
2021: 4.368 MWh.
2022: 4.158 MWh.

Ahorro de Energia Eléctrica: 5%.

CAMBIO
CLIMATICO

1 ACCION
POR EL CLIMA

NIAL

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

AENOR

HUELLA HIDRICA
CALCULADA

AGUA

» Certificacién Huella Biodiversidad.
« Compensacion Huella Ambiental y de Carbono.

Huella Ambiental | Mas sobre nosotros

Ahorro de Combustible: 9%.

Reduccion de la huella de Carbono:
2021: 21%.
2022: 7%.

Huella Ambiental:
2020: 400.319 ptos.
2021: 301.365 ptos.

Reduccion de la Huella Ambiental
en 2022: 25%.

Para reducir las emisiones de GEI, nuestra
estrategia se basa tanto en la generacion de
energia renovable (Planta de generacién de
energia eléctrica, Planta fotovoltaica) como en
la gestion eficiente de la energia (Norma ISO
50001, Huella de Carbono, Huella Ambiental).

Gestionamos el agua de una manera cada
vez mas eficiente, disminuyendo las fugas
y otros consumos no regulados. Aborgase
estd certificado en la Huella Hidrica, realiza
un amplio sistema de control y lleva a cabo
campanfas de concienciacion.

Huella Hidrica empresa:
2021: 94.095 m?/afio.
2022: 86.005 m?/afio.

Agua subterranea captada:
2021: 4.223 m?/afio.
2022: 5.766 m?/afio.

Depuradoras de aguas residuales:
5 instalaciones.

* Reduccion Huellas Ambiental, Hidrica y de Carbono.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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EOU’OS

Ampiia @ | l'ihfll'Nl' ADLOCAL

|nformaC|o g N
5 Nuestros grupos Impactos

de interés economicos
Herramientas de comunicaciény ,‘J 00% plantilla local.
participacion.

R 73% proveedores locales.
ODS 94% clientes locales.
Temas materiales. 90% proporcidn gasto en proveedores locales.
Satisfaccion del servicio. 287.246€ impuestos locales.
Memorias Sostenibilidad. :
Sostenibilidad y Responsabilidad Social.

Participacién | § Comunicacién
e implicacion B . interna

I Jornada Educativa Ambiental. | Punto de informacion. _ - o
I Concurso de Ideas Aborgase. W Boletin informativo. : _ Colaboraciones ~; ™
Comité Sequridad y Salud e Igualdad. ® Tablon de anuncios. : i . y COHVEHIOS

Formaciones. ' ; ' :

Pagina web.

Redes sociales.

382 acciones formativas. : Buzon de sugerencias. '
693 horas de formacion = - Ny  Banco de Alimentos de Sevilla,

Ecoembes "Reciclar cambia vidas".
158 personas. * Ecotic (gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos).
80% ratio formacion. 9 P y

Responsabilidad Social.
Sostenibilidad e Iqualdad.
Eficiencia energética.
Salud y Seguridad en el Trabajo.
Calidad y Medio Ambiente. '
Procesos.

Nuestro B

114 personas trabajadoras.
# 102 contratos fijos.
_' 12 contratos eventuales.
100% local.

¥ Ambllamp (gestién de residuos fluorescentes)

. ‘ Ih. _; 2 g B ' e '
Colaboraciones; e N %“"; i =
y convenios -;f__. @____ o W

L '-i'" S — - ,_..‘

Asplarsem (Asoaauon de plantas de recuperaciony seleccion de envases de residuos mumupales
Ategrus (Gesion de residuos).

Jj Cesur (Asociacidon de empresarios del Sur de Espafia).

Fica (Federacion de Industrias y Comercios de Alcala de Guadaira).

equipo Peartle |1 1 N T A e [ -~ e | R
- p G N ER L e ' ‘ Programa de Educacién Ambiental
Salud y bienestar. Fomento alimentacion saludable y actividad fisica. f % ¢ B visitas CITRSU Montemarta conlca

Plan de Igualdad. 2y A [ o5 b VU
' 35 grupos

I g7 ) = 3 B | 8 1.409 alumnos/as (IES CEIP, entidades soaales formacién profesional, etc.). _
_ ~ . 7 y g : \ | w | ey = 4 : ARSI T e
Ll Nuevos retos? Nuevos retos _

* Fomentar la comunicacidny participacion con centros educativos en materia de sostenibilidad

56.678€ en gastos sociales (becas, gafas, formacion).

4

* Aumento horas formativas. * Clima laboral.

., : N . e, a través de visitas, iniciativas y sensibilizacion.
* Evaluacién continua Plan de Igualdad. * Disefiarnuevas herramientas de participacion

« Aumentar la participacion y colaboracion social en la comunidad local.

* Salud y bienestar de la plantilla. activa de la plantilla. L , )
* Reforzar el dialogo con nuestros grupos de interés.

T W B
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Mas sobre nosotros | Mejora continua

COMPROMISO CON LA
MEJORA GONTINUA

Norma UNE ISO 19601:2017

Con el Sistema de Compliance Penal
trabajamos en el cumplimiento de
los requisitos que hacen referencia
a lo contenido en las leyes penales
y normativa complementaria que
afectan a la organizacion.

Amplia ®
informacion

Norma UNE-ISO 50001:2018
Aborgase sigue un enfoque
sistematico para alcanzar la
mejora continua del desempefio
energético y cumplimiento con el
sistema de gestion de la energia.

? AREA EE
MEDIOAMBIENTAL

VI F \i \ ] L

AREA SOCIAL B !

Prisma’
o AENOR
AENOR ot AENOR GD AENOR

SECURIDADY SALUD

GESTION
DELACALIDAD AENOR ENEL TRABAJO

AENOR
certool

l

Norma UNE-ISO 9001:2015
Control del Sistema
Integrado de Gestion

de Calidad: indicadores,

l

|
l

SEGURIDAD Y SALUD  \Ul=3 9\ RV.\E

Norma ISO 14001:2015
Declaracion ambiental (EMAS)
Controlamos y prevenimos los

Norma ISO 45001:2018
Planificacion, ejecuciony
seguimiento de la
actividad preventiva
aplicable a los procesos.

impactos medioambientales
que producimos sobre el
Medio Ambiente de una
forma ordenada y planificada.

proveedores, clientes,
aspectos, objetivos, etc.
Softwares de gestion
eficiente de sistemas
Certool y Prisma.

40 | 2021-2022 Memoria Sostenibilidad | Aborgase

GESTION
Y AMBIENTAL
Gestion

conform y, 1s045001 Energética EE

Mejora continua | Mas sobre nosotros

— Nuevos retos _

* Certificacién Economia Circular.

* Reduccion y compensacion Huella Ambiental e Hidrica.

* Huella de Biodiversidad.

* Registro EMAS en la Consejeria de Medio Ambiente.

* Certificacién Metodologia Lean & Six Sigma conforme a ISO 18404.

Huella Ambiental de la Organizacion: ISO 14072.
HAO-2023/0001.

Recopilacién y evaluacion de entradas, salidas y
potenciales impactos ambientales de las actividades

Registro en el MITECO.

Calculo Huella de Carbono:
2015/2016/2017/2018/2019/2020.
Calculo + Reduzco: 2021/2022.
Reduccion de la Huella de Carbono:
2021: 21% 2022: 7%.

asociadas a los bienes o servicios de Aborgase.
Reduccion Huella Ambiental en 2022: 25%.

H A DE CARBONQ
! SHE';\L.\.AEQREI%“N N ! AREA SOSTENIBILIDAD H

AENOR

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

IQNet SR10

AENOR
AENOR i
” AMBIENTAL
HUELLA HIDRICA ORGANIZACION

AENOR

ESTRATEGIA
SOSTENIBLE (0DS)

0ODS-2021/0006

L

@ =mg

SOSTENIBILIDAD

Gestion de la Sostenibilidad basada
en la contribucién de los ODS.
Memoria basada en estandar GRI
Responsabilidad Social IQNet SR10.

Calculo: 2020/2021
Aborgase contabiliza el
volumen de agua, necesaria
para prestar el servicio.
Reduccion de la HH: 8,6% en
2022 con respecto a 2021.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad 2021-2022 | M1



Mas sobre nosotros | Investigacion e innovacion

INVESTIGACION E INNOVACION Amplia @

Aborgase ha definido su plan de innovacion tecnoldgico. Estas lineas son la conversion de
circular de acuerdo con un mapa de tecnologias, biogas, la valorizacion de materia organica y el
segmentando en niveles de madurez e reciclaje quimico de plasticos no reciclables por
identificando aquellas lineas en las que existe métodos mecanicos.

una posicion para aportar en el desarrollo

PLAN ESTRATEGICO

Tecnologias maduras Tecnologias maduras Tecnologias
e implantadas no implantadas no maduras
FORSU Compostaje Digestion Anaerobia Bioproductos, biofertilizantes

BIOGAS Generacion eléctrica Biometano (vehiculos, red) Conversion: H2, otros
, Seleccion ;Reciclai mi
PLASTICO — — ¢ReCJcIa!e qu.lmlco Reciclaje quimico
Reciclaje mecanico via pirolisis?
RECHAZO Vertido Valorizacion energética Gasificacion

* Actividad de gestién  « Desarrollar nuevos proyectos  « Desarrollo tecnoldgico
de RSU en el Centro  « Marco econdmico favorable + Demostracion a  escala
Montemarta conica preindustrial

IGSA] Introducir la innovacién en la valorizacion de las fracciones de
ABORGASE

- residuos para hacer mas circular la gestién de residuos.
Servicios

Ambientales

Nuevos retos |

* Mantener programa de inversiones para alcanzar objetivos medioambientales: participacion en
convocatorias de financiacidon de proyectos de I+D para el desarrollo de proyectos en cada una de
las lineas de investigacion (plasticos, resto, biogas y biorresiduos).

* Impulso de las nuevas inciativas de I+D+i en otras areas de interés (reciclado y valorizacién
energética), reciclaje quimico para HCS, gasificacién, implantacion de TICs en la gestion.

* Escalar la producciéon descentralizada de hidrogeno a partir de biogas de vertedero y el uso de
pilas combustible.

* Impulsar alianzas con empresas que operan en CITRSU Montemarta Cénica y otros centros
de investigacion para promover proyectos de innovacion en materia de aprovechamiento de
recursos a partir de los residuos. Validar el proceso de produccién de compost bioaumentado a
partir de la FORS en especies horticolas.

* Desarrollar un método de reciclaje de plastico film postconsumo escalable a escala industrial que
sea econdmica y medioambientalmente viable.

42 | 2021-2022 Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Investigacion e innovacién | Mas sobre nosotros

4 \_ Servicios

GSA Ambientales

r

VALORIZACION C-Biofert: Investigacion y desarrollo de un nuevo modelo de
DE LA FORSU Economia Circular para la produccion de biofertilizantes a

partir de FORSU.

Desarrollo de un nuevo modelo de gestidn y valorizacion de la
OBJ ETIVOS fraccidn organica de los residuos soélidos urbanos (FORSU)
recogidos selectivamente, de forma que se desarrolle un nuevo

proceso de produccion de microorganismos de interés agricola a
partir de estos residuos.

+ Identificacion de microorganismos con actividades PGP.

+ Acondicionamiento de FORSU para su uso como materia prima.
* Produccion de microorganismos de interés a partir de FORSU.

* Adquiridos y en funcionamiento equipos de laboratorio de
fermentacion e hidrolisis de la materia organica.

* Presentado proyecto para producir composty bioestabilizado
mejoradoconmicroorganismosconactividad bioestimulantes
para desarrollar un producto integral.

* Trabajando en propuesta de proyecto de investigacion y
desarrollo de procesos de valorizacién biotecnoldgica avanzada
para el desarrollo de insumos agricolas de alto valor afiadido.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad 2021-2022 | 43



Mas sobre nosotros | Investigacion e innovacion

EDIFESA

Ingenieria y Medio Ambiente

RECICLAJE
DE PLASTICOS

FilmValue: Reciclado y revalorizacion mediante procesos
quimicos y mecanicos de la fraccién plastico film.

Dar respuesta a la necesidad de mejorar el reciclaje de los

OBJ ETIVOS | materiales plasticos post consumo, y en particular de la fraccion
de plastico film (monocapa y multicapa).

* Desarrollo de un proceso de identificacién y clasificacion de
la fraccién film monocapa y multicapa.

* Desarrollo de un proceso de recuperacién basado en reciclaje
mecanico y quimico de materiales monocapa y multicapa.

| RESULTADOS

* En marcha proyecto de innovacion en reciclaje quimico
de plasticos enfocado en el reciclaje de film monocapa y
multicapa por deslaminado y reciclaje mecanico.

+ Adquirido y en marcha equipamiento de laboratorio para el
deslaminado quimico de plastico multicapa.

+ Completado proyecto de investigacidon en reciclaje quimico
de plasticos enfocado en film monocapa y multicapa.

* En marcha estudios sobre el reciclaje quimico de plasticos
no reciclables por métodos mecanicos para la obtencién
de hidrocarburos.
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V4

| VALORIZACION
DE BIOGAS

LFG2H2: Producciéon descentralizada
de hidrégeno a partir de biogas de
vertedero.

| OBJ ETIVOS | * Desarrollo de un sistema de limpieza de biogas

adecuado y definir el uso de los catalizadores idoneos.
Desarrollo de un nuevo proceso * Disefio de un proceso de reformado catalitico
de  obtencion de  hidrégeno mixto que sea estable a largo plazo.
descentralizado mediante reformado * Disefio de un prototipo compacto que permita su
mixto de biogas de vertedero. uso e instalacion en vertederos.

biogas en el CITRSU Montemarta Conica.

| RESULTADOS |
* Se consiguieron mas de 3000 horas de operacion en

sk continuo empleando un catalizador comercial.
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ENERGIA SUR
DE EUROPA

* Dotaciéndeinstalacionespermanentesparalaejecucion
de proyectos de I+D para la linea de valorizacion de
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+ Completadalaexperienciade producciéndehidrégeno

a partir de biogas de vertedero, superando las 3.000

HITOS horas de operacién continua (coste de produccion

estimado de 2,5 €/kg.
* Presentado proyecto de produccion de combustible
sintético de aviacidn a partir de biogas de vertedero.

+ Completado proyecto de produccion de bioestimulantes a partir de la FORS y ensayado en cultivos
reales de hortalizas.

+ Lanzamiento del proyecto LFG2Het pra producir combustible sintético a partir de gas de vertedero.
Proyecto en colaboracién con Aicia y Ciemat. Financiado por CDTL

* Tecnologia de produccion de hidrégeno a partir de biogas demostrada en escala laboratorio en
campo, lista para salto a demostrador.

« En marcha proyecto de desarrollo e investigacion del proceso de bioaumentacion para la produccidon
del composto ad hoc basado en microorganismos biostimulantes y biofertilizantes avanzados.
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CATEDRA DE GESTION DE RESIDUOS EN LA

ECONOMIA CIRCULAR

'La Catedra de Gestion de Residuos en la
Economia Circular surge como respuesta a la
importante necesidad de colaboracién entre
la academia y la industria para intensificar
los esfuerzos en investigacion, difusion y
formacion, para asi afrontar los retos a los
que se enfrenta nuestra sociedad, y mas en
particular el sector del medio ambiente y la

Amplia @
informacion

CATEDRA
ECONOMIA
CIRCULAR

gestion de residuos, para llegar a ser circular. ‘

PREMIOS Y BECAS

* Entrega Il y III Premios Aborgase.
* Aborgase a los mejores trabajos finales
de Economia Circular (mejor trabajo fin de

* Beca de participacién en el Programa de
Emprendimiento Circular (alumnado de la
asignatura Economia Circular del Master

carrera/investigacion). en Ingenieria Ambiental de la Universidad

+ Convocatoria IIl y IV Premios Aborgase. de Sevilla).

FORMACION YDIVULGACION

+ IIJornada Catedra de Economia Circular. Retos

+ I Webinar sobre Reciclaje Quimico de Plasticos.
+ IV Webinar sobre tecnologias avanzadas de
valorizacion de biogas.

y oportunidades para el desarrollo sostenible.

« IIT Jornada sobre Desarrollo Industrial y
Proteccion de Medio Ambiente (junto a
Universidad de Sevilla).
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COLABORACIONES

« II Jornadas sobre Desarrollo Industrial y
Proteccién del Medio Ambiente (Universidad
de Sevilla).

+ I Congreso Nacional de Economia Circular y
Comunicacion Ambiental (ECCA).

* Semana de la Circularidad 2021 (Catedra
COGERSA y Universidad de Oviedo).

« Council Meeting Sevilla (Asociacion de
estudiantes de ingenieria de Sevilla).

* Climathon Sevilla 2021 (EIT Climate-KIC).

* Encuentros en La Ser. Retos en gestion de
residuos e innovacion en Economia Circular.

« Comparecencia en el Parlamento de
Andalucia. Proyecto de Ley de Economia
Circular de Andalucia.

* 61° taller "Principios y herramientas de la
Economia Circular (Catedra de Prevencién y
RSC de la Universidad de Malaga).

* Premios del Proyecto de divulgacion
cientifica JoinUS.

* Proyectovueltaalmundo "Expedicion Magallanes_
Elcano 2022. La primera vuelta al mundo".

| ACTUACIONES |

* Becasy practicas.

* Premios TFCy tesis.

* Proyectos Investigacion.

+ Colaboracion con otros actores.

* Jornadas sectoriales y académicas.

- |
Fernando Vidal
Dtor. Catedra Economia Circular Universidad Sevilla

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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«III Jornada de Ingenieria Ambiental
(Universidad de Sevilla).

* Climathon "Sevilla 2030. ;Oasis o desierto
energético?. Rompe con la dependencia
energética de tu ciudad".

* VII Seminario de Derecho Ambiental "La
ordenacién juridica de los residuos y la
economia circular". Inst. Universitario de
Investigacién "Clavero Arévalo" y la Asoc.
Letrados de la Junta de Andalucia.

CATEDRA
ECONOMIA
CIRCULAR

ABORGASE \!-\

Escuela Técnica Superior de
INGENIERIA DE SEVILLA

| OBJETIVOS |

* Intensificar  esfuerzos  en difusion,
investigacion y formacion en Economia
Circular.

+ Dialogo permanente con la Universidad.

| MARCO COLABORACION
ESTABLE Y FORMAL
* Grupo empresarial (Aborgase, GSA, Enersury
Edifesa).
* Universidad de Sevilla (Escuela Técnica

Superior de Ingenieria. Departamento de
Ingenieria Quimica y Ambiental).
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— Nuevos retos _

« Aumentar la repercusién y presencia de la Catedra en nuestro sector.

« Incorporacion de nuevas tecnologias para acciones formativas no presenciales.

+ Evaluacidn constante de la actividad educativa de la Catedra como mejora continua de contenidos
y actuaciones.

* Evaluar la sostenibilidad de nuestro modelo de gestidén persiguiendo la circularidad de nuestra

organizacion y actividad.
« Informacion y sensibilizacion sobre Economia Circular en todos los niveles educativos.

* Colaboracion con otras entidades, catedras y asociaciones.

% | .
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Edificio Convencién, médulo 110
Avenida de la Innovacion s/n
41020 (Sevilla)

Teléfono: 954 259 993
Fax: 954 520 701
aborgase@aborgase.com
www.aborgase.com
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SOBRE
ESTA
MEMORIA

Aborgase elabora esta Memoria de Sostenibilidad
correspondiente a los ejercicios 2021-2022
conforme a los estandares definidos por Global
Reporting Initiative (GRI).

El objetivo de la Memoria de Sostenibilidad 2021-
2022 es desarrollar un ejercicio de transparencia
en materia de desempefio econdmico, ambiental
y social de forma que nuestras inquietudesy la de
nuestros grupos de interés tengan respuesta de
una forma claray entendible. Toda la informacion
correspondiente a estos ejercicios sera publicada
y difundida a través de correo postal y recursos
digitales (redes sociales, mailing y web de
Aborgase (www.aborgase.com).

A través de nuestra direccion de email
sostenibilidad@aborgase.com se podra solventar
cualquier duda o aspecto que sea de interés para
nuestros grupos de interés y la comunidad local.

En esta ocasion hemos querido presentar un
modelo de Memoria de Sostenibilidad mas
visual y que concreta mas el contenido. Aun asi,
a lo largo del documento, en su versién digital,
se detallardn enlaces a la documentacién mas
pormenorizada de cada tema. Por ultimo, tal
y como recoge GRI toda la informacién estara
identificada en el indice GRI.

Durante el proceso de elaboracion de la
Memoria se han tenido en cuenta las directrices
establecidas por el estandar GRI tanto para
definir su contenido como para asegurar la
calidad de la informacién incluida en la memoria,
respetando los requerimientos recogidos en el
“GRI 1 Fundamentos”y respetando los “Principios
para la elaboracion de informes” incluidos en el
mismo estandar.

De la comunicacion y trabajo con nuestros grupos

de interés hemos definidos los temas materiales que

marcan el contenido de esta memoria y que son:

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Sobre esta memoria

» ECONOMICO
* Responsabilidad, ética e integridad del
gobierno corporativo.
* Transparencia, proteccion de datos y
prevencion de la corrupcioén.
* Construccion de alianzas.

» AMBIENTAL
* Gestion de recursos. Eficacia y responsabilidad.
* Calidad del servicio.
* Huella ambiental.
* Proteccién del medio ambiente y la biodiversidad.
* Inversién e innovacién sostenible.
* Gestion energética. Eficiencia y renovables.

» SOCIAL
 Gestidndelpersonal.Proteccionydesempeiio.
* Igualdad de oportunidades.

* Desarrollo de la comunidad local.

Tal y como se plantea en la actualizacién de los
estandares GRI, hemos llevado a cabo una doble
materialidad donde se incluye la vertiente de
impacto en la social e impacto financiero en la
organizacion.

Para ello, hemos dividido a nuestros grupos
de interés en externos: proveedores, clientes,
trabajadores/as y comunidad local; y en internos:
administradores (empresa) y accionistas.

Conlos grupos de interés externos hemos evaluado
los temas materiales desde una perspectiva de
impactoenlasociedad, mientras que conlos grupos
de interés externos hemos evaluado como pueden
afectar o estan afectando al estado financiero de la
organizacion cuestiones externas.

En este ultimo caso, desde el equipo responsable
del Sistema Integral de Gestion se ha elaborado un
exhaustivo andlisis, identificando por cada tema
material cuales son los riesgos y oportunidades
gue se nos presentan a nivel financiero, teniendo
en cuenta cuestiones como la aplicacion de
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Sobre esta memoria

normativa, efectos adversos en la obtencion de recursos derivados de la situacion
geopolitica actual, las oportunidades que se derivan de la inversion en politicas
de sostenibilidad y transparencia dentro de la organizacién, o los riesgos y
oportunidades derivados de posibles modificaciones en nuestra actividad.

A cada uno de los temas materiales se le ha dado una puntuacién entre 1
(minimo impacto) y 5 (maximo impacto). Del cruce de los datos obtenidos se
observa que los temas mas puntuados son:

* Gestion del personal. Proteccion y desempeiio.
* Desarrollo de la comunidad local.

* Huella ambiental.

* Inversion e innovacién sostenible.

AENOR ha verificado que esta Memoria de
Sostenibilidad es conforme a los estandares GRI.

A) Uso del estandar GRI y sus principios de reporte

Aborgase elabora esta Memoria de Sostenibilidad correspondiente a los
ejercicios 2021-2022 siguiendo los estandares definidos por Global Reporting
Initiative (GRI).

Para mostrar la evolucion de datos esenciales, se ha valorado incluir afios
anteriores en el anadlisis de algunos contenidos consiguiendo asi mostrar de
forma mas explicita la informacion.

En el afo 2022 se elaboré una memoria con los datos mas relevantes del
ejercicio 2021, a la que se dio difusién entre los diferentes grupos de interés y

gue se puede consultar en nuestra web (https://www.aborgase.com/aborgase-
realiza-una-actualizacion-de-los-aspectos-principales-de-su-memoria-de-

sostenibilidad-2021/).

El objetivo de la Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 es desarrollar un ejercicio
de transparencia en materia de desempefio econdmico, ambiental y social de
forma que nuestras inquietudes y la de nuestros grupos de interés tengan
respuesta de una forma claray entendible. Toda la informacion correspondiente
a estos ejercicios sera publicada y difundida a través de correo postal y recursos
digitales (redes sociales, mailing y web de Aborgase: www.aborgase.com).
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A través de nuestra direccidon de email sostenibilidad@aborgase.com se podra
solventar cualquier duda o aspecto que sea de interés para nuestros grupos de
interés y la comunidad local.

Siguiendo el enfoque propuesto por GRI, se ha intentado sintetizar y reducir
informacién incluida en la memoria al objeto de que la misma aporte valor,
sea material o relevante a sus usuarios previstos, nuestras partes interesadas,
teniendo en cuenta los temas relevantes identificados a través de la
comunicacion directa establecida con los mismos. No se ha omitido en ningun
caso informacion relevante para nuestros Grupos de Interés, pudiéndose
complementar la informacién incorporada en la memoria mediante la pagina
web, las redes sociales y el resto de las publicaciones desarrolladas por la
organizacion. No se han realizado modificaciones o reexpresiones relevantes
respecto a nuestra Memoria 2020, siendo actualizados datos e indicadores en
todo caso al afio correspondiente.

Durante el proceso de elaboracion de la memoria, se han tenido en cuenta las
directrices establecidas por el estandar GRI tanto para definir su contenido como
para asegurar la calidad de lainformacion incluida en el documento, respetando
los requerimientos recogidos en el “GRI 1 Fundamentos” y respetando los
“Principios para la elaboracién de informes” incluidos en el mismo estandar.

Aplicar los principios para la elaboracion de

Requerimiento1 .
informes

Presentar la informacién correspondiente a

Requerimiento 2 “"GRI 2 Contenidos Generales”

Requerimiento 3 Determinar los temas materiales

Requerimiento 4 Presentar los contenidos correspondientes a
q “GRI 3 Temas Materiales”

A Presentar contenidos de los Estandares
Requerimiento 5 - .

Tematicos GRI para cada tema material

Proporcionar los motivos para la omision
Requerimiento 6 relativos al contenido o al requerimiento que
la organizacion no pueda cumplir
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Requerimiento 7 Publicar un indice de contenidos GRI

Requerimiento 8 Proporcionar una declaracién de uso

Requerimiento 9 Notificar a GRI
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Informaciéon que sea correcta y esté lo
suficientemente detallada como para permitir
realizar una evaluacién de los impactos de la
organizacion.

Precision

Informacion sin sesgo y representacion justa
Equilibrio de los impactos negativos y positivos de la
organizacion.

Clari Presentar la informacién de una forma que
aridad . .

resulte accesible y comprensible.

Seleccionar, compilar y presentar informacién
sistematica para facilitar tanto el analisis de los
cambios que se produzcan en los impactos de
la organizacidn con el tiempo, como el analisis
de estos impactos con respecto a los de otras
organizaciones.

-

PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

Comparabilidad

Presentar informacion suficiente para poder
Exhaustividad evaluarlosimpactos de la organizacion durante
el periodo de tiempo objeto del informe.

Contexto de Informacién sobre los impactos en el contexto
Sostenibilidad = mas amplio de desarrollo sostenible.

Informacién con una programacién periédica 'y
Puntualidad a disposicién del publico a tiempo para que sus
usuarios tomen decisiones.

Recolectar, registrar, compilar y analizar la
Verificabilidad informacién de tal forma que la informacion
pueda examinarse para determinar su calidad.

B) Nuestros grupos de interés

Como parte de nuestro completo Sistema Integral de Gestion, que incluye
Calidad, Medio Ambiente, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Delitos (Compliance Penal) ademas de la Gestion de
la Sostenibilidad y la contribucién empresarial a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), se establece un procedimiento interno denominado “Analisis
de contexto”, donde se identifican y analizan todos los grupos de interés
vinculados de alguna forma a nuestra organizacion.

Del extenso listado obtenido, y siguiendo los criterios incorporados en el
Estandar GRI, asi como teniendo en cuenta el principio de relacién directa y
continua, se han identificado seis grupos de interés principales como los mas
relevantes en relacion a la actividad de la empresa.
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Paraello, hemos valorado a cada grupo de interés en base a tres cuestiones concretas:
* La influencia que ejerce sobre nuestro desempefio econdmico, social y/o
ambiental.
+ Si se ve afectado por nuestro desempefio econémico, social y/o ambiental.
* Segun la influencia o afectacién en acciones futuras.

A partir de aqui, podemos concluir que nuestros principales grupos de
interés son:

* Accionistas y administradores.
* Proveedores.
* Clientes.

* Personas trabajadoras.
e Comunidad local.
* Administracion Publica.

C) Temas materiales

El estandar “GRI 3 Temas materiales” establece que las organizaciones
que elaboren sus informes conforme a los estandares GRI estan obligadas
a determinar sus temas materiales a través de un proceso que incluya el
entendimiento del contexto de la organizacion, la identificacion de los impactos
reales y potenciales, la evaluacién de la importancia de estos impactos y la
priorizacion de los impactos mas significativos sobre los que presentar informacion.

Este andlisis debe ser llevado a cabo por parte de la empresa siempre que
elabore una Memoria de Sostenibilidad y debe ser revisado, en todo momento,
por la Direccién.

El contacto directo, la estrecha colaboracion, el trabajo conjunto y las diversas
formas de informacidon y comunicacién existentes entre Aborgase y sus
grupos de interés nos permite mantener un didlogo necesario para conocer
sus necesidades y expectativas e identificar aquellos temas, necesidades y
preocupaciones que nuestras partes interesadas consideran clave, al objeto
de poder atenderlas y, en la medida de lo posible, satisfacerlas y, sobre todo,
incluirlas en la estrategia de la organizacion.

Desde Aborgase, en base al reporte recibido de esta comunicacién, se han
definido 12 temas materiales por los que hemos consultado a través de

cuestionarios a nuestros grupos de interés donde puntuen a cada uno de ellos

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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en funcidén de cdémo repercute en nuestra relacion y cémo puede afectarles
directa o indirectamente. De esta forma, hemos conseguido afinar, aun mas,
en la definicién de los impactos positivos y negativos de nuestra organizacion.
Estos temas materiales hemos querido agruparlos en los tres grandes bloques
en los que se divide esta memoria:

» ECONOMICO
* Responsabilidad, ética e integridad del gobierno corporativo.
* Transparencia, protecciondedatosyprevenciéndelacorrupcion.
 Construccion de alianzas.

» AMBIENTAL
* Gestion de recursos. Eficacia y responsabilidad.
* Calidad del servicio.
* Huella ambiental.
* Proteccion del medio ambiente y la biodiversidad.
* Inversion e innovacién sostenible
* Gestion energética. Eficiencia y renovables.

» SOCIAL
* Gestion del personal. Proteccion y desempeiio.
* Igualdad de oportunidades.
* Desarrollo de la comunidad local.

Se han producido algunos cambios en la definicién de los temas materiales
respecto a memorias anteriores, concretandose a 12 temas frente a los 14
anteriores, en un trabajo por afinar el contenido de nuestros impactos positivos
y negativos.

De esta forma, hemos incluido en los dos primeros temas de gobernanza la
gestion responsable de la contratacién, y unido los temas de seguridad y salud
en el trabajo junto a clima laboral y desempefio profesional en un solo tema,
denominado “Gestidn del personal. Proteccion y desempefo”.

De la misma manera, hemos definido un tema material “Igualdad de
oportunidades”, donde queriamos concretar la igualdad como elemento
transversal a toda la organizacion.

Respecto a la gestion de recursos, hemos redefinido el tema material como
“Gestion derecursos. Eficienciay responsabilidad” entendiendo que asiseincluyen
todos los procesos y gestiones derivadas de la gestion de nuestros recursos.
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En lo que se refiere a los temas mas ambientales, y siguiendo el mismo criterio
de concrecion, orden e incorporacién de todos los elementos que se barajan
en nuestra cadena de valor, hemos redefinido tres temas: “Huella ambiental”,
gue englobaria todos los datos ambientales (memorias ambientales, huellas
de carbono, hidrica, ambiental, etc.), “Proteccion del medio ambiente y
biodiversidad”, donde se incorporan todas las actuaciones que llevamos a
cabo en este sentido, y, por ultimo, “Gestion energética. Eficiencia y gestion
responsable”, en referencia a toda la parte de eficiencia energética.

Tal y como se plantea en la actualizacidn de los estandares GRI, hemos llevado
a cabo una doble materialidad donde se incluye la vertiente de impacto en la
social e impacto financiero en la organizacion.

Para ello, hemos dividido a nuestros grupos de interés en externos: proveedores,
clientes, trabajadores/as y comunidad local; y en internos: administradores
(empresa) y accionistas.

Con los grupos de interés externos hemos evaluado los temas materiales desde
una perspectiva de impacto en la sociedad, mientras que con los grupos de
interés internos hemos evaluado cémo pueden afectar o estan afectando al
estado financiero de la organizacion cuestiones externas.

En este ultimo caso, desde el equipo responsable del Sistema Integral de Gestion
se ha elaborado un exhaustivo andlisis identificando por cada tema material
cuales son los riesgos y oportunidades que se nos presentan a nivel financiero.

Respecto a los temas materiales econémicos, se definen como riesgos los
dafios econdmicos derivados de sanciones o delitos y los retos demasiados
ambiciosos para afrontarlos en solitarios, asi como la inexperiencia en ciertas
areas de tecnologias y conocimientos. Las oportunidades provienen de la buena
reputacidon y posicionamiento ante posibles concursos de contratacidn y vias
de financiacion sostenible que surgen de las certificaciones en Sostenibilidad,
Responsabilidad Social o Compliance Penal. De las posibles alianzas existen
oportunidades conjuntas con entidades, empresas y asociaciones del sector
qgue permitan incorporar nuevas tecnologias, actividades y conocimientos.

Los riesgos analizados para los temas materiales ambientales estan
vinculados a posibles perjuicios econdmicos como tasas, sanciones, subida
de precios, penalizaciones o costes en gastos de energias. Por otro lado, mas
directamente vinculados a la actividad, podriamos destacar dificultades de
inversion por contratos precarios, incumplimientos de objetivos ambientales
y/o emisiones, condicionesy requisitos ambientales, escasez de agua, cambios
normativos, tratamientos insuficientes o la existencia de maquinaria obsoleta
gue produzcan rendimientos insuficientes.
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Por otro lado, se puede definir una serie de
oportunidades derivadas de cambios normativos que
permitan nuevas formas de tratamientos de residuos,
los posibles ingresos econémicos por recuperacion
materiales, los ingresos derivados de ventas de
subproductos y energias 0 nuevos proyectos de [+D+i
de estrategias de economia circular.

Otras oportunidades pueden venir vinculadas
a cumplimientos normativos, la reduccion
de impactos y/o emisiones, negocios a largo
plazo que provocan estabilidad, la satisfaccion
de nuestros clientes y, por tanto, la buena
reputacion y confianza de la marca, asi como el
uso de tratamientos mas respetuosos.

Basandonos en los temas materiales
sociales, podemos identificar como riesgos
los posibles impactos econdmicos derivados
de incumplimientos normativos, delitos o
sanciones, posibles pandemias y crisis sanitarias,
enfermedades profesionales de la plantilla, la
falta de perfiles profesionales, incumplimientos
urbanisticos, quejas de vecinos, lentitud de las
administraciones en la gestién de permisos y/o
licencias, entre otros.

Por otro lado, las oportunidades vienen
relacionadas con el mejor rendimiento e
implicaciéon de las personas que trabajan con
nosotros, convertirnos en una empresa atractiva
donde trabajar, la aplicacién de normas de salud
y seguridad en el trabajo, la incorporacion de
nuevasformasyherramientasdetrabajo, el mejor
posicionamiento derivado de la implantacion de
medidas de igualdad y la oportunidad comercial
con pequefios proveedores y clientes locales.

De la valoracién dada por nuestros grupos de
interés a los temas materiales descritos y la
relevancia que la empresa da a cada uno de estos
temas surge la siguiente matriz:
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Impacto en el valor de Aborgase

Tema 1. Responsabilidad, ética e integridad del gobierno corporativo.

Tema 2. Transparencia, proteccion de datos y prevencion de la corrupcion.

Tema 3. Gestidn del personal. Proteccion y desempefio.

Tema 4. Igualdad de oportunidades.

Tema 5. Desarrollo de la comunidad local.

Tema 6. Construccion de alianzas.

Tema 7. Gestidn de recursos. Eficacia y responsabilidad.

Tema 8. Calidad del servicio.
Tema 9. Huella ambiental.

Tema 10. Proteccion del medio ambiente y de la biodiversidad.

Tema 11. Inversidon e innovacion sostenible.

Tema 12. Gestion energética. Eficiencia y renovables.

La informacién contenida en esta Memoria
de Sostenibilidad da respuesta a estos temas
materiales en sus tres partes diferenciadas:
econdmica, ambiental y social dentro del periodo
temporal definido en la misma. Sin embargo,
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cabe destacar que los temas que han obtenido
una maxima puntuacion (3, 5,9y 11) cuentan con
una repercusién mayor a lo largo de la memoria,
realizandose un desarrollo de la informacién mas
pormenorizada.
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D) Verificacion de la memoria

La presente Memoria se ha realizado conforme al Estandar Global Reporting
Initiative (GRI). Lainformacién contenida enla presente Memoria de Sostenibilidad
ha sido contrastada, validada y/o verificada mediante las siguientes actuaciones:

* Se ha procedido a su comunicaciéon a GRI para lograr el reconocimiento
de que la memoria ha sido desarrollada cumpliendo con los principios y
requisitos establecidos por GRI. Evidencia de ello es que la misma ha sido
incluida en el Sistema GRI de Registro de Memorias (GRI Standars Report
Registration System), donde esta accesible a todos los grupos de interés.

* Ha obtenido el reconocimiento del Ministerio de Trabajo y Economia Social
por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden ESS/1554/2016,
de 29 de septiembre, donde se define el procedimiento para el “registro y
publicacién de las memorias de responsabilidad social y de sostenibilidad de
las empresas, organizaciones y administraciones publicas”, estando accesible
en el Registro de Memorias de Responsabilidad Social.

* Verificacion externa AENOR ha verificado que esta Memoria de
Sostenibilidad es conforme a los estandares GRI.

Aspectos especificos de su contenido, mediante:
* La informacién econdmica mediante la Auditoria Anual de Cuentas de la
Organizacion y su registro en la Camara de Cuentas.

Mediante la Auditoria Externa llevada a cabo por el Organismo

de Certificacion AENOR de los siguientes Sistemas de Gestion: :AE[ENOR 1
* Informacién en materia de gestion de la calidad ISO 9001. VERIFICACION DEL
* Informacién ambiental ISO 14001. INFORFEE BESUSTENIRLIDAT
. .z 7 AENOR
Gestion energeética ISO 50001.

* Informacién Seguridad y Salud Laboral ISO 45001.
* Informacién en materia de Compliance Penal UNE 19601.
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Mensaje de Direccién

Tras un afio 2020 unico en la historia por los retos que hemos tenido que

afrontar conjuntamente como sociedad, y en los que ha quedado patente

la relevancia de los servicios que prestamos, 2021 y 2022 han sido afos de

retos igualmente complejos, ocasionados por las tensiones geopoliticas,

fundamentalmente por la guerra de Ucrania y las crisis de las materias

primasydelaenergia, que se han plasmado en fuertestensiones econémicas.
| 4

Asimismo, no se puede olvidar el cambio climatico, que esta ocasionando que
las condiciones climaticas sean cada vez mas severas, y que sera el principal
reto que afrontaremos en el futuro como sociedad.

En el caso particular del sector del medio ambiente y la gestion de residuos,
el dinamismo del entorno macroeconémico va, asimismo, marcado por la
progresiva evoluciéon del marco normativo que termina de configurar el
entorno en el que en Aborgase desarrollamos nuestra actividad. De esta forma,
en los afios 2021 y 2022 se han producido importantes hitos normativos en
el area de gestion de residuos y que van a impactar en todo el modelo y
las practicas de gestion.

Aborgase tiene una vision a medio y largo plazo de su actividad en su entorno,
gue se plasma en la Estrategia de Sostenibilidad ES21-26, y que revisamos
anualmente. Es la hoja de ruta en la que marcamos objetivos y acciones
concretas en cuatro lineas fundamentales: Gobernanza, Economia circular,
Excelencia Medioambiental y Compromiso Social. Esta estrategia esta
plenamente alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, y en Aborgase hemos identificado los ODS en los que nuestra
actividad incide de forma mas directa. Toda nuestra actividad se plasma en esta
memoria que se hace siguiendo el estandar reconocido internacionalmente
como el Global Reporting Initiative (GRI).

Alolargo de estos dos afos, en el Centro Montemarta Cénica, del que es titular
Aborgase, hemos gestionado los residuos municipales de una poblacidn
de practicamente un millén y medio de habitantes. Nuestro modelo de
gestion, de acuerdo con la vision de Economia Circular, incluye todas las tareas
de recuperacion de productos valorizables, produccion de bioestabilizado
y compost, y generacion de energia renovable, esterilizacién, etc., todo
ello con los estrictos controles medioambientales marcados por la normativa.

Tenemos el firme convencimiento de que sélo la inversién y la innovacion
permitiran llevar a modelos de gestion mas circulares, respetuosos y
responsables. Es por ello que lainversién e innovacion circular desempefian
un papel central en nuestra Estrategia de Sostenibilidad. Ademas de las
inversiones recurrentes para mantener las instalaciones de acuerdo a las
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mejores tecnologias, Aborgase esta desarrollando la construcciéon de una
linea de tratamiento, financiada con nuestros propios recursos en el propio
centro, para asegurar el tratamiento 6ptimo de los residuos. Ademas, para
asegurar y aprovechar los recursos energéticos renovables, en el Centro se
esta construyendo una instalacién fotovoltaica de 3,3 MW sobre terrenos
de vasos clausurados para dar un uso a suelos que pueden tener otra
finalidad.

En Aborgase hemos trazado unas lineas estratégicas de innovacién e
investigaciéon segmentadas en cuatro areas principales: materia organica,
biogas, plasticos y rechazos. Dentro de este plan se despliegan iniciativas de
innovacién como la produccién de gas renovable a partir de gas de vertederoy
proyectos de investigacién como la produccién de hidrégeno y jet fuel a partir
de biogas, de bioestimulantes a partir de la materia organica o el reciclaje
quimico de plasticos no reciclables.

La excelencia medioambiental y en la gestién es otro de los pilares en
los que basamos nuestra estrategia. En estos dos afios, hemos seguido
enriqueciendo nuestro sistema de gestién y se han ido afiadiendo nuevos
estandares. El concepto de Huella Ambiental ha ido tomando relevancia,
se han implementado, ademas de la Huella de Carbono, la Huella Hidrica,
la Huella Ambiental y la Huella de Biodiversidad, asi como informes
ambientales a disposicion de los interesados. Aborgase conoce, cuantifica,
evallay publica sus impactos ambientales y los verifica con expertos externos.

Nuestro principal grupo de interés es la comunidad local; tenemos un
compromiso constante por acercarnos a los municipios de nuestro ambito.
También en estos afios se han puesto en marcha iniciativas para involucrar a
los trabajadores en la sostenibilidad mediante formacion, incentivacion, etc.

En resumen, podemos decir que han sido dos afios marcados por una enorme
complejidad en el entorno, alos que se han sumado circunstancias inesperadas
e injustificables de algunos de nuestros principales grupos de interés. Sin
embargo, hemos sabido mantener nuestro modelo de gestién excelente,
seguimos creciendo gracias al desarrollo de proyectos de inversién,
innovacién e investigacion, seguimos avanzando en la excelencia
medioambiental y seguimos manteniendo nuestro compromiso social
con nuestro grupos de interés.

José Caraballo Bello
Consejero delegado de Aborgase
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D. José Caraballo Bello Consejero delegado

D. Agustin Martinez de la Orden Director gerente

D. Francisco Javier Vazquez Gdmez Director financiero

D. Juan Antonio Rodriguez Diaz Responsable juridico

D2. M? del Carmen Vazquez Sanchez Responsable de Recursos Humanos

D2. Auxiliadora Ramos Tes6n Responsable del Sistema Integrado de Gestion

El maximo 6rgano de gobierno de Aborgase
en la toma de decisiones es su Consejo de
Administracién. Este 6rgano tiene naturaleza
corporativa y se rige por criterios de eficacia
y eficiencia empresarial. El Consejo aprueba
la estrategia global de la entidad, marca las
estrategias, objetivos y planes de accidn,
delegando la ejecucién y control de los mismos 'y
de sus areas de negocio en la figura del consejero
delegado. Entre sus atribuciones ejecutivas,
se encuentran las relacionadas en los ambitos
[+D+I, econdmico, social y ambiental, auditando
gue el cumplimiento de los intereses de Aborgase
se lleven a cabo dentro de los estandares de
comportamiento ético definidos. Igualmente,
Aborgase tiene establecida la figura del gerente,
maximo responsable de las decisiones operativas
diarias de la entidad y que se encuentra auxiliado
por la Direccién Financiera y Recursos Humanos,
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la Direccion Juridica y Compliance y la Direccion
de Calidad y Medio Ambiente, las cuales
reportan directamente a la gerencia. La estrecha
colaboracion entre ellas hace que, de esta forma,
se integren de manera transversal todas las
funciones que Aborgase considera necesarias
para la consecucion de la mision de la compafiia.

Para la puesta en marcha, ejecucion vy
seguimiento de nuestro Sistema Integral
de Gestion se han constituido diferentes
comités que engloban cada uno de los temas
importantes y que estaran conformados, segun
proceda, por representacion de la empresa y
de los trabajadores. En esta linea, los comités
constituidos son: Sistema Integral de Gestion,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Compliance
Penal e Igualdad y Responsabilidad Social.
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GOBERNANZA

El gobierno de Aborgase parte de la Junta de
Accionistas, en la que estan representados los
socios, y el Consejo de Administracion. El Consejo
de Administracion consta de siete miembros y es
el 6rgano de maxima responsabilidad en la toma
de decision de la empresa. Esta formado por
personas procedentes del accionista mayoritario
controlador, el consejero delegado y el equipo
directivo de la empresa.

El Consejo de Administracion esta absolutamente
convencido y motivado por la trascendencia de
la politica de sostenibilidad en la estrategia de la
empresa. En esta linea, laempresa ha desarrollado
su estrategia de sostenibilidad ES21-26 en la que
se marcan los objetivos de la empresa a corto y
medio plazo, segmentados en las cuatro areas
de sostenibilidad: gobernanza, economia circular,
medioambiente y social.

El equipo directivo esta organizado por un
consejero delegado del que dependen las
direcciones de Operaciones, Administracion y
Finanzas, Gestion Integrada y Sostenibilidad,
Laboral, Legal y Riesgos.

Estas areas constituyen los comités de
seguimiento y control de los sistemas que la
empresa ha ido incorporando en su modelo
de gestion, como son Sostenibilidad, Igualdad
y Cumplimiento Legal. Estos comités se reinen
como minimo dos veces al afio.

La masa laboral de los trabajadores se organiza
en el comité de empresa y la asamblea de
trabajadores, que se reune con la direccién de
la empresa en la negociacién colectiva. Estos
organismos estan plenamente informados de
la Estrategia de Sostenibilidad y las iniciativas de
informacion y formacién de la empresa.

Finalmente, como parte de la gobernanza,
Aborgase tiene canales de comunicacion abiertos
con los grupos de interés, tanto internos como
externos a la propia organizacién, y cuyas
expectativas influyen en la estrategia y toma de
decisiones de la empresa.

«El Consejo de Administracion
de Aborgase esta
absolutamente convencido y
motivado en la trascendencia
de la politica de sostenibilidad
en la estrategia de la empresa»
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SOBRE
ABORGASE

Abonos Organicos Sevilla S.A. (Aborgase) inicia su actividad en 1967 con la
construccion y explotacion de una planta de produccién de compost a
partir de los residuos generados en la ciudad de Sevilla, siendo la planta
pionera en Espafia en la valorizacion de los residuos.

En 1990 comienza la actividad de Centro Integral de Tratamiento de
RSU Montemarta Cdnica, inicialmente como vertedero controlado, y se va
consolidando como uno de los grandes centros de tratamiento de residuos de
las mancomunidades de Los Alcores y el Guadalquivir.

A lo largo de estos afios, Aborgase ha liderado proyectos e inversiones
encaminados a conseguir la mayor eficacia en la gestibn de residuos,
fomentando la economia circular y todo ello integrado dentro de un completo
Sistema Integral de Gestion que garantiza la excelencia en nuestra gestion.

Mision

Gestion delos Residuos Sdlidos de nuestros clientes publicosy privados en
el Centro Integral de Tratamiento de RSU Montemarta Cdénica, aplicando
las mejores tecnologias disponibles, de forma eficiente y respetuosa con
el medio ambiente y la comunidad, y contribuyendo a los ODS.

Vision

Ser la referencia en Andalucia en la gestidon de residuos, aplicando las
mejores tecnologias e incorporando las soluciones tecnoldgicas de
acuerdo con el desarrollo delatécnicaylas normativas medioambientales
para ser cada vez mas eficientes en la gestion de los recursos.

Valores

+ Integridad.

+ Excelencia y sostenibilidad.

+ Compromiso medioambiental.

* Respeto por el trabajo y los trabajadores.
+ Calidad, eficiencia y eficacia.

+ Visién a largo plazo e innovacion.

+ Compromiso con la comunidad.

+ Igualdad de oportunidades.

En 1996 comienza la construccién de la planta de tratamiento de RSU, la cual se
pone en marcha en 1998. Esta planta consta de cuatro lineas de tratamiento de
fraccion resto e incluye todo el proceso de tratamiento de la materia organica
mediante compostaje y la seleccidn manual de materiales recuperables. Esta
planta se ampliaen 2011 enseis lineas, llegando a una capacidad de tratamiento
de 450.000 toneladas al afio.
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Otro delos hitos en nuestra historia es el comienzo de la operacién de extraccién
y valorizacion energética del biogas de vertedero, mediante la instalacion
de una central de 2MW. Esta instalacion ha ido creciendo hasta alcanzar los
10MW en 2016. El desarrollo inicial de la central de valorizacion de biogas fue
coordinado con la construccion de las plantas de evaporacion de lixiviados, que
aprovechan el calor residual de los dos primeros grupos motogeneradores que
se instalaron.

Cabe destacar que el centro, compuesto por una Planta de Reciclaje y
Compostaje de Fraccion Resto, Planta de Seleccion de Residuos de Envases
Ligeros y Vertedero controlado, cuenta con un complejo sistema de
desgasificacion que permite recuperar el gas, fundamentalmente metano,
generado en el vertedero (biogas). El objetivo es multiple: por una parte, se
incrementa la sequridad del vertedero minimizando el riesgo de incendios
o explosiones y, por otra, se recupera un producto de gran valor energético
que es aprovechado en una planta de motogeneradores para la produccion
de energia eléctrica, reduciendo drasticamente las emisiones de efecto
invernadero del biogas, gas veinticinco veces mas dafiino que el propio CO2.
La energia generada se emplea para abastecer al propio centro, exportandose
una energia suficiente para abastecer a mas de 23.000 hogares.

En 2004 se construye y pone en marcha la planta de seleccién de envases
ligeros, inicialmente manual y automatizada en 2008, con lo que también se
atiende a esta importante fraccion de los residuos.

El Centro Integral de Tratamiento de RSU Montemarta Cénica es el mayor
centro de sus caracteristicas en la comunidad andaluza. En él se
gestionan mas de 650.000 toneladas anuales y dispone de instalaciones
de reciclaje, tratamiento de materia organica por compostaje, seleccion de
envases, vertedero controlado con valorizacion energética de biogas, asi
como tratamiento de otros residuos como lixiviados, residuos de construcciéon
y demolicion, residuos voluminosos y residuos biosanitarios, entre otros.

En nuestras instalaciones del Centro Integral de Tratamiento de Residuos
Sélidos Urbanos Montemarta Conica (Alcala de Guadaira) y Plantas de seleccion-
transferencia de Residuos Sélidos Urbanos (Estacidn de seleccidn-transferencia
Guadalquivir I en Espartinas y Estacion de seleccion-transferencia Guadalquivir
II en Bollullos de la Mitacion), en adelante CITRSU Montemarta Cénica y centros
de transferencia, damos cobertura a un total de 42 municipios y 1.394.922
habitantes. Estos municipios se engloban en las Mancomunidades de Los
Alcores, Guadalquivir y Bajo Guadalquivir.
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Cubrimos la cadena de valor de la gestion del residuo,
directamente o a través de empresas del mismo grupo,

abarcando todas las etapas incluyendo transporte, recepcion,
reciclaje y compostaje, vertido controlado, extracciéon y
valorizacion del biogas.

Nuestro modelo de gestidn esta orientado a la optimizacion de los recursos,
la eficiencia y el compromiso de la comunidad, apostando por soluciones
sostenibles, innovadoras y responsables.

Concienciados con la necesidad de instaurar un sistema de economia circular,
trabajamos continuamente en procesos de innovacion, investigacion y ciencia
para un uso mas eficiente de los recursos.

La apuesta por la modernizacién de las diferentes plantas de tratamientos de
residuos, con el objetivo de hacerlas aun mas eficaces y sostenibles, y hacerlo a
través de inversiones sostenibles en un contexto econémico complejo como el
que vivimos actualmente, es la gran prioridad a corto plazo.

Podemos concluir diciendo que el objeto social de Aborgase, S.A. es el
tratamiento y eliminacion de los R.S.U. que se reciben en el CITRSU Montemarta
Cdnica y centros de transferencia. Para ello, utiliza cuatro tipos de procesos:
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1. Proceso de reciclaje: consistente en la recuperacién de subproductos
valorizables (plasticos, papel-cartdon y metales férricos y no férricos) contenidos
en los residuos denominados RSU (fraccion no selectiva) para su posterior
recogida por industrias especializadas en su reciclaje. Se realiza este proceso en
tres Plantas: Montemarta-Cdnica, Bollullos de la Mitacidn y Espartinas.

2. Proceso de pretratamiento de R.S.U.: realizado en todas las instalaciones
a aquellos residuos que, por diversos motivos, no son gestionados a través de
las plantas de reciclaje.

3. Proceso de recuperacién de residuos de envases: consistente en la
recuperacion de los envases valorizables (plasticos, papel-carton y metales
férricos y no férricos) contenidos en la fraccién de “residuos de envases” y
recogidos de forma selectiva para su posterior tratamiento por recicladores.
Se realiza unicamente en la Planta de Recuperacidn de Residuos de Envases de
Montemarta-Conica.

4. Proceso de compostaje: consistente en la obtencién de abono organico
llamado compost. Se realiza sélo en el Centro Montemarta-Codnica.

5. Tratamiento de residuos voluminosos: consiste en la separacién de las
fracciones valorizables (cartdn, plasticos, poda, madera, etc.) de la fraccidon de
residuos voluminosos aportada por los denominados “terceros autorizados”
y por los servicios municipales de recogida de residuos solidos urbanos. Este
proceso se desarrolla en el Centro Montemarta-Conica.

6. Tratamiento de residuos de poda: aportados por la Mancomunidad del
Guadalquivir a la Planta de Espartinas, donde se tritura para su incorporacion al
proceso de compostaje.

7. Depésito en vertedero controlado de todos los rechazos de los tres
procesos anteriores o de otras instalaciones de tratamiento externas y de
los R.S.U. que no sean tratables en los procesos anteriores, o para los que no
existe aun infraestructura de tratamiento viable. Se realiza sélo en el Centro
Montemarta-Conica.
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EL PANORAMA
INTERNAGIONAL
EN 2021/2022

Enfrentandonos
(con éxito)
a los desafios
globales

En los ultimos afios, el mundo ha experimentado
cambios significativos, y Aborgase, referente
nacional en el sector de la gestion de residuos,
ha sabido colocarse a la vanguardia en adaptarse
y contribuir positivamente a estos desafios
globales. Durante la pandemia de COVID-19,
con sus consecuencias en 2021 y parte de 2022,
nuestra empresa se comprometié a garantizar
la seguridad y salud de nuestro equipo,
implementando medidas de desinfeccién,
protecciéon personal y ofreciendo formacion
preventiva,ademasdepromocionarelteletrabajo.
Ademas, en los momentos mas duros de esta
crisis, pudimos demostrar una extraordinaria
agilidad al adaptar rapidamente nuestra planta
de biosanitarios para el tratamiento de residuos
generados por la pandemia en nuestra region,
contribuyendo asi a mitigar los impactos del
virus en el medio ambiente.
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El panorama internacional en 2021/2022

Sin embargo, el panorama internacional no
solo sufrié esta pandemia ya marcada a fuego
en nuestra Historia. En respuesta a la crisis
energética provocada, entre otros aspectos,
por el conflicto bélico en Ucrania, Aborgase
ha asumido un papel activo en la generacién
de energia renovable a través del biogas. Esto
nos ha permitido no solo satisfacer nuestras
necesidades energéticas, sino también vender
energia limpia al mercado, contribuyendo asi
a la transicion hacia fuentes mas sostenibles.

En este sentido, el cambio climatico es una
preocupaciéon global, y en Aborgase hemos
tomado medidas para reducir nuestra huella
ambiental, hidrica y de carbono, implementando
practicas y tecnologias sostenibles en nuestras
operaciones, y promoviendo la eficiencia
energética y el uso responsable de los recursos
naturales. También hemos establecido programas
de conservacion y cuidado de la biodiversidad
en nuestras areas de influencia, protegiendo y
preservando los ecosistemas locales.

En resumen, Aborgase ha sido testigo de
los cambios en el mundo y ha respondido
proactivamente a estos desafios mediante
la adaptacion de nuestras operaciones y la
implementacion de iniciativas sostenibles. Nos
enorgullece haber contribuido a garantizar la
salud y seguridad de nuestro equipo durante
la pandemia, generar energia renovable y
reducir nuestra huella ambiental. Sequiremos
trabajando para promover la sostenibilidad y
ser agentes de cambio positivo en el futuro.
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ESTRATEGIA
£521-26

AREA DE GOBERNANZA

Lineas de
trabajo

Transparencia
y ética

Excelencia en
la gestion

Igualdad de
oportunidades

Logros conseguidos (2021-2022)

Mantenimiento  del Sistema de
Cumplimiento Penal (ISO 1901)

Revision metodoldgica

Avance en las areas de sostenibilidad y RSC

Publicacion y verificacion de la Memoria
de Sostenibilidad 21/22

Mantenimiento de los estandares de
alineamiento ODS, SR10, y GRI

Reduccién Huella de Carbono 2020y 2021

Implantacion y sequimiento del Plan de
Iqualdad

Convenio para la Inclusion social y
laboral de colectivos vulnerables

AREA DE EXCELENCIA AMBIENTAL

Lineas de
trabajo

Cumplimiento

Huella
Ambiental

Biodiversidad

Logros conseguidos (2021-2022)

Publicacién Informe Ambiental 2020-2021

Mantenimiento del Sistema de Gestidn
Ambiental: medio ambiente, eficiencia
energética y Huella de Carbono

Contribucién con los ODS ambientales

Certificacion Huellas Hidrica y Ambiental
Recogida y tratamiento de datos para la
implantacion del Analisis de Ciclo de Vida

Reduccion Huella de Carbono 2020 y
2021. Sello Reduzco

Trabajo continuo de restauracion
ambiental en zonas clausuradas

Implantacion de pantallas vegetales
con plantas autéctonas

Proteccion de la avifauna
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NUEVOS RETOS

Actualizacion del CP operado por la
Ley 10/2022

Mejoras de los registros de los
procedimientos internos

Publicacion MS inegrada de todas las
empresas del grupo

Publicacion, verificacion y difusion
bienal de la MS

Evaluacion anual de los sistemas de
sostenibilidad y responsabilidad social

Reducciéon Huella de Carbono

Plan de Igualdad 2024-2027

Aumento de  participacion vy
convenios con entidades con fines
sociales vinculados a nuestra

NUEVOS RETOS

Certificacion Huella Biodiversidad
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Estrategia ES21-26

AREA DE ECONOMIA CIRCULAR
Lineas de .
Logros conseguidos (2021-2022)

Inversion
circular

Innovacion

Colaboraciones

Renovacion de las instalaciones de
seleccion de envases y tratamiento de
residuos biosanitarios

Nueva linea de tratamiento RSU

Mantenimiento del
inversiones

programa de

Avance de proyectos de produccion
de hidrégeno a partir de biogas y de
bioestimulantes de fraccion organica

Proyecto reciclado quimico de plasticos

Catedra de Economia Circular mantiene
y mejora cada curso su programa de
seminarios, practicas y jornadas

Presencia activa en asociaciones
sectoriales,empresarialesyplataformas
tecnoldgicas

Comunicacién y trabajo con empresas
expertas en tecnologias y sectores
complementarios

NUEVOS RETOS

Mantener

programas de
inversiones para alcanzar objetivos
medioambientales

Impulso de nuevas iniciativas I+D+i
en otras areas de interés (reciclado y
valorizacion energética)

Impulsar alianzas con empresas
que operan en el CITRSU
Montemarta-Conica y otros centros
de investigacibn para promover
proyectos de innovacién en materia
de aprovechamiento de recursos a
partir de los residuos

«Desde Aborgase impulsaremos alianzas
con empresas que operan en el CITRSU
Montemarta-Conica y otros centros de

investigacion para promover proyectos de
innovacion en materia de aprovechamiento
de recursos a partir de los residuos»
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Plantilla

Comunidad
local

Grupos de
interés

Evaluacion
ambiental

Colaboraciones

AREA DE COMPROMISO SOCIAL
Lineas de )
Logros conseguidos (2021-2022)

Plan de Igualdad. Difusién, seguimiento
y evaluacion
Comunicacién interna. Nuevas
herramientas de participacion

Formacion en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad

Emprendimiento, buenas practicas
e implicacion en la estrategia de
sostenibilidad

Salud y bienestar. Habitos de vida
saludable

Aumento de la participacion y
comunicacion con nuestra comunidad
local

Acciones de sensibilizacién ambiental

Calculo Huella Social (impactos directos
e indirectos)

Estrategia de  comunicacion vy
participacion con nuestros grupos
de interés. Herramientas de
retroalimentacion

Materiales actualizados y nuevas
tecnologias para la divulgacion de
valores ambientales: visitas online,
recuperacion visitas fisicas, jornadas
Catedra y Aborgase

Catedra de Economia Circular mantiene
y mejora cada curso su programa de
seminarios, practicas y jornadas

Presencia activa en asociaciones
sectoriales,empresarialesyplataformas
tecnoldgicas

Comunicacién y trabajo con empresas
expertas en tecnologias y sectores
complementarios
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NUEVOS RETOS

Plan de Igualdad 2024-2027

Nuevas herramientas de
comunicaciéon interna

Formacién en RS, sostenibilidad,
igualdad y salud

Celebracion cadaafiodel Concursode
Ideas Aborgase y jornada ambiental

Formacion y actuaciones de mejora
en la salud

Evaluacién anual de las necesidades
y expactativas de nuestros GGII

Impulsar alianzas con empresas
que operan en el CITRSU
Montemarta-Cénica y otros centros
de investigacion para promover
proyectos de innovacién en materia
de aprovechamiento de recursos a
partir de los residuos
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En el afio 2021, Aborgase public, en el marco de su decidida apuesta por
hacer su actividad mas sostenible en todos los ambitos, su Estrategia de
Sostenibilidad 2021-2026 (ES21-26).

La compafiia, lider en el sector de la gestién de residuos sélidos urbanos, siempre
ha mostrado una especial sensibilidad por el desarrollo de la sostenibilidad.
Y lo ha hecho no solo en su aspecto medioambiental, dado el caracter de su
actividad (gestion medioambiental), sino también en el aspecto social, por la
cercania de la comunidad local (su dmbito de operacion) y lo que ello implica
en cuanto a trabajadores, proveedores, clientes y otras partes interesadas muy
localizadas en el entorno mas cercano (vecinos, colegios, asociaciones, etc).

Tras un andlisis inicial del contexto estratégico de la organizacién, incluyendo los
grupos de interés y el alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), se establecieron cuatro ambitos de actuacion: gobernanza, economia
circular, excelencia medioambiental y compromiso social. Dentro de cada
ambito, se establecieron, asimismo, diferentes lineas de trabajo y, para cada
linea de trabajo, se marcaron de forma concreta el estatus actual y objetivos
a dos afos (2023) y cinco aios (2026).

Con respecto a la gobernanza, se incluyen los esfuerzos de Aborgase en la
transparencia y ética, asi como en la mejora continua y excelencia, y también en
la igualdad de género. En este ambito destaca la implantaciéon de un sistema de
compliance penal, la aprobacion por la direccion de la organizacion y la difusion a
nuestros grupos de interés del cdigo ético y de conducta, ademas de la Politica
de Empresa, y la aprobacién, implementacion y evaluacion del Plan de Igualdad.

Con respecto a la sostenibilidad medioambiental, factor de vital importancia para
Aborgase, se han diferenciado dos areas de trabajo: economia circular y excelencia
medioambiental. Sobre la economia circular, destacan los esfuerzos continuos de
Aborgase, por un lado, en la inversion circular, esto es, en procesos y tecnologias
que permitan incrementar la eficiencia de recursos; y, por otro, en la innovacién
e I+D+i. El objetivo: desarrollar e implantar procesos y tecnologias novedosos
para convertir el centro Montemarta-Conica en plataforma de referencia para el
desarrollo de la economia circular. Todo ello se refuerza mediante colaboraciones
con empresas y grupos de investigacion de referencia.

Por su parte, y en referencia a la excelencia ambiental, se remarcan los esfuerzos
de Aborgase por cumplir las normas obligatorias y voluntarias como camino a
dicha excelencia, asi como el calculo y optimizacion de la huella ambiental de
nuestra actividad y el trabajo por la biodiversidad como forma de compensar
nuestro impacto.
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Finalmente, la tercera visién de la sostenibilidad, la social, se recoge en el
compromiso social. Aqui se enmarcan esfuerzos y objetivos con los trabajadores
y comunidad local, la presencia en las asociaciones y alianzas, y el compromiso
con la educacién, pilar fundamental para la sostenibilidad medioambiental de
la sociedad desde su propia base.

Este documento se analizay evaliia cada afio. De los andlisis realizados podemos
extraer el avance y consecucion en gran parte de los puntos marcados como
estratégicos.

En el area de gobernanza, en el ambito de la transparencia y ética, hemos
conseguido mantener el sistema de cumplimiento penal (ISO 19601), avanzando
en la revision metodoldgica, la optimizacion del sistema de control de riesgos y
la adaptacién a la reforma del cédigo penal e inclusién de nuevos riesgos.

En lo relativo a la excelencia en la gestion, hemos conseguido avances en
sostenibilidad y responsabilidad social, implantando los estandares de
alineamiento en ODS, la norma de responsabilidad social SR10y GRI, verificados
por entidades independientes. Afianzamos la publicacién de nuestras memorias
de sostenibilidad y trabajamos en la integracién de todos estos aspectos
especificos en nuestro sistema de gestion integrado.

La apuesta por la igualdad de oportunidades se consolida con la implantacion,
difusién y seguimiento de nuestro Plan de Igualdad y el mantenimiento de
convenios de colaboracion dirigidos a colectivos vulnerables.

En el area de economia circular, podemos destacar en materia de inversion
circular la renovacién de instalaciones de seleccién de envases y tratamiento
de residuos biosanitarios, la aprobacion y comienzo de obras de la nueva
linea de tratamiento de RSU, el lanzamiento del proyecto solar fotovoltaica en
vasos clausurados, el lanzamiento del proyecto de biometano y, afio tras afio,
el mantenimiento de un plan de mantenimiento de inversiones que permitan
seguir avanzando.

Respecto a la innovacién e I+D+i, podemos destacar el avance con éxito de
proyectos de produccién de hidrégeno a partir de biogas y de bioestimulantes
de fraccion organica, el inicio del proyecto de nuevas lineas de reciclado quimico
de plasticos, la finalizacion de los proyectos C-Biofert y Film Value, y en este
ultimo afio los avances en los proyectos “comporise”, desarrollo de “jet fuel”y
los avances en reciclado quimico para la produccion de hidrocarburos.
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Las colaboraciones en nuestro contexto social se han afianzado con la actividad
de nuestra Catedra a través de un intenso programa de seminarios, practicas,
premios y jornadas convirtiéndola en un actor de referencia a nivel local,
regional y nacional.

Por otro lado, seguimos manteniendo presencia activa en asociaciones
empresarialesy plataformas tecnoldgicas, complementando esta comunicacion
con la construccion de una red de colaboracion con empresas tecnolégicas y de
sectores complementarios.

En el area de excelencia ambiental, hemos dado cumplimento a la publicaciéon
del informe ambiental 2021 y los informes ambientales correspondientes a los
afios 2021 y 2022. Por otro lado, hemos obtenido la certificacion en diferentes
aspectos de sostenibilidad y reforzado el mantenimiento del sistema de gestion
ambiental (medioambiental, eficiencia energética y huella de carbono).

Han sido numerosos los avances obtenidos respecto a nuestra Huella Ambiental
a través de actuaciones como el calculo y verificacion de la Huella Hidrica,
el calculo de la Huella Ambiental, la recogida y tratamiento de datos para la
implementaciéon del Analisis del Ciclo de Vida, asi como el mantenimiento de la
Huella de Carbonoy la obtencion del sello Reduzco, y los registros de Ministerio
(MITECO) y Junta de Andalucia (SACE).

Los trabajos en biodiversidad han ido avanzando en relacién a la restauracion
ambiental de las zonas clausuradas, la implantacién de pantallas vegetales con
plantas autéctonas y el desarrollo de un modelo de Huella de Biodiversidad
(pendiente de verificar).

En el area de compromiso social, podemos destacar los avances de
comunicacion y participacién con las personas que trabajan con nosotros a
través la difusion de informacion relativa a la organizacién como el Plan de
Igualdad, el Codigo Etico y de Conducta, la Politica de Empresa, etc. Ademas,
hemos puesto en marcha nuevas herramientas como son los puntos de
informacion, boletines de informaciéon semestrales, el I Concurso de Ideas de
Aborgase, jornadas de educacion ambiental, etc. Sequimos manteniendo la
participacion y cumplimiento en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo,
complementandolo con el disefio de un Programa de Salud y Bienestar dirigido
a la promocion de los habitos saludables en nuestra plantilla.
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Respecto alacomunidad local, podemos destacar las actividades de sensibilizaciéon
medioambiental a través de jornadas y formacion, asi como el mantenimiento
de convenios y colaboraciones con entidades locales, entre los que hemos
incorporado en este ultimo aifo al Banco de Alimentos de Sevilla.

Fruto del trabajo de estos ultimos aflos podemos destacar como se han
planificado y afianzado las herramientas de comunicacién con nuestros
grupos de interés a través de cuestionarios de calidad, sostenibilidad y
responsabilidad social. Esto nos permite tener un mejor conocimiento de las
necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas.

Finalmente, en estos Ultimos afios hemos ido recuperando las visitas
presenciales en nuestro CITRSU Montemarta-Cdnica. Tras haber desarrollado
la posibilidad de visitas online debido a las restricciones por COVID19, hemos
conseguido complementar los dos modelos.

En la misma, hemos disefiado un formato de jornada de educaciéon ambiental
para las personas que trabajan con nosotros y sus familias en nuestro
centro, que se ha puesto en marcha en 2022.

El alto avance en la consecucién de nuestros objetivos plasmados en la ES21-26
nos lleva a evaluar, disefiar y planificar nuevos objetivos para trabajar en ellos
en los préoximos afos.
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PRINGIPALES
INDICADORES

Principales indicadores

Toneladas de residuos tratados

Electricidad biogas

Extension

Residuos biosanitarios tratados

Proveedores

Proveedores locales

Gasto en proveedores locales
Clientes

Clientes locales

Inversiones

Ayuntamientos

Habitantes

Plantilla
Mujeres
Local

Indefinidos

Horas de formacion

Acciones formativas

683.000

656.960

10Mwh

180 hectéreas

1.144t 357,7t
191 105
78% 67%
90%
138 171
95% 92,98%
1.456.542 3.369.317
42
1.391.697
118 115
21% =
100%
85% -
205 487
170 212

«En Aborgase apostamos por el
talento de nuestra comunidad
mas cercana: nos enorgullece

contar con una plantilla de
profesionales 100% local»
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Principales indicadores

967

1998
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Inicio de actividad en planta
de tratamiento de San Rafael

Inicio de actividad Centro
Montemarta Cdnica con
actividad de vertido

Construccién y puesta en
marcha de planta de reciclaje
y compostaje de RSU de M.
Cénica

Planta de tratamiento de
residuos hospitalarios y
biosanitarios

Construccién y puesta
en marcha de plantas de
seleccién y transferencia
Guadalquivir 1y 2

Construccién y puesta en
marcha de planta de residuos
voluminosos

Adecuacién de vasos
de vertidos a normativa
de vertederos (sellado y
construccion)

Ampliacion de planta de
tratamiento a 6 lineas

Ampliacién de infraestructura
de almacenamientoy
evaporacion de lixiviado

Primeras pruebas de
bombeo de biogas

Puesta en marcha de
planta de valorizacion de
biogas 2 MW

Plantas de evaporacion de
lixiados con calor residual

Construccién y puesta
en marcha de planta de
seleccion de envases

Automatizacion de planta
de envases ligeros

Planta de residuos de
construccion y demolicidon

Ampliacién de planta de
valorizacion de biogas
hasta 10 MW

Adhesion pacto de
Economia Circular

Proyecto Clima

Constitucién de Catedra de
Gestiéon de Residuos

Registro de Huella de
Carbono (2015-2016-2017-
2018)
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GESTION DE RESIDUOS ECONOMIA CIRCULAR SISTEMA DE GESTION

Implantacion del Sistema
de Calidad de Aborgase en
el Centro de Tratamiento

Certificacion calidad ISO
9002

Registro empresarial y
gestion medioambiental ER
0383/2000 y CGM 02/166

Obtencidén certificado
calidad ISO 9001 y medio
ambiental ISO 14001

Concesién de autorizacién
ambiental integrada de
Centro de Tratamiento
Montemarta Conica

Aprobacion del Plan
Especial Alcalad de Guadaira

Estandar OHSAS 18001
como base integracién de
la nueva norma ISO 45001

Implantacion software del
SIG y de mantenimiento
CERTOOL Y PRISMA
Proyecto Clima

Certificacion norma ISO
50001

Ampliacién de infraestructura
de vertido

Finalizacién de la contruccion
de nuevo vaso de vertido

Proyecto de remodelacion
Planta de biosanitarios

Integracion de balsa de
lixiviados en el vaso de
vertido

Renovacidn de instalacion
de seleccion de envases y
tratamiento de residuos
biosanitarios

Aprobacion de nueva linea de
tratamiento de RSU

Mantenimiento de programas
de inverisones periddicas

Proyecto de Nueva linea de
tratamiento de Biorresiduos

Ejecucién Nueva linea de
Tratamiento de RSU
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Comienzo del programa
I+D

Aprobacion de la ayuda
para la finalizacién del
proyecto de produccion
de biofertilizantes a partir
de FORSU (- Biofert) por
aprte del CDTI, Huella de
Carbono 2020

Avance con exito

de los proyectos de
produccion de hidrogeno
a partir de biogasy

de bioestimulantes de
fraccion organica.

Nuevas lineas: comienzo
proyecto de reciclado
quimico de plasticos.

Proyecto de Instalaciéon de
Planta Fotovoltaica

Valorizacién de Biogas
Proyecto "LFG2H2"

Valorizaciéon de la fracciéon
organica de los residuos,
Bioresiduos. Proyecto
"C-Biofert"

Reciclaje mecanicoy
quimico de plasticos.
proyecto "FILMVALUE"

Valorizaciéon de los
rechazos de RSU “WtE o
Waste to Energy”

Principales indicadores

GESTION DE RESIDUOS ECONOMIA CIRCULAR SISTEMA DE GESTION

Sistema de gestion
Compliance Penal ISO
19601

Informe Ambiental 2020

Proyecto de implantacién
de la Estrategia para la
Contribucién de Desarrolllo
Sostenible (ODS)

Informe Ambiental 2021
Certificacion Alineacion

Objetivos de desarrollo
sotenible, ODS 2021

Verificacion Memoria de
sostenibilidad 2020
Certificacion

Responsabildiad Social (SR10)

Implantacion Huella Hidrica
Obtencién sello Calculo +
Reduzco Huella de Carbono
2020

Plan de Igualdad: difusion,

aplicacion, evaluaciony
seguimiento

Informe Ambiental 2022

Certificacion Huella Hidrica
2020y 2021

Implantacion Huella
Ambiental 2020y 2021

Implantacion Huella
Biodiversidad 2020 y 2021

Obtencién sello calculo+

Reduzco Huella de Carbono
2021
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Principales indicadores

Excelencia en la gestién de la salud y la seguridad en el trabajo
Objetivos 2026 Avances OoDS
Certificacion sistema seguridad y salud.

indice de incidencia (accidentabilidad) SALUD
2021:15,04% Y BIENESTAR

' 2022: 2,03%
Mantenimiento sistema de )
seguridad, reduccién indices de  Indice jornadas perdidas (absentismo) .
accidentabilidad y absentismo,y  2021: 13,59%
valoracién clima laboral. 2022:10,69%
Evaluacién de la satisfaccion de las
personas trabajadoras a través de

cuestionarios anuales.

Ratio formacién
2021: 74%
*+ 170 acciones formativas
. ¢ . * 205,5 horas lectivas
Plan de formacion que mejore el ' :
desempefio profesional. 88 personas trabajadoras
2022: 86%

e 212 acciones formativas
* 487 horas lectivas
*+ 100 personas trabajadoras

Fase inicial de propuestas de ideas para
el proyecto de bienes y salud laboral de
los trabajadores.

Proyecto Bienestrar y salud de
los trabajadores.

Emprendimiento, buenas practicas, iqualdad e implicacion en la Estrategia de Sostenibilidad

Objetivos 2026 Avances oDS
I Concurso de Ideas Aborgase (diciembre
Herramientas de participacion 2022). -
dng:Tapﬁ]r:%r;gsdg?:ajfod dour?;én 3 Premios: Mejor sugerencia de eficacia Y CRECIMIENTO
P ) P * de procesos, del &ambito ambiental y del ECONOMICO

ambito social.

Implementacién y evaluacion del Comisién de Seguimiento del Plan de
Plan de Igualdad. Iqualdad

i

Acciones formativas en Responsabilidad

Formacion en sostenibilidad e social'y Sostenibilidad:

igualdad. 2021: 79
2022:73
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Principales indicadores

Principales indicadores

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES (ODS) INDIRECTOS

Estrategia de inversion e innovacion en economia circular

Objetivos 2026

Evaluar sostenibilidad de
nuestro modelo de gestidn en
busca de la circularidad.

Modificacién y modernizacion de
las instalaciones de tratamiento.

Objetivos de capacidad, recogida
selectiva y eficiencia.

Mantenimiento de un programa
de inversiones que permita
llevar a cabo nuestros objetivos
ambientales.

Desarrollo, ampliacién y
aplicacién de proyectos
tecnoldgicos ya iniciados.

Impulso nuevas tecnologias
[+D+i en reciclado y valorizacion
energética.

Avances OoDS

Huella hidrica: calculo 2020-2021
Huella ambiental: calculo 2020-2021 INDUSTRIA.

e i INNOVACION E
Huella biodiversidad: calculo 2020-2021 9 INFRAESTRUCTURA

Proyecto nueva linea de residuos sélidos
urbanos: preparacion terreno, movimiento
de tierra, instalacién y equipos.

Proyecto de Nueva linea de tratamiento
de Biorresiduos.

Valorizacion de Biogas. Proyecto "LFG2JET".

Valorizacion de la fraccidon organica
de los residuos, Bioresiduos. Proyecto
"C-Biofert".

Reciclaje mecanico y quimico de
plasticos. proyecto "FILMVALUE".

Valorizacion de Biogas Proyecto "ALL TO GAS".

Valorizacion de la fraccion organica de
los residuos, Bioresiduos. CompoRISE
Valorizaciéon de los rechazos de RSU
“WtE o Waste to Energy”.

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

1 ACCION 1 YA INIH] ALIANZAS PARA

POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Compliance Penal
Identificacion de riesgos penales, protocolos de actuacion y definicion de procedimientos.
Canales de denuncias.

Programa Educacion Ambiental.Visitas al CITRSU Montemarta Cénica
Afios 2021-2022

35 grupos

1.409 alumnos/as (IES, CEIP, Entidades sociales, Formacion superior, etc.)

Sistema Integral de Salud y Seguridad en el Trabajo
Evaluacién, prevenciéon y seguimiento de la salud de la plantilla.
Disefio de actuaciones que fomenten la salud y el bienestar.

Certificacion Huella Hidrica 2020-2021

Plan de Vegetacién en el C.I.T.R.S.U. Montemarta Cénica
Certificacion de huella ambiental 2020-2021

Implantacion Huella de Biodiversidad 2020-2021

Certificacion de Eficiencia energetica. Plan de ahorro energético
Campana de Recogida de alimentos

Registro favorable del plan de igualdad en REGCON (Registro de acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad)

Gestion sostenible y eficiente de los recursos naturales

estableciendo medidas de reduccion de impactos

Objetivos 2026
Informe Ambiental anual.

Calculo y reduccion de la Huella
de Carbono.

Implantar Analisis del Ciclo de
Vida/ huella Ambiental.

Plan de formacion.

Progresiva reduccion de la
Huella Ambiental.
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Avances OoDS

Informe Ambiental 2021, publicado.

Huella Carbono 2021. Certificado Calculo
+ Reduzco.

Implantada Huella Ambiental. 12 slz%l:‘l;ﬁﬂgN
Acciones formativas: LS
Calidad y medio ambiente:
2021: 3

2022: 143

O

Eficiencia energética: 65 (2021) -72 (2022)

Reduccion de la huella Ambiental en
2021 con respecto al afio 2020.

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

En la busqueda de convertirnos en una
empresa responsable y sostenible en nuestra
produccion, Aborgase viene contribuyendo a
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
y la Agenda 2030.

En un primer momento, se analizé por parte
de nuestra organizacion de qué manera
contribuimos a los ODS a través de un analisis
que parti6 de dos fuentes de informacion
que, bajo nuestro punto de vista, eran
fundamentales. Por un lado, analizamos con la
organizacion qué ODS concretos nos afectan
directamente y, por otro, valoramos a través
de cuestionarios a nuestros grupos de interés
cuales eran aquellos mas importantes y/o
relevantes para ellos.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Ademas de lo anterior, nuestro departamento
responsable delSistemalntegral de Gestiénrealizd
un mapeo de la cadena de valor, identificando
los impactos negativos y positivos desde una

perspectiva externa e interna.

El analisis externo establece aquellos impactos
negativos y positivos relacionados con
aspectos politicos, analizando como aspectos
positivos la estabilidad politica y la sensibilidad
hacia temas ambientales y de sostenibilidad;
econdmicos, teniendo en cuenta los impactos
negativos que la crisis econémica o subida de
precios puede tener sobre nuestraorganizacion
y, por otro lado, valorando positivamente
las fuentes de financiacion e inversiéon en
nuestro sector; socioculturales mediante el
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Principales indicadores

analisis de los impactos positivos y negativos
que nuestra actividad puede provocar en el
entorno mas inmediata, ademas de valorar
positivamente la creciente sensibilidad en
temas medioambientales de la sociedad en
general; tecnoldgicos teniendo en cuenta las
lineas de innovacion tecnoldgica aplicables
a nuestra actividad, asi como las medidas de
eficiencia energética y las energias renovables;
ambientales, legales, demograficos vy
normativos, valorando los objetivos que desde
todas las administraciones se estan poniendo
en marcha en materia medioambiental, asi
como la normativa que emana de estos y la
necesidad de cumplimiento y adaptacion a
estas nuevas leyes.

Finalmente hemos analizado los impactos
sobre proveedores y clientes, competidores,
sustitutivos y  reguladores, valorando
positivamente nuestro impacto en la economia
local y nuestra posicion como referentes en el
tratamiento de residuos en nuestro contexto.

Por su parte, el analisis interno definira
estos impactos para aspectos relacionados
con las infraestructuras, teniendo en cuenta
la idoneidad de nuestra ubicacién, nuestro
centro de tratamiento de residuos y la
posibilidad de llevar a cabo inversiones; los
recursos humanos, valorando positivamente
la amplia experiencia de nuestra plantilla y la
creacion de empleo 100% local; el desarrollo
tecnoldgico, las compras, logistica de entrada
y salida, marketing y ventas, servicios y
operaciones, valorando muy positivamente
nuestra actividad y la vinculaciéon con nuestro
contexto mas inmediato.

Finalmente, con los datos obtenidos a partir
de estos analisis, definimos los recursos y
capacidades de nuestra organizacion que
derivan en ventajas competitivas.

Fruto de esta informacién, realizamos una
evaluacién, cruzando todos los datos, y
definimos los siguientes:

ODS directos (ODS 3: Salud y bienestar, ODS
8: Trabajo decente y crecimiento econémico,
ODS 9: Industria, innovacidn e infraestructura
y ODS 12: Produccién y consumo responsable).

ODSindirectosotransversales(ODS5:Igualdad
de género, ODS 7: Energia asequible, ODS: 11
Ciudades y comunidades sostenibles, ODS 13:
Accién por el clima, ODS 14: Vida submarina,
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas y
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos).

A partir de estainformacion, realizamos un Plan
de Accién con objetivos concretos a cinco afios
que se vienen evaluando de forma semestral.

Nuestra contribucién a los ODS cuenta con
verificacion externa por AENOR desde el afio
2021, cumpliendo el Reglamento Particular
AENOR EO09.02, para la certificacion de
estrategias y proyectos de sostenibilidad y su
contribucién a los ODS.

«El compromiso de Aborgase
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda
2030 es inquebrantable: por una
economia cada vez mas circular»
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Por una economia cada vez mas circular

El contexto en el cual desarrollamos nuestras actividades se encuentra
influenciado por la cada vez mas patente degradacidn del medio ambiente que
esta modelando el desarrollo de conceptos como la economia circular ola puesta
en funcionamiento de programas como el Pacto Verde Europeo para potenciar
el cambio de modelo productivo. Somos, por tanto, conscientes del gran reto

gue se nos plantea, pero también de la oportunidad que ello representa para el
desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion e inversion que favorezcan

la transicién hacia un nuevo modelo productivo para nuestra organizacion.
Hemos identificado como temas materiales en el apartado econémico, los
siguientes:

* La responsabilidad.
* Etica e integridad.

* La transparencia y prevencion de la corrupcion.
* La construccidn de alianzas y la calidad.
* Satisfaccion del servicio.
Uno de los pilares para avanzar en la economia circular es la innovacion.

Paraavanzaryllegaraunmodelode gestidn mascircular, lastecnologias actuales
no son suficientes, por lo que es preciso desarrollar tecnologias innovadoras e

implementar estas en los procesos actuales.

Aborgase quiere seguir siendo el referente en lagestion deresiduos en Andalucia
y es por ello por lo que se disefia estrictamente nuestro desempefio econdmico
en base a una actividad cada vez mas circular y sostenible, en la que nuestro

personal juega un papel fundamental y donde la evolucion de nuestro contexto
local y social es prioritario, desarrollandose nuestra actividad econdmica casi en

exclusiva en el ambito local mas cercano.
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Referentes

Gestion 683.000 toneladas de RSU

Recuperacion de 10.614 toneladas de subproductos
Dato§,de Seleccidon de 7.737 toneladas de envases
gestion

Produccién de 7.737 toneladas de envases

Produccion de 10MWh de energia procedente de biogas

Renovacion de equipos principales de seleccion de envases 6pticos y Foucault

Hitos

> Renovacién de autoclave y caldera de planta de biosanitarios
conseguidos

Construccién de carretera interna y puesta en marcha de vaso de vertido K

Aprobacion de proyecto de linea de tratamiento de RSU de 150.000t

O LIl Lanzado proyecto de planta solar fotovoltaica sobre vasos clausurados

marcha
Posible valorizacidon de biogas mediante su conversién en biometano e

inyeccion en red

Construccién y puesta en marcha de los proyectos de linea de RSU y solar
fotovoltaica

Adaptacion a lo establecido en la nueva ley de residuos y suelos contaminado (y
LECA) especialmente en la implantaciéon del tratamiento de la selectiva de organica

Modernizacion de las plantas de tratamiento para adaptarlas a los objetivos
medioambientales segun normativa

Tratamiento de fracciones procedentes de recogida selectiva
Incremento de % de materiales seleccionados para reciclaje
Reduccién del % de rechazos depositados en vertedero (objetivos 2025, 2030 y 2035)

Registro de CITRSU Montemarta-Conica en el Registro de EMAS de la UE de
ecogestion y ecoauditoria

Implantacion de tecnologias innovadoras para lograr un modelo mas circular

«Para continuar siendo referentes del
sector, en Aborgase nos planteamos
inversiones y retos ambiciosos pero

alcanzables y sostenibles»
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Referentes

Aborgase, como concesionaria de
la  Mancomunidad de los Alcores vy
Mancomunidad del Guadalquivir para el
tratamientoy eliminacion de residuos urbanos
generados en su ambito territorial, presta
el servicio desde el CITRSU Montemarta-
Cénica, gestionando mas de 1.500 toneladas
diarias de residuos urbanos y dando servicio a
1.500.000 personas y 42 municipios.

Las actividades que se desarrollan en nuestro
centro son las siguientes:

* El tratamiento de residuos sélidos urbanos

mediante recuperacion de materiales
reciclables y recuperacién de envases.

* Produccién de abono organico y vertido
controlado  con  desgasificacion  para

produccién de energia eléctrica.

Desarrolladas en las siguientes plantas:

* Plantas de Reciclaje y Compostaje, para los
residuos del contenedor gris.

« Plantas de Recuperacién de Residuos de
Envases, para los residuos del contenedor

amarillo.

* Planta de Clasificacion de Residuos
Voluminosos.

* Planta de clasificacion de Residuos de
Construcciéon y demolicion (RCD).

Ademas, el Centro cuenta con un complejo
sistema de desgasificacion que permite
recuperar el gas, fundamentalmente metano,
generado en el vertedero.

El objetivo es multiple, por una parte, se
incrementa la seguridad del vertedero
minimizando el riesgo incendios o explosiones
y por otra se recupera un producto de gran
valor energético que es aprovechado en
una planta de motogeneradores para la
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produccion de energia eléctrica. Esta energia
generada se exporta a la red para su venta,
ademas de abastecer al centro, reduciéndose
significativamente la emision de gases de
efecto invernadero.

De acuerdo con la politica de Aborgase
de mantener y mejorar continuamente
las instalaciones de gestion de residuos,
los dltimos proyectos de importancia
desarrollados por Aborgase a lo largo de estos
afos son los siguientes:

* Construccion de una nueva linea de
seleccionytratamiento mecanico biolégico
de la fraccion resto. Los principales
objetivos de la nueva linea de RSU son los
siguientes:

1. El tratamiento del 100% de los residuos
del ambito territorial, incrementando Ila
capacidad de tratamiento del Centro en 150.000

t/ano de fraccion resto.

2. La aplicacién de las mejores técnicas
disponibles (MTD) en el tratamiento de los
residuos soélidos urbanos, aumentando la
eficiencia en recuperacién de subproductos,
por la tipologia automatica de la nueva planta
proyectada.

3. La reduccién de la cantidad de los
residuos enviados a vertedero, que se calcula
en 47.829 t/afo, correspondientes a la suma de
los subproductos recuperados y de las pérdidas
durante la fermentacion/maduracion de la
materia organica a tratar en la nueva planta.

* Proyecto de nueva planta solar fotovoltaica

de 3 MW sobre antiguo vaso de vertido
clausurado.
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Trabajamos por una transicion medioambiental equilibrada y justa

Las actividades de Aborgase, desarrolladas en
el CIT.RS.U. Montemarta-Cdnica, se realizan

Conscientes de la gran necesidad de impulsar
una economia verdaderamente circular,
sostenible y neutra en carbono, nuestras
actividades se desarrollan dentro de este
marco estratégico, encaminado a la busqueda
| 4 de soluciones transversales que faciliten una

“NA THA N s I c I n N transicion equilibrada y justa.
conforme al marco regulatorio establecido en
la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, Real
Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se
regula la eliminacion de residuos mediante
depdsito en vertedero; Real Decreto 553/2020,
de 2 de junio, por el que se regula el traslado de
Eﬂ“ I l I BR n Y residuos en el interior del territorio del Estado,

y los requisitos particulares establecidos en
la Autorizacién Ambiental Integrada AAL/045/
SE vigente, la cual establece las condiciones de
explotacion de la instalacion y los requisitos de
control y seguimiento aplicables necesarios para
prevenir impactos ambientales no previstos.

Ademas, en Aborgase se ha llevado a cabo una
evaluacion de la relevancia de temas materiales
para los grupos de interés y para la estrategia
empresarial, siendo los temas materiales
destacados, los siguientes:

» Gestion de recursos. Eficacia y
responsabilidad.

* Calidad del servicio.

* Huella ambiental.

* Proteccion del medio ambiente y
la biodiversidad.

* Inversioneinnovacionsostenible.

» Gestion energética. Eficiencia y
renovables.
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HUELLA
AMBIENTAL

El objetivo principal de Aborgase es reducir al minimo los efectos negativos
de la gestion de los residuos en la salud humana y el medio ambiente.

Los principales impactos de preocupacion actual de los residuos sobre el medio
ambiente que se tienen en cuenta son el cambio climatico y las basuras marinas.

Es por ello por lo que Aborgase trabaja en la mejora continua para prevenir
la contaminacién y los impactos ambientales derivados de la actividad de
gestion de residuos, fomentando el “principio de jerarquia de los residuos”, la
recuperacion, el reciclaje y la valorizacién para minimizar los residuos a eliminar
en vertedero, asi como el aprovechamiento energético del biogas. Con esta
politica de residuos se contribuye a una mayor circularidad.

Ademas, Aborgase también esta trabajando en la contribucién al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluidos en la Agenda 2030: ODS 13:
Accion por el climay el ODS 14: Vida submarina.

Por todo ello, Aborgase trabaja para alcanzar los objetivos marcados en
las estrategias y planes de accion dirigidos a transitar hacia una economia
circular y climaticamente neutra, gestionando con la mayor eficiencia posible
la recuperacién de productos reciclables y utilizando las mejores técnicas
disponibles con el minimo impacto ambiental.

Entre las medidas implantadas en la empresa para la contribucién al ODS 14 se
encuentra la reduccion de la Huella de Carbono en los dos ultimos afios, siendo
esta un papel decisivo en el aumento del nivel del mar. Otra forma en la que
contribuye Aborgase al ODS 14 es con el aumento de valorizacion de plasticos.

Ademas, para la contribucion del ODS 13, entre las medidas implantadas por
Aborgase y para lograr alcanzar sus objetivos medioambientales, se encuentra
un analisis de ciclo de vida de la organizacion, mediante la certificacién Huella
Ambiental, Huella de carbono, Huella Hidrica y, en la actualidad, se esta
implantando la Huella de Biodiversidad.

LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Temperaturas mas extremas, subida del nivel del mar, aumento de sequias,
desertizacion, olas de calor o inviernos mas duros son algunos de los impactos
que ya se dejan ver entre las consecuencias del cambio climatico en Espafia.

Aborgase sigue avanzando en el objetivo de reducir las emisiones de gases de

efecto invernadero responsables del cambio climatico. Nuestra estrategia principal
se basa en dos acciones: generacidn de energia renovable y eficiencia energética.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Huella Ambiental
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Huella Ambiental

* Emisiones de GEI Evitadas: 2021: 15.334 tCO_e; 2022: 14.256 tCO,e.
* Reduccion de la Huella Ambiental en 2022: 25%.

En Aborgase contribuimos al ODS 13 “Accién por el clima”™ nos
comprometemos con Naciones Unidas sobre el cambio climatico.

Hemos ahorrado en consumo eléctrico y consumo de combustible un 5% y
un 9%, respectivamente.

La energia que consume Aborgase en su actividad es renovable: proviene de
la energia eléctrica generada a partir de biogas de vertedero.

EFICIENCIA ENERGETICA

Pero, ademas, en Aborgase trabajamos por ser lo mas eficiente posible en
el consumo energético. Para reducir nuestra huella debemos disminuir el
consumo energético, por lo que promovemos acciones que mejoran la eficiencia
energética de nuestras instalaciones. El desarrollo de auditorias energéticas
nos permite identificar puntos débiles y planificar acciones de mejora, lo que
se traduce en un importante ahorro en costes. La implantacién de la ISO 50001
es una muestra del compromiso de Aborgase con la eficiencia energética y
la mejora continua, y conlleva un enorme valor afiadido por la reduccion en
el consumo de energia, los costes financieros asociados y la reduccion en las
emisiones de gases de efecto invernadero.

HUELLA DE CARBONO

La Huella de Carbono se define como la totalidad de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) emitidos directa o indirectamente por un producto, servicio, organizacion
0 evento, y se expresa en toneladas de CO, equivalente, determinando asi su
contribucion al cambio climatico.

Como resultado, la Huella de Carbono de Aborgase, segun el estandar GHG
Protocol en alcances 1 y 2, las emisiones totales de CO,e calculadas son
consecutivamente las siguientes:

ANO DE CALCULO | tCO,E

2019 142.608
2020 141.971
2021 112.851

Resultados anuales de tCO.e
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Aborgase consigue el sello de Reduccidn de la
Huella de Carbono:

Para los aflos 2021 y 2022, ademas del sello de
calculodelaHuellade Carbono delaorganizacion
como viene haciendo desde 2015, ha logrado
conseguir el sello REDUZCO, siendo esta
reduccion de un 21% y un 7% respectivamente.

Dﬂm HsTID. v GORERRD ST
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Para lograr este objetivo y sequir manteniéndolo,
Aborgase tiene implementada unas medidas de
reduccion. Teniendo en cuenta la distribucion
de los porcentajes de fuentes de emision, las
medidas de reduccion de emisiones han sido
encaminadas a reducir las emisiones generadas
por el metano fugado procedente de biogas de
vertedero, asi como las emisiones asociadas al
consumo de gasoleo en las flotas y la maquinaria
pesada. Ademas, se han tenido en cuenta
posibles mejoras en el apartado de electricidad.

Asi, Aborgase ademas de tener calculada la
Huella de Carbono desde el afio 2015, tanto
para el aflo 2020 como para el 2021, ha
conseguido el registro en Ministerio para la
transicion ecolégica y reto demografico del
Calculo+Reduzco.

Ademas, se ha realizado la incorporacidon
en el Registro del Sistema Andaluz de
Compensacion de Emisiones (SACE) como
instrumento voluntario para la reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero y para
la compensacion para el afio 2021.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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Huella Ambiental

Aborgase tiene implantada la Huella Ambiental Corporativa (HAC) de la
organizacion y certificada para los afios 2020-2021 conforme a los requisitos
establecidos en la Norma ISO /TS 14072:2014 "Environmental management-
Life cycle assessment- Requirements and guidelines for organizational life cycle
assessment". Para la realizacion de la Huella Ambiental de Aborgase se ha
seguido la RECOMENDACION DE LA COMISION de 9 de abril de 2013 sobre el uso
de métodos comunes para medir y comunicar el comportamiento ambiental de
los productos y las organizaciones a lo largo de su ciclo de vida.

La HAC se evalua con la perspectiva de ciclo de vida, es decir, consiste en
una recopilacion y evaluacion de entradas, salidas y potenciales impactos
ambientales de las actividades asociadas a los bienes o servicios de una
compafiia, teniendo en cuenta la cadena de suministro.

La realizacion de la HAC estd motivada para mejorar el comportamiento
ambiental de la organizacion ademas de mejorar el compromiso de Aborgase
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Asamblea
General de las Naciones Unidas. En concreto, para el ODS 12: Produccién
y Consumo Responsable se requiere una gestion sostenible y eficiente de
los recursos naturales, estableciendo medidas de reduccién de impactos. La
reduccién de impactos puede ser atraida por la evaluacién de estos, pudiéndose
identificar una gestion sostenible para los procesos que causen mayores
impactos.

Su proceso de calculo consta de varias fases. En primer lugar, se realiza un
inventario de datos ambientales y seguidamente un anadlisis de ciclo de
vida, definiendo los procesos y flujos implicados como entradas y salidas del
sistema, desde la “cuna hasta la tumba”. Estos procesos y flujos son evaluados
cuantitativamente en impactos ambientales.

El total de la Huella Ambiental corporativa de Aborgase ha sido para el afio 2020
de 400.320 puntos y para el afio 2021 se obtiene de un valor de 301.366. Para
ambos afios, el cambio climatico es la categoria que mayor impacto produce en
la organizacion. Por el contrario, el uso de recursos fosiles es la categoria que
mayor impacto evita para la Huella Ambiental Corporativa.

ECONOMIA CIRCULAR

La economia circular se basa en tres principios, todos impulsados por el diseiio:

* Eliminar los residuos y la contaminacion.
e Circular los productos y materiales (en su valor mas alto).
* Regenerar la naturaleza.
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Se respalda en una transiciéon hacia energias y materiales renovables. Una
economia circular desvincula la actividad econémica del consumo de recursos
finitos. Es un sistema resiliente, positivo para las empresas, las personas y el
medio ambiente.

La economia circular es un marco de soluciones sistémicas que hace frente a
desafios globales como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, los
residuos y la contaminacion.

Debemos transformar cada elemento de nuestro sistema basado en extraer-
producir-desperdiciar: cdmo administramos los recursos, como fabricamos y
usamos los productos, y qué hacemos después con los materiales. Solo entonces
podremos crear una economia circular prospera que pueda beneficiar a todos
dentro de los limites de nuestro planeta.

En Aborgase, trabajamos en el modelo circular con la autosuficiencia energética
y generacion de energia renovable mediante plantas de biogas de vertedero y
plantas fotovoltaicas construidas en vasos clausurados.

Ademas, en Aborgase trabajamos en aumentar cada vez mas la clasificacion de
los residuos y su posterior valorizacion. En los afios 2020 y 2021 ha habido un
aumento en la segregacion de subproductos. Asimismo, generamos compost a
partir dela fraccion organica de recogida selectiva de aplicacién enla agricultura.

Por otro lado, reutilizamos material recuperado para uso interno, como el
material recuperado de los residuos de construccion y demolicién, material
bioestabilizado, etc.

PRESERVACION DEL AGUA

El interés e importancia del recurso de agua dulce en todo el mundo sigue
incrementandose. Por ello, en Aborgase gestionamos el agua de una manera
cada vez mas eficiente, disminuyendo las fugas y otros consumos no regulados.
Aborgase esta certificado en la Huella Hidrica, de este modo realiza un amplio
sistema de control y lleva a cabo campafias de concienciacion. La Huella Hidrica
se define como el volumen de agua dulce usado, y por tanto consumido y/o
contaminado, para cualquier tipo de actividad o producto. Se identifica la Huella
Hidrica como un indicador analitico de sostenibilidad, que incluye los usos
directos e indirectos de agua dulce a lo largo de la cadena de valor y suministro
(Hoekstra et al., 2011).

Aborgase ha evaluado este indicador, definiendo el alcance, los limites del sistema, y
contabilizando los datos necesarios para identificar su uso del recurso de agua dulce.
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La escasez de agua es identificada con el ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento.
Con ello se pone de manifiesto la necesidad de evaluar la calidad y cantidad de
aguas disponibles. Deberia alcanzarse la "garantia al acceso universal al agua
potable segura y asequible para todos en 2030" (Naciones Unidas, 2015).

Espafia es considerado como uno de los paises que tiene los volUmenes mas
altos de consumo de agua por capita. Con su huella hidrica por capita de 2.325
m?>/afio, tiene la huella hidrica mas alta, después de EE. UU., Grecia, Malaysia e
Italia (Chapagain & Hoekstra, 2004).

Asi las cosas, desde hace afios se esta desarrollando normativa mas exigente
relacionada con la calidad del recurso hidrico. En el afio 2008, el gobierno
espafiol adopté una normativa que exige la incorporacion de los analisis de
la huella hidrica y el comercio de agua virtual en los planes de cuenca fluvial
(MARM, 2008).

Esto se alinea también al marco de la UE como contribucion a laimplementacion
de la Directiva Marco del Agua (DMA) (2000/60/EC). Esta directiva establece
“mantener y mejorar el medio acuatico” (Parlamento Europeo y Consejo de
la Unién Europea, 2000), que se deberia alcanzar por medidas cualitativas y
cuantitativas, para garantizar el “buen estado” de las aguas. Actualmente,
estas medidas también se establecen por parte de la Junta de Andalucia,
que implantara estandares en el ambito de la Huella Hidrica para combatir el
cambio climatico y para promover modelos mas sostenibles. La Ley 8/2018, de
8 de octubre de medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia
un nuevo modelo energético en Andalucia, puso en marcha el Registro de
la Huella Hidrica de productos, servicios y organizaciones el con la finalidad
regular la organizacién, funcionamiento, la metodologia de calculo, etc., de la
Huella Hidrica dentro de Andalucia (Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible - Junta de Andalucia, 2018).

Por todo ello, son necesarias actuaciones orientadas a la preservacion del
recurso de agua dulce. La Huella Hidrica puede ayudar a detectar posibles
mejoras en cualquier sistema respecto al usoy con ello a la cantidad y la calidad
de agua.

Aplicar el concepto de la Huella Hidrica constituye una herramienta de
desempefio hacia una gestion mas sostenible de la empresa, apoyando los
objetivos de la estrategia de sostenibilidad.

El indicador establecido por Aborgase se mide en volimenes de agua dulce
usada, relacionado con el consumo y contaminacién, respecto a un tiempo
determinado: m*/afio.
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Al evaluar la Huella Hidrica en Aborgase disminuimos dependencia e influencia
a las masas de agua con una mejora en su gestion.

Aborgase ha contabilizado el volumen de agua, necesaria para la prestacion
del servicio de gestion integral de R.S.U., llevado a cabo en el Centro Integral de
Tratamiento de R.S.U. de Montemarta-Cdnica (CITRSU).

El valor final de la Huella Hidrica de la empresa Aborgase S.A. a lo largo de los
afos 2019, 2020 y 2021 es el siguiente:

En el afio 2019 es de 71.317 m?, en 2020 102.546 m®y en 2021 se obtiene un valor
de 93.791 m>. De estos datos se observa que la huella hidrica de la empresa obtuvo

el mayor valor en 2020, con un 30 % mas que en 2019y un 9% mas que en 2021.

La Huella hidrica de Aborgase se obtiene del sumatorio de la Huella de Suministro y
Huella Operacional que incluyen todos los componentes evaluados para la empresa.

BIODIVERSIDAD

La pérdida de biodiversidad es una preocupacion importante para el bienestar
de los ecosistemas. Actualmente, las tasas de extincién son unas 1000 veces mas
altas que las tasas de fondo. Las poblaciones de vertebrados han disminuido un
60% en los ultimos 50 afios y un 25% aproximadamente de las especies estan
actualmente amenazadas de extincion, segun la Unidn Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (UICN). La presion con el mayor impacto relativo
en los ecosistemas es el uso de la tierra puesto que genera una gran pérdida y
degradacion del habitat (Lekve et al., 2021).
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Nuestro objetivo es tener un impacto
neto positivo en la biodiversidad:

* Nuevos estandares de medicion.

* Reforzamos nuestras acciones.

 Impulsamos la accion por la
Biodiversidad.

En Aborgase trabajamos en la realizacion de diagndsticos y planes de accion de
biodiversidad para preservar las funciones ecoldgicas del Centro.

Durante el afio 2022, Aborgase ha comenzado a trabajar en la implantacion de
la Huella de Biodiversidad, una herramienta para calcular los impactos de las
empresas en la biodiversidad.

ACTUAR

Desde el afio 2016 hasta la fecha, tenemos desarrollado un plan de vegetacién
donde se desarrollan actuaciones de restauracion ambiental, siempre
intentado introducir especies autdctonas.

Ademas, en el Centro trabajamos en la proteccidon de la avifauna contra la
colision y electrocucion en lineas eléctricas. Con esto también evitamos que las
electrocuciones de aves pueden ocasionar incendios forestales.

TRANSFORMAR

Aborgase impulsara la transformacion y el cambio culturales necesarios para
vivir en armonia con la naturaleza, apoyando iniciativas que la preserven,
contribuyendo a la innovacion e impulsando la divulgacion del conocimiento y
la concienciacion medioambiental.
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FORMAMOS
PARTE DE
NUESTRA

GOMUNIDAD
LOCAL

12.

Desdesusinicios, Aborgase hadesarrolladouna
actividad intimamente ligada a la comunidad
local en la que se ubica, entendiendo que el
desarrollo de ambas debe ir de la mano.

Es por este motivo por lo que se ofrece
una especial atenciéon a las necesidades y
expectativas de nuestros grupos de interés,
intentando fomentar la comunicacién y
cooperaciéon con todos ellos, en especial con
aquellos mas directos en nuestro dia a dia
como son proveedores, clientes y las personas
que trabajan con nosotros.

Formamos parte de nuestra comunidad local

Fruto del andlisis de materialidad, podemos
destacar los siguientes temas en el apartado
social:

* Gestion de personal. Protecciony
desempeinio.

 Igualdad de oportunidades.

* Desarrollo de la comunidad local.

COMUNIDAD LOCAL Y DESARROLLO SOCIAL

2020 2021
Representacion trabajadores en  Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
comités Trabajo. Comité SST e Igualdad.
Tablén de anuncios, Punto de informacion,
formaciones, boletin informativo, tablén
Comunicacion interna pagina web, redes de anuncios, formaciones,

sociales y buzén de pagina web, redes sociales 'y

sugerencias. buzdén de sugerencias.
poras de 205,5 487
o B ormacion
o Formacion Trabajadores/as 88 100
=2
g Ratio formacién 74% 86%
o Total 118 115
©
v Ndmero total ~ Fijos 100 106
> detrabajadores pyentuales 18 9
Locales 100%
Igualdad de Oportunidades Plan de Igualdad

Participacion e
implicacion

Salud y
bienestar

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

I Jornada Educativa
Ambiental

I Concurso de Ideas
Aborgase

Fomento alimentacién
saludable y actividad fisica
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Comunicacién y participacion de
nuestros grupos de interés

Impactos

COMUNIDAD LOCAL
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Plantilla local

Proveedores
locales

Clientes locales

Proporcion
gasto en
proveedores
locales

Impuestos
locales

Colaboraciones
y convenios

economicos
indirectos

Programa
Educacion
Ambiental

RETOS

Encuestas satisfaccion, ODS, sostenibilidad y temas

materiales
100%
78,01% 66,67%
94,85% 92,98%
90%
145.226,98 142.018,98

Programa Educacion  Programa Educacion
Ambiental. Ambiental.

Catédra de Gestidn Catédra de Gestidn de
de Residuos en la
Economia Circular.
Programa Incopora

Circular.

(Obra Social Caixa). Social Caixa).

Patrocinio Hdad. Patrocinio Hdad. Valme.

Valme. Banco de Alimentos de
Sevilla.

Anos 2021-2022

35 grupos

1.409 alumnos/as (IES, CEIP, Entidades sociales,
Formacidn superior, etc)

Aumento horas formativas: sensibilizacién
ambiental, igualdad, herramientas técnicas de
gestion, responsabilidad social, etc.

Fomentar la comunicacion y participacion con

centros educativos para la colaboracion en materia

de sostenibilidad a través de visitas, iniciativas y
sensibilizacion.

Aumentar la participacién y colaboracién social en

la comunidad local.

Evaluacién continua del Plan de Igualdad.

Reforzar el didlogo con nuestros grupos de interés.

Salud y bienestar de la plantilla.

Clima laboral.

Diseflar nuevas herramientas de participacion activa

de la plantilla.
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Residuos en la Economia

Programa Incopora (Obra

En Aborgase realizamos una apuesta firme
por desarrollar nuestra actividad buscando
afianzar lazos con nuestro entorno. Para ello,
trabajamos en tener una comunicacion fluida
con todos nuestros grupos de interés como
el pilar para afianzar nuestro compromiso
en la comunidad local. En este sentido, son
diferentes las comunicaciones directas que
mantenemos, especialmente con proveedores,
clientes y personas trabajadoras, para
conseguir informacion directa que nos permita
realizar una labor mas sostenible y eficiente en
nuestra comunidad local.

COMUNIDAD LOCAL

Para dar cumplimiento a las obligaciones y
objetivos que marca la normativa vigente,
se han suscrito acuerdos de colaboracion
con los principales Sistemas Colectivos de
Responsabilidad Ampliada del Productor
(SCRAP) constituidos a tal efecto.

Aborgase, junto a otras empresas del sector,
ha colaborado en el proyecto social que tiene
su origen en Ecoembes y la Entidad Estatal
de trabajo penitenciario y formacion para el
empleo, adscrita al Ministerio del Interior.

Esta colaboracién dentro del programa
“Reciclar para Cambiar Vidas” se desarrolla
mediante la formacion en gestion de residuos
dirigidos a las personas en riesgo de exclusion
social. El objetivo principal de este programa es
capacitar a los participantes ofreciéndoles una
formacién tedrica completa y una experiencia
laboral donde han podido desarrollar los
conocimientos adquiridos.

De la misma manera, se trabaja de forma
coordinada en cuestiones relacionadas con la
sensibilizacion ambiental y el reciclaje con la
ciudadania en general a través de jornadas,
actividades, etc.

Encaminada a la gestion de residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos y la gestion
de residuos fluorescentes, se vienen firmando
convenios con Ecotic y Ambilamp.
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Para Aborgase es de suma importancia la
relacion que establece con su contexto social,
profesional y econdmico. A través de las
colaboraciones, foros de encuentro y debate,
alianzas publico-privadas, acciones conjuntas,
etc.,, se podrd avanzar en la mejora de los
servicios y las interacciones necesarias para
conseguirunasociedad masjustayequilibrada.

Por este motivo, tenemos presencia activa
en diferentes asociaciones, entidades vy
organismos empresariales, ambientales,
locales, etc.,, con las que compartimos el
interés y preocupacion del sector de gestién
de residuos y/o la iniciativa privada. Estos
son: Asplarsem (seleccién de envases), donde
contamos con representacion en la Junta
Directiva; Ategrus (gestores de residuos); Cesur
(Asociacion de empresarios del sur de Espafia) y
FICA (Federacidn de Industrias y Comerciantes
de Alcald de Guadaira).

Desde 2015, participamos en el Concurso
de Ideas para la mejora de los procesos y
seguridad en las plantas de gestion de residuos
de envases que organiza la Asociacion de
Plantas de Recuperaciony Seleccidon de Envases
de Residuos Municipales (Asplarsem).

Por otro lado, participamos en iniciativas
publicas-privadas de la mano de diferentes
administraciones publicas como plataformas
tecnoldgicas, cluster de economia de la Junta
de Andalucia o la firma del Pacto por una
Economia Circular del Gobierno de Espafa.

Desde Aborgase venimos desarrollando
nuestro Programa de Educacién Ambiental
desde hace unos 30 afios, dirigido a las
entidades y organismos sociales, educativos,
vecinales, etc., que lo soliciten.

A través de este programa se da a conocer la
problematica asociada alageneraciény gestion
delosresiduosy los sistemas de tratamiento de
los que se disponen en el centro para reducir,
reciclar y reutilizar la fraccidon recuperable de
los residuos, minimizando el impacto ambiental
negativo causado al entorno.
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Los objetivos que se persiguen desde el
programa son:

* Formar e informar a los asistentes sobre la
problematica de los residuos sélidos.

* Fomentar la concienciacién y participacion

ciudadana en la separacion en origen de los

residuos mediante la recogida selectiva de
los mismos y los beneficios que conlleva.

Mostrar los procedimientos aplicados en el

momento actual y reflexionar sobre sus limites,

problematica y futuras vias de solucion.

* Dar a conocer los controles de calidad y
ambientales que conlleva la gestion diaria
del centro.

* Informar al ciudadano acerca de los

beneficios ambientales y sociales del

reciclaje delos residuosyde cémo contribuir

a la mejora del proceso.

Explicar el funcionamiento, mantenimiento

y gestion de sistemas de extraccidon de gas

de vertedero para la generacion de energia

eléctrica.

Presentar las rutas de reutilizacion de los

subproductos obtenidos, con especial

hincapié en la generacion y uso de compost
como enmienda organica para cultivos.

Durante las visitas se plantean nociones basicas
del proceso completo de tratamiento de
residuos, asicomo de los controles ambientales
necesarios para minimizar los impactos.

Desde nuestro Centro de Formacion e
Investigacion de Residuos Urbanos, y a
través de paneles explicativos, se muestra el
recorrido seguido por los residuos urbanos
por la maquinaria que constituye el proceso
hasta su salida como producto reciclado,
abono organico (material bioestabilizado) o
rechazo. Se explica el proceso de obtencién
del compost, funcionamiento de la planta de
recuperacion de residuos de envases, captacion
del biogas y generacidn de energia alternativa,
aprovechamiento energético del biogas vy
residuos gestionados. Finalmente, se realiza
una visita por el resto de las instalaciones
teniendo en cuenta las caracteristicas de estas
y las medidas de seguridad.
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Durante los afios 2021 y 2022 han visitado
nuestras instalaciones 35 grupos, un total de
1.409 personas, procedentes en su mayoria
de Institutos de Ensefianza Secundaria y
Centros Escolares de Infantil y Primaria de
toda la provincia, de estudios universitarios
en energias renovables, y otras acciones
formativas relacionadas con el medio ambiente.

Como venimos haciendo en los ultimos
afios hemos participado en el Programa
Incorpora de la Obra Social de La Caixa,
destinado al impulso de la integracién
sociolaboral de personas en riesgo de
exclusidon gracias a compromisos técnicos y
empresas colaboradoras.

También hemos colaborado con la Hermandad
de Valme de Dos Hermanas, en esta ocasion
a través del proyecto fotografico “Valme, la
sonrisa iluminada”.

En 2022, iniciamos nuestra colaboracién con
el Banco de Alimentos de Sevilla, participando
en la recogida de alimentos en nuestras
instalaciones.

En cumplimiento del Sistema de Gestion de
Calidad y Medio Ambiente implantado segun
las normas UNE-EN-ISO 9001, 14001, 50001,
45001 y SR10, con objeto de inventariar,
catalogar y evaluar a nuestros proveedores,
solicitamos su colaboracion en la medida
que sea de aplicacion para que nos remita la
informacidn sobre los siguientes conceptos:

+ Copia de acreditaciones de calidad y medio
ambiente de su empresa, producto y/o
servicio, en caso de que existan.

* Cuestionarios de calidad, medio ambiente y
sostenibilidad de Aborgase.

En Aborgase somos conscientes de
la importancia que la transparencia vy
la anticorrupcién en la gestion de las
organizaciones. Por eso, hemos centrado
nuestros esfuerzos en revisar procedimientos
y hacer un seguimiento exhaustivo de los
procesos de contrataciéon para ofrecer todas
las garantias posibles y avalar una gestién
responsable enlas actuaciones de contratacion.
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PERSONAS QUE TRABAJAN CON NOSOTROS

El pilar basico para el desarrollo de nuestra
actividad y para asegurar la sostenibilidad
en nuestra organizacion son los hombres y
mujeres que trabajan con nosotros. Por ello,
la implicacién y el desarrollo profesional en
su desempefio permiten la gestién eficaz y
sostenible de nuestra actividad, traduciéndose
en un servicio eficiente y de calidad.

En estos afios hemos asistido a un avance
en la comunicacién con nuestra plantilla y al
fomento de la participacion en las cuestiones
que afectan a la organizacion.

Durante 2021, se han impartido 205,5 horas
de formacién a un total de 88 personas
trabajadoras, mientras que en 2022 han sido
un total de 487 horas a 100 personas. Esto
supone una ratio de formacién del 74% y 86%,
aumentando progresivamente el 69% obtenido
en el afo 2020.

Las tematicas formativas han girado en torno
a procesos de trabajo, eficiencia energética,
responsabilidad social y sostenibilidad, calidad
y medio ambiente y prevencion de riesgos
laborales.

En estos afios se han llevado a cabo
formaciones en materia de igualdad, tal y
como se planteaba en las medidas del Plan de
Igualdad de Aborgase que se aprobd en 2020.

La Comision de Seguimiento del Plan de
Igualdad, compuesta por representantes de
la empresa y los trabajadores, ha valorado la
implementacion y resultados de las distintas
medidas. En estos aflos no ha existido ningun
caso de discriminacién en la organizacion.

Para los proximos afios se seguira trabajando
en las medidas planteadas para la vigencia de
este plan, como son:

* Prevencion y actuacion ante posibles casos
de acoso sexual y por razén de sexo.

* Incorporacién de la perspectiva de género
como elemento transversal de gestion.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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* Formacion y sensibilizacion en igualdad de
oportunidades.

* Aumento fr representacién de mujeres en
todas las categorias laborales.

* Uso de lenguaje no sexista.

* Andlisis y propuestas de conciliacion,
mediante la elaboracién de un manual de
medidas de conciliacion.

En los ultimos afios, hemos puesto especial
énfasis en mejorar la comunicacion interna
con las personas que trabajan en nuestra
organizacion. Por ello, ademas de las formas de
comunicacion ya existentes, hemos creado un
boletin informativo semestral que recoge toda
la informacidn acontecida en la organizacion.

En la misma linea, se han habilitado puntos
fisicos de informacién en zonas comunes con
informacién de interés para nuestra plantilla.

En 2022, se ha llevado a cabo el I Concurso
de Ideas de Aborgase. Si bien veniamos
participando desde 2015 en el de Asplarsem,
queriamos disefiar y llevar a cabo uno propio
para permitir que las personas trabajadoras
puedan proponer mejoras para llevar a cabo
en nuestras instalaciones y/o gestién.

En diciembre de 2022, tuvo lugar la I Jornada
Educativa Ambiental, donde los hombres y
mujeres que trabajan con nosotros, junto a
sus familias, pudieron visitar las instalaciones y
conocer como se gestionan losresiduos, ademas
de disfrutar de una jornada de convivencia.

Fue en esta Jornada donde se entregaron los
premios del I Concurso de Ideas de Aborgase
a las mejoras planteadas en operacion,
desempeiio ambiental y ambito social:

* Sugerencia de eficacia de procesos. Mejoras
en balsa de lixiviados.

* Sugerencia ambiental. Disminucion de
consumo de papel.

* Sugerencia ambito social. Medidas para
facilitar el traslado de accidentados.
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DesdeAborgaseasumimoslaseguridadcomouno
de los criterios fundamentales en el desempefio
de los servicios al medio ambiente, tanto de los
integrantes de su propia organizacién, como de
cuantos participan o puedan verse afectados por
las actividades que conforman dichos servicios.
De esta forma, la empresa cuenta con un Sistema
de Seguridad y Salud que da cobertura al 100%
de nuestra plantilla.

Desde 2019 basamos nuestra gestion de la
seqguridad y salud de nuestras actividades a
través de la norma ISO 45001, realizando la
correspondiente certificacion del sistema mediante
auditoria realizada por organismo acreditado.

Eldesempefiollevadoacabo porlaorganizacién
en materia de salud y seguridad en el trabajo
se traduce en las siguientes actividades:

1. Implementacién, mantenimiento y mejora
del sistema de gestion de la salud y seguridad
en el trabajo bajo la norma ISO 45001.

2. Vigilancia de la salud.

3. Mantenimiento y actualizacién del Plan de
Prevencion de Riesgos.

4. Seguimiento de deficiencias y mejoras
realizadas.

5. Seguimiento de las condiciones de
los medios de trabajo a través de la
reglamentacién industrial con repercusiones
en materia de seguridad.

6. Medios del sistema de lucha contra
emergencias, extintores y red contra
incendios.

7. Formacién en Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

8. seializacion.
9. Planes de Emergencia.

10. Coordinacién deactividades empresariales.
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11. Mejoras de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo con la implicacién de los
trabajadores a través del Comité de Seguridad
y Salud, y el buzdn de sugerencias.

Aborgase cuenta con una empresa externa
encargada del analisis de la seguridad y salud
en el trabajo. Entre las actuaciones realizadas
destaca la elaboracién de un completo informe
epidemioldgico cuyo objetivo es identificar los
problemas de salud abordables y modificables
mediante intervenciones colectivas y en el que
se realizan las siguientes acciones:

1. Estudiar caracteristicas sociodemogréficas
basicas de la poblacion de estudio.

2. Conocer la distribucién de las personas
trabajadoras segun el Cdédigo Nacional de
Ocupacion (C.N.O).

3. Describir el porcentaje de trabajadores
expuestos a cada uno de los principales
riesgos laborales recogidos en la planificacién
de actividades sanitarias realizadas para
la empresa y vigente en el momento de la
realizacion de los reconocimientos.

4. Conocer la distribucién de los trabajadores
respecto a la calificacién de aptitud laboral y el
dictamen médico.

5. Valorar el estado de salud cardiovascular de
la poblacién de estudio.

6. Valorar el estado de salud de los trabajadores
en relacién con los riegos laborales para los
que ha sido valorados (musculoesquelético,
sensitivo Oculo-visual y auditivo, respiratorio,
hepatico, etc.). Realizado de forma anual por
una empresa externa.

7. Orientar las actuaciones preventivas
adecuadas y el disefio de campafas de
promocién de la salud conforme a los
indicadores de salud obtenidos.
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Cada persona trabajadora recibe un informe
individual con las recomendaciones oportunas.

Enestalineadefomentodelasaludyelbienestar
en la organizacion se estan disefiando y
llevando a cabo medidas que fomenten habitos
saludables como son la presencia de alimentos
saludables en las maquinas expendedoras de
los edificios y zonas de comedor, y la realizacién
de actividades ludicas-deportivas al aire libre
(salidas en bicicleta, senderismo, etc.).

Igualmente, se elabora un informe de
siniestralidad que arroja datos relativos a
los episodios de accidente de trabajo y/o
enfermedades profesionales que tienen lugar
en la organizacion.

Aborgase establece en su politica los objetivos
fundamentales que asume como organizacion.
Eldesarrollode estosobjetivosserealizaatravés
delsistemadegestion, paraloquesedefinenlos
medios, procedimientos y responsabilidades
que la organizacion determina. El desempefio
del sistema se canaliza a través de diversas
herramientas o mecanismos de actuacion,
entre los que destacan:

1. Cumplimiento legal en materia de
prevencion de riesgos laborales:

a.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
desarrollo reglamentario derivado, servicio
de prevencién ajena, medicionesy controles
ambientales, higiene industrial, vigilancia
de la salud.

b. Legislacion industrial.

c. Legislacion laboral.

2. Programa de objetivos.

a. Aseguramiento de la conformidad de las
diversas lineas de tratamiento respecto
a la normativa de seguridad. Aborgase
mantiene, de forma continua, un proceso
de revision en continuo de todos los
equipos de proceso en las cuatro plantas,
asegurando el estado de los mismos
respecto a la normativa industrial y de
prevencién de riesgos laborales.
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Formamos parte de nuestra comunidad local

b. Participaciony consulta de los trabajadores.
Se asegura el proceso de participacién
establecido por la legislacion a través del
Comité de Seguridad y Salud que se reune
trimestralmente y aborda los principales
temas relacionados con las condiciones de
trabajo, procesos de formacion, evaluacion
de los riesgos y establecimiento de medidas
de prevencidon y control de riesgos. En
este drgano esta representada la plantilla
a través de los representantes de los
trabajadores.

Ademas, desde hace afios existe un sistema
de sugerencias del personal a través de un
buzon de sugerencias. Las sugerencias se
evaluan periddicamente, remunerandose e
implementandose las aprobadas.

Por otro lado, si existe la necesidad de
comunicar un riesgo inmediato, se traslada
al encargado a través de un dispositivo
interno de comunicacion para poner en
marcha el procedimiento de actuacion de
salud y seguridad en el trabajo.

La formacion en seguridad y salud es uno
de los objetivos primordiales. En los afios
2021 y 2022 se han realizado un total de
284 horas en formacidon en prevencion de
riesgos laborales.

Las acciones formativas impartidas fueron:

+ Curso de Soporte Vital Basico (SVB) y
Desfibrilacion Externa Automatica (DEA)
para personal no sanitario.

* Seguridad en trabajos en altura.

* Conduccién y manejo de plataformas

elevadoras.

PRL en el puesto de operario de triaje.

Riesgos laborales y medidas preventivas

del puesto de trabajo.

* Conduccién 'y manejo seguro de
plataformas elevadoras del tipo tijero 3A
y brazo 3B.
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3. Controldelas condicionesdetrabajoatravés
del nombramiento de recursos preventivos
gue supervisan y registran, de forma continua,
las actividades propias y el correcto estado de
funcionamiento de los equipos, incluyendo sus
medidas de seguridad.

4. Garantizar el control de los procesos.
En paralelo con la gestién de calidad de
los procesos, Aborgase tiene implantado
un sistema de gestion del mantenimiento
preventivo que asegura que se mantienen
las condiciones correctas de funcionamiento
de los equipos de proceso. La gestion del
mantenimiento se refuerza con la adopcién
de un programa (PRISMA) donde se recogen
los puntos de control y mantenimiento
fundamentales de los equipos, incluidos los
elementos de proteccion y control, de crucial
importancia en la seguridad.

Para supervisar los aspectos mas relevantes
en la seguridad de las terceras personas u
organizaciones, Aborgase tiene establecidos
procedimientos de coordinacién de
actividades empresariales con estas. El
grado de participacién y relaciéon con estas
organizaciones marca el procedimiento y los
requisitos a cumplir, variando desde visitantes
usuarios de los centros, subcontratistas
ocasionales o empresas con presencia continua
en los centros de trabajo.

5. Mejoras en los medios materiales. Desde
la revision de herramientas manuales, uso
de equipos de prevencion individuales (EPI),
mantenimiento y sustitucion de partes de
equipos de procesos, reemplazo de equipos o
lineas de proceso completos.

Aborgase tiene establecidos controles vy
procedimientos para asegurar que los medios
materiales necesarios para el desarrollo de
los procesos se mantengan e implementen en
condiciones éptimas.

Los procedimientos de control de procesos

garantizan las condiciones materiales de
trabajo de forma continua.
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Mejora continua (SIG)

En cumplimiento de la normativa vigente, y en relacion con su actividad en
la Gestion del Centro Integral de Tratamiento de RSU Montemarta-Cdnica,
Aborgase cuenta con la Autorizacion Ambiental Integrada AAI/045/SE para
la correcta gestion de los residuos con el objetivo de mejorar los servicios
prestados garantizando la plena satisfaccion de los clientes.

Aborgase ha conformado un completo Sistema de Gestion Integral partiendo
de la consolidaciéon de su Sistema de Calidad UNE-EN ISO 9001:2015, Sistema
de Gestion Ambiental UNE-EN ISO 14001:2015, al que se han ido incorporando
en los ultimos afios los siguientes:

* Compromiso Ambiental mediante el trabajo para la adhesién al
Reglamento Europeo EMAS III que propone una sistematica eficaz para
ayudar a las organizaciones a gestionar y mejorar de manera continua su
desempefio ambiental, conteniendo requisitos propios que lo conviertan
en un modelo de excelencia para la gestion ambiental.

* La Gestion Energética, mediante la incorporacién del sistema de
Gestidn Energética conforme a la Norma UNE- EN ISO: 50001:2018 que
certifica la implantacién de una politica energética y gestién adecuada
de los aspectos energéticos derivados de la actividad, consiguiendo un
ahorro real y cuantificable del coste energético y permitiendo un uso de
la energia eficiente y mas sostenible.

* EI Cumplimiento Legal Penal, mediante la integracion del “Sistema
de Gestion de Compliance Penal” bajo la norma UNE 19601:2017.
Compliance Penal, un conjunto de herramientas de caracter preventivo
que tienen por objeto garantizar que la actividad que realiza la empresa
y quienes la conforman y actian en su nombre lo hagan en apoyo a las
normas legales politicas internas, codigos éticos sectoriales y cualquier
otra disposicidon que la misma esté obligada a cumplir o que haya decidido

hacerlo de forma voluntaria, como parte de sus buenas politicas.

Desde el Consejo de Administracion, maximo érgano de gobierno de la entidad
en la toma de decisiones y responsable de la estrategia global de la entidad,
objetivos y planes de accion, es latente su preocupacion por el cumplimiento de
las diferentes politicas corporativas. Fruto de ello, surge la Politica de Empresa
que plasma los objetivos estratégicos respecto de la mejora de la calidad, el
cuidado del medio ambiente, el uso responsable de los recursos energéticos,
la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y de compliance penal
como via de desarrollo y eficiencia de la organizacion.

Surgié asi, desde los inicios del afio 2018, la conviccion para la implantacion de
un sistema de gestion de compliance penal (Sistema de Gestion de Prevencion
de Delitos) como una pieza mas del engranaje de dicha responsabilidad con los
sistemas ya implantados tales como Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el trabajo, entre otros, y que concluy6 en la obtencién de
la certificacién de la norma UNE 19601:2017 otorgado por AENOR.
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La implementacién, mantenimiento y mejora continua de dicho sistema
de Compliance ha requerido la implicacién de todos los miembros de la
organizacion, siendo el Cédigo Etico de Conducta (https://www.aborgase.com/
sobre-nosotros/responsabilidad/) de la compafiia el instrumento que enmarca
el cumplimiento de aquellos aspectos de orden ético, medioambiental y social,
gue a su vez son desarrollados en las diferentes politicas corporativas.

Asi, se han superado con éxito las auditorias de seguimiento necesarias para el
mantenimiento éptimo del Sistema y se han desarrollado planes de accién que
contribuyen a dar respuesta a los desafios que enfrenta el grupo en materia
de asuntos sociales y recursos humanos y ambientales, y que son de ineludible
observancia para alcanzar los objetivos anuales de dicho sistema de gestion
del Compliance Penal, centrados principalmente en la minimizacion de riesgos
de la entidad y asegurando un estandar de comportamiento a fin de mantener
una cultura ética 6ptima y proteger el futuro de la compafiia.

Principios del Compliance Penal en Aborgase: No discriminacion.

* Seguridad.

* Cumplimiento legal.

* Prevencion de delitos.

* Informacién financiera.

* Informacién privilegiada.

* Conflictos de interés.
* Actividades politicas.
* Regalos y sobornos.

* Propiedad intelectual.
* Confidencialidad.

* Proteccion de datos.

Para el cumplimiento de estos principios se crea un canal de denuncias al
alcance de cualquier parte interesada de Aborgase para denunciar cualquier
incumplimiento del Cédigo Etico de la organizacién.

El canal de denuncias es la herramienta web a través de la cual se puede
trasladar informacion sobre posibles hechosirregulares que puedan suponer un
incumplimiento del marco legal y de los principios y valores de la organizacién.

Este canal de comunicacién viene a reforzar la accesibilidad de cualquier
profesional y parte interesada a denunciar practicas ilicitas o contrarias a
los principios y valores que contiene el Cédigo de Conducta para que estas
puedan ser convenientemente analizadas y tratadas. Se trata de un canal de
comunicacion confidencial.
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Mejora continua (SIG)

Hasta la fecha, no hemos recibido notificaciones o denuncias en materia de
corrupcion, ni se han dado casos confirmados de corrupcion.

https://www.aborgase.com/sobre-nosotros/responsabilidad/canal-de-denuncias/
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La Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la integracién de la
nueva norma ISO 45001:2018, para la mejora del desempefio en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y exponer el compromiso
con el cumplimiento de las exigencias de la legislacion vigente, ademas
de identificar situaciones de emergencias potenciales, determinar
deficiencias del sistema de gestion y facilitar la integracion de sistemas
de gestion de calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

El Calculo de la Huella de Carbono de nuestra actividad de los afios
2015/2016/2017/2018/2019/2020/2021/2022. Este registro, de caracter
voluntario, recoge el esfuerzo de las empresas en el calculo, reduccidon
y compensacion de las emisiones de gases de efecto invernadero que
generan su actividad. Aborgase ha obtenido el sello de Calculo y Reduzco
de la Huella de Carbono 2020 y 2021.

Para Aborgase, la Responsabilidad Social constituye un pilar fundamental
en la organizacion, sobre todo, en lo que tiene que ver con su impacto
econdmico, social y medioambiental en su contexto social. Por ello, en
los ultimos afos se ha elaborado la Estrategia de Sostenibilidad 2021-
2026, Certificacion por la contribucion a los ODS (AENOR), verificacion
externa Memoria Sostenibilidad 2020, 2021 y 2022 (AENOR), Plan de
Igualdad y certificacion en la norma IQNet SR10 de Responsabilidad
Social (AENOR).

Certificacion del calculo de la Huella Hidrica para los afios 2019-2020-
2021 mediante la integracion de la nueva conforme a los requisitos water
footprint network. El objetivo principal del calculo de la huella hidrica de la
empresa es conocer sus etapas criticas de consumo y contaminaciéon de
agua para poder adoptar medidas que permitan reducir las cantidades
de agua usada o reducir la contaminacidn de esta, derivadas de las
actividades. Para poder comprobar estos resultados de forma significativa
y consistente para los afios futuros, se establece el afio 2019 como afio
base y se contabiliza de igual manera la huella hidrica para el afio 2020
y 2021.

Certificacion Huella Ambiental 2020-2021 conforme a los requisitos
establecidos en la Norma ISO /TS 14072:2014 "Environmental
management- Life cycle assessment- Requirements and guidelines for
organizational life cycle assessment". Para la realizacién de la Huella
Ambiental de Aborgase se ha seguido la recomendacién de la comision
de 9 de abril de 2013 sobre el uso de métodos comunes para medir
y comunicar el comportamiento ambiental de los productos y las
organizaciones a lo largo de su ciclo de vida.

La HAC se evalua con la perspectiva de ciclo de vida, es decir, consiste en
una recopilaciény evaluacion de entradas, salidas y potenciales impactos
ambientales de las actividades asociadas a los bienes o servicios de una
compafia, teniendo en cuenta la cadena de suministro.
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La realizacion de la HAC esta motivada para mejorar el comportamiento
ambiental de la organizacion, ademas de mejorar el compromiso de
Aborgase con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos
por la Asamblea General de las Naciones Unidas. En concreto, para el
objetivo nimero 12 de Produccion y Consumo Responsable se requiere
una gestion sostenibley eficiente de los recursos naturales, estableciendo
medidas de reduccion de impactos. La reduccion de impactos puede ser
atraida por la evaluacién de estos, pudiéndose identificar una gestion

sostenible para los procesos que causen mayores impactos.

Finalmente, este Sistema Integral de Gestion se complementa con el uso de
softwares para la gestion eficiente de los sistemas, procesos y mantenimiento
de activos para incorporar aspectos prioritarios para la organizacion, como son:

* Certool (AENOR). Se trata de un software disefiado para facilitar a las
organizaciones la gestion eficiente de procesos y sistemas mediante un
servicio que engloba el alojamiento seguro de datos, las actualizacionesy
nuevas versiones del software, copias de seguridad incremental diarias 'y
servicio de atencién a consultas. Esta herramienta facilita una forma mas
operativa para gestionar aspectos de la organizacién, recursos, gestion
de riesgos, gestion de procesos, evaluaciones, indicadores, gestion
documental y mejora.

* Prisma. A través de la innovacion en mantenimiento y herramientas
practicasserealizalagestion de mantenimientos activos. Estaherramienta
combina la gestidn del conocimiento de activos, la inteligencia artificial
y la gestién por excepcion. Se trata, por tanto, de un sistema de
gestion del mantenimiento avanzado y modular basado en la gestion
del conocimiento que engloba todas las innovaciones técnicas de las
organizaciones para proporcionar a los profesionales una herramienta
analitica extraordinaria que les posibilite mejorar drasticamente los

indicadores de mantenimiento de forma potente, sencilla e innovadora.

Los anteriores sistemas de gestién se basan todos en un modelo similar
partiendo de un analisis de contexto, de los riesgos y las oportunidades. La
planificacién de las actividades incluidas los cambios, se desarrollan, por lo
tanto, bajo un marco comun encaminados al control de los riesgos, ya sean
en materia de calidad ambiental, energética, de seguridad, de Compliance
Penal. Este enfoque es, por tanto, valido para dar cumplimiento al principio de
precaucion que rige nuestras actuaciones.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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INVESTIGACION
E INNOVACION

VALORIZACION
BIOGAS

VALORIZACION
DE LA FORS

RECICLAJE DE
PLASTICOS

Investigacion e innovacién

Completada la experiencia de
produccion de hidrégeno a partir de
biogas de vertedero, superando las
3.000 horas de operacion continuo
(coste de produccion estimado de
2,50€/Kg).

Presentado proyecto de produccién
de combustible sintético de aviacion
a partir de biogas de vertedero.

Completado proyecto de produccion
de bioestimulantes a partir de la
FORS, y ensayado en cultivos reales
de hortalizas.

Adquirido y en funcionamiento
equipos de laboratorio de
fermentacién e hidrdlisis de la
materia organica.

Presentado proyecto para producir
compost y biestabilizdo mejorado
con microorganismos con actividad
bioestimulante para desarrollar un
producto integral.

En marcha proyecto de innovacién
en reciclaje quimico de plasticos
enfocado en el reciclaje de film
monocapa y multicapa por
deslaminado y reciclaje mecanico.

Adquirido y en marcha equipamiento
de laboratorio para el deslaminado
quimico de plastico multicapa.
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Lanzamiento del proyecto LFG2Het
para producir combustible sintético a
partir de gas de vertedero. Proyecto
en colaboracién con Aiciay Ciemat, y
financiado por CDTI.

Tecnologia de produccion de
hidrogeno a partir de biogas
demostrada en escala laboratorio en
campo, lista para salto a demostrador.

En marcha proyecto de desarrollo
e investigacion del proceso de
bioaumentacion para la produccion
de compost ad hoc basado en
microorganismos biostimulantes y
biofertilizantes avanzados.

Se esta trabajando en propuesta

de proyecto de investigacién y
desarrollo de procesos de valorizacion
biotecnoldgica avanzada para el
desarrollo de insumos agricolas de
alto valor afiadido.

Completado proyecto de investigacion
en reciclaje quimico de plasticos
enfocado en film monocapay
multicapa.

En marcha estudios sobre el reciclaje
quimico de plasticos no reciclables
por métodos mecanicos para la
obtencion de hidrocarburos.
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Investigacién e innovacién

Mantener programa de inversiones para alcanzar objetivos
medioambientales: participacion en convocatorias de financiacion de
proyectos de I+D para el desarrollo de proyectos en cada una de las lineas de
investigacion (plasticos, resto, biogas y biorresiduos).

Impulso de las nuevas iniciativas de I+D+i en otras areas de interés
(reciclado y valorizacidn energética): reciclaje quimico para HCS, gasificacion,
implantacion de TICs en la gestion.

Escalar la produccién descentralizada de hidrégeno a partir de biogas de
RETOS vertedero y el uso de pilas combustible.

Impulsar alianzas con empresas que operan en CITRSU Montemarta-Cénica
y otros centros de investigacién para promover proyectos de innovacion en
materia de aprovechamiento de recursos a partir de los residuos.

Validar el proceso de produccidon de compost bioaumentado a partir de la

FORS en especies horticolas.

Desarrollar un método de reciclaje de plastico film postconsumo escalable a
escala industrial que sea econdmica y medioambientalmente viable.

En el afio 2019, Aborgase, como empresa
titular del Centro Montemarta-Cénica, y el
grupo de empresas que colaboran en su
explotacion, desarrollaron un plan estratégico
analizando toda la cadena de valor de la gestion
y tratamiento de residuos para hacer mas
sostenible y circular la gestion de residuos.
El resultado del plan estratégico ha sido la
identificacion de oportunidades de proyectos
de inversion, de implantacion de tecnologias
innovadoras y el desarrollo tecnolégico.

Los objetivos del plan son proteger el
medioambiente y garantizar la salud de
las personas reduciendo el uso de recursos
naturales no renovables y reutilizando
en el ciclo de produccién los materiales
contenidos en los residuos como materias
primas secundarias, aplicaciéon efectiva
del principio de jerarquia de los residuos,
promoviendolaprevenciondesugeneracion,
fomentando la reutilizaciéon, fortaleciendo
el reciclado y favoreciendo su trazabilidad, y,
por ultimo, dar cumplimiento a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

En este plan se identificaron cuatro lineas de

trabajo: valoracién de biogas, de la fraccion
organica de residuos, reciclaje mecanico y
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quimico de plasticos y valorizacién de rechazos,
y tres horizontes: de fase de madurez, fase
de implantacion de tecnologia y fase de
investigacion y desarrollo. En cada una de las
lineas se estan desarrollando, promocionando
o estudiando proyectos, entre otros, de
produccion de biometano, de hidrégeno y
combustibles sintéticos a partir de biogas,
de produccién de bioestimulantes a partir de
materia organica o de reciclaje mecanico y
quimico de plasticos, entre otros.

En el area especifica de investigacion vy
desarrollo de tecnologias propias se han
constituido grupos de trabajo especificos con
universidades y centros de investigacion de
primera linea dentro del panorama nacional,
en un esquema de colaborativo liderado por
Edifesa, empresa especializada en ingenieria y
tecnologia, basado en la investigacion a través
laboratorios de centros especializados, y la
réplica y validacién de los resultados en campo
en el propio centro Montemarta-Cénica. El
resultado se ha traducido en el desarrollo de
tecnologias dentro de proyectos especificos
que ademas dotan al centro de infraestructuras
propias para el desarrollo de nuevos proyectos
de I+D. Los principales proyectos de I+D e
innovacion han sido en las siguientes lineas:
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VALORIZACION DE BIOGAS

Estalinea es liderada por Energia Sur de Europa
(Enersur). Actualmente produce electricidad a
partir de biogas de vertedero, pero la dificultad
parasualmacenamiento hallevadoainnovaren
los usos y valorizacion del biogas de vertedero
para la produccion de biometano, reformado
de biogas para la produccién descentralizada
de hidrégeno, conversidon de metano en otras
moléculas de alto valor afadido mediante
procesos cataliticos y la conversion del didxido
de carbono del biogas a metano, tecnologia
denominada “Power to gas”.

En los proyectos especificos para desarrollar
tecnologias se estd colaborando con la
Asociacion de Investigacion y Cooperacion
Industrial de Andalucia (AICIA) y la Unidad
de Valorizacion Termoquimica Sostenible
del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT).

El primer proyecto desarrollado ha sido el
proyecto “Produccion descentralizada de
hidrégeno a partir de biogas de vertedero”
(LFG2H2)* o “Landfill gas to Hydrogen”. El
objetivo era desarrollar un nuevo proceso para
la obtencion de hidrégeno descentralizado
mediante el reformado mixto de biogas de
vertedero. En el proyecto se ha conseguido
operar un catalizador mas de 3.000 horas en
contindo produciendo hidréogeno renovable
a partir de biogas de vertedero. Por este
proyecto, Enersur fue galardonada por parte de
Shell Espafia con el Premio a la Innovacién en
Cogeneracion en el marco del XVIII Congreso
Anual de Cogeneracién organizado por COGEN
Espafay ACOGEN.

*Proyecto subvencionado por CDTI en la
convocatoria de I+D+i, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

En esta linea se continua trabajando con
la produccién de hidrocarburos mediante
sintesis de Fischer-Tropsch a partir de biogas
de vertedero con el proyecto “Produccién de
biocombustibles para aviacion y productos
quimicos intermedios mediante sintesis de
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Investigacion e innovacién

i

Fischer-Tropsch a partir de biogas de vertedero
(LFG2JET**). El proyecto permitira dotarnos
de una nueva fuente de energia renovable y
sostenible con el desarrollo de un procesador
compacto cuyo disefio se llevara a cabo en esta
primera fase. Este prototipo se desarrollara
para que se pueda instalar en vertederos u
otras instalaciones donde se produzca biogas.
Esto hara posible la generacién de una nueva
fuente de ingresos para las instalaciones y la
utilizacion de un recurso renovable.

**Proyecto subvencionado por CDTI en la
convocatoria de I+D+i, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y ha
contado con un incentivo otorgado por CTA.

VALORIZACION DE LA FRACCION ORGANICA DE
LOS RESIDUOS, BIORRESIDUOS

GSA Servicios Ambientales (GSA) lidera esta
linea donde actualmente los biorresiduos
se someten principalmente a un proceso
compostaje que permite producir compost
para su uso agricola. También podrian ser
sometidos a un proceso de digestién anaerobia
para producir biogas y biofertilizantes a partir
del digestato. Las areas donde mas innovacion
se puede llevar a cabo es la produccidon de
bioproductos como pueden ser el bioetileno,
alcoholes, polihidroxialcanoatos (PHA),
acidos grasos volatiles, biofertilizantes,
bioestimulantes, etc., aplicando el concepto de
biorrefineria.

GSA realiza la produccion y comercializacion
de material bioestabilizado y tratamiento de
residuos organicos. Como expansion de esta
actividad, surge la iniciativa para desarrollar
tecnologias bioldgicas para obtener productos
de alto valor afladido y aplicacién agricola. El
desarrollo de proyectos se colabora con centros
de investigacién como el Instituto Tecnolégico
del Embalaje, Transportey Logistica (ITENE) y el
Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia
de Sevilla (IRNAS) del CSIC.

El primer proyecto desarrollado ha sido

“Investigaciény Desarrollo de un nuevo modelo
de economia circular para la produccion de
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biofertilizantes a partir de residuos organicos
(FORSU)" o “Circular Biofertilizers” (C-Biofert¥*).
Los resultados del proyecto han sido el
desarrollo de un nuevo proceso de tratamiento
y valorizacién de la fraccion organica de los
residuos sdlidos urbanos (FORSU) recogidos
selectivamente, identificandomicroorganismos
deinterésagricola con propiedades PGPR (Plant
Growth Promoting Rhizobacteria) que han sido
capaces de desarrollarse en medio de cultivo
procedentes de FORSU, sustituyendo 100%
el medio de cultivo comercial y validando su
efectividad promotora con ensayos de campo.

En este area se ha continuado trabajando
con el proyecto CompoRISE* “Desarrollo e
investigacion del proceso de bioaumentacion
para la produccién de compost ad hoc basado
en microorganismos  bioestimulantes vy
biofertilizantes avanzados” para la generacion
de biofertilizantes de altas prestaciones a partir
de residuos organicos.

RECICLAJE MECANICO Y QUIMICO DE
PLASTICOS

Estalineaesliderada por Edifesa. El tratamiento
principal desarrollado paraestetipoderesiduos
es la valorizacion mediante la incineracién y
el reciclaje mecanico de plasticos, pero este
ultimo tratamiento se utiliza principalmente
para las fracciones rigidas de los plasticos.
Los principales puntos para innovar pasan
por el desarrollo de tratamiento quimico
para recuperar los mondmeros de partidas
utilizados en la sintesis de los plasticos,
reduciendo el consumo de recursos naturales.
Entre los tratamientos estan principalmente la
despolimerizacidon térmica, purificacion basada
en solventes y la despolimerizacion quimica.
Es en esta linea donde se enfoca el proyecto
“Reciclado y valorizacion mediante procesos
quimicos y mecanicos de la fraccién plastico
film”, proyecto (FILMVALUE?). El objetivo del
es dar respuesta a la necesidad de mejorar
el reciclaje de los materiales plasticos post-
consumo Yy, en particular, de la fraccién de
plastico film (monocapa y multicapa), ya que
ésta es la que tiene actualmente menor grado
de reciclaje y revalorizacidn y, por consiguiente,
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la que genera un mayor impacto medioambiental
y tiene una mayor incidencia en la huella de
carbono del ciclo de vida de los materiales
plasticos. Los trabajos se desarrollan en el centro
Edifesa y cuenta con el apoyo del propio Centro
Montemarta-Cénica, en el que se desarrolla
el trabajo, y Andaltec, centro de innovacion y
tecnologiareferencia de la tecnologia del plastico.
Este proyecto proporcionara una solucidon
innovadora que permitira reciclar de forma
individual plastico film monocapa y multicapa, en
componentes plasticos singulares, aumentando
su tasa recuperacion y reduciendo la cantidad
que acaba valorizandose energéticamente o
enterrada en vertederos.

VALORIZACION DE LOS RECHAZOS DE RSU

La valorizacién energética de los rechazos
generados en las plantas de tratamiento de RSU,
hoy por hoy, se lleva a cabo en incineradoras
produciendo energia eléctrica “WtE o Waste to
Energy”, siendo las tecnologias termoquimicas
comerciales (pirdlisis/gasificaciéon). En este punto,
el I+D e innovacién pasa por generar moléculas
de alto valor afiadido en la pirdlisis mediante
el uso de catalizadores o bien por su sintesis a
partir de gases generados en la gasificacion.

En conclusién, con la puesta en marcha de
estas iniciativas, el Centro Montemarta-Cénica
se ha posicionado como una referencia en
la implantacion de nuevas tecnologias en

la gestion de residuos, contribuyendo a un
modelo de gestion mas circular.

«La investigaciony
la innovacion son el
motor de desarrollo
del presente y futuro
de Aborgase»

Memoria Sostenibilidad | Aborgase
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CATEDRA DE
GESTION DE
RESIDUOS EN

IT Webinar sobre Reciclaje Quimico
de Plasticos.

7

FORMACION Y DIVULGACION

Entrega II Premios Aborgase a los
mejores trabajos finales de EC.

Convocatora III Premios Aborgase.

PREMIOS Y BECAS

IT Jornadas sobre Desarrollo
Industrial y Proteccion del Medio
Ambiente (Universidad de Sevilla).
I Congreso Nacional de ECy

Comunicacién Ambiental (ECCA).

Semana de la Circularidad 2021

W (Catedra COGERSA y Universidad
E de Oviedo).

& Council Meeting Sevilla (Asocacién
°o‘ de estudiantes de Ingenieria de

m  Sevilla).

S

O Climathon Sevilla 2021 (EIT

“  Climate-KIC).

Encuentros en La SER. Retos en
gestion de residuos e innovacion
en EC.

Io.
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Catedra de gestion de residuos en la economia circular

Curso de Experto en sostenibilidad y economia
circular (junto a Universidad de Sevilla), 2
convocatorias.

III Jornada Catedra Economia Circular. Retos y
oportunidades para el desarrollo sostenible.

III Jornada sobre Desarrollo industria y proteccidon de
medio ambiente (junto a Universidad de Sevilla).

IV Webinar sobre Tecnologias avanzadas de
valorizacion de biogas.

Concesion III Premio Aborgase a los mejores trabajos
en materia de economia circular (mejor Trabajo Fin
de Carrera/Investigacion).

Beca de participacion en el Programa de
Emprendimiento Circular (alumnos/as de la
asignatura Economia Circular del master en
Ingenieria Ambiental de la US).

Convocatora IV Premios Aborgase de los mejores
trabajos en materia de economia circular.

Comparecencia en el Parlamento de Andalucia.
Comisiéon de Agricultura, Ganaderia, Pesca

y Desarrollo Sostenible. Proyecto de ley de
Economia Circular de Andalucia.

61° taller: "Principios y herramientas de la Economia
Circular". Catedra de Prevencion y RSC de la
Universidad de Malaga.

Premios del proyecto de divulgacion cientifica JoinUS.

Proyecto vuelta al mundo "Expedicion Magallanes-El
cano 2022. La primera vuelta al mundo".

III Jornada de Ingenieria Ambiental (US).

Climathon "Sevilla 2030. ;Oasis o desierto
energético?. Rompe con la dependencia energética
de tu ciudad".

VII Seminario de Derecho Ambiental "La ordenacion
juridica de los residuos y la economia circular".
Instituto Universitario de la Investigacién "Clavero
Arévalo"y la Asociacion de Letrados de la Junta de
Andalucia.
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Catedra de gestion de residuos en la economia circular

Aumentar la repercusién y presencia de la Catedra en nuestro sector.

Incorporacion de nuevas tecnologias para acciones formativas no presenciales.

RETOS

nuestra organizacién y actividad.

Evaluacién constante de la actividad educativa de la Catedra como mejora continua de

contenidos y actuaciones.

Colaboracién con otras entidades, catedras y asociaciones.

La Catedra de Gestidn de Residuos en la Economia Circular surge como
respuesta a la importante necesidad de colaboraciéon entre la academia
y la industria para intensificar los esfuerzos en investigacion, difusion
y formacién, y asi afrontar los retos a los que se enfrenta nuestra
sociedad, y mas en particular el sector del medio ambiente y la gestion
de residuos, para llegar a ser circular.

La Catedranace dela colaboracién entre la Universidad de Sevilla, a través
del Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Sevilla, y Aborgase,
teniendo por objeto la promocion de actividades docentes, de investigacion
y divulgaciéon que estudien la realidad, problematica y perspectivas de la
gestion de los residuos, desde todos los puntos de vista que se estimen
relevantes en el ambito de la sostenibilidad en general, y la economia
circular en particular, ocupandose de desarrollar los programas formativos y
las tareas de investigacion que contribuyan a mejorar la formacion en estas
materias entre los estudiantes y egresados de la Universidad de Sevilla.

El Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental de la Universidad de
Sevilla es lider en las tecnologias medioambientales, de sostenibilidad y, mas
en concreto, de residuos, impartiendo una asignatura de economia circular y
varias de gestién de residuos en sus programas de Grado, Master y Doctorado.
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Informacién y sensibilizacion sobre economia circular en todos los niveles educativos.

Evaluar la sostenibilidad de nuestro modelo de gestién, persiguiendo la circularidad de

Catedra de gestion de residuos en la economia circular

La Catedra de Gestion de Residuos en la Economia Circular
programara para cumplir sus objetivos, entre otras
acciones:

* La realizacion de actividades de I+D+i.

 Larealizaciondecursosde postgradoyde especializacion
para alumnos y profesionales.

* Eldesarrollo de actividades promocionales, divulgativas,
de estudio y formativas.

* La organizacion de foros de encuentro y webinars entre
académicos, empresarios, estudiantes y/o cualesquiera
otras personas o entidades directa o indirectamente
relacionadas con la prevencidon de riesgos laborales.

* La concesion de becas y premios.

A todo esto, hay que destacar cdmo la Catedra se ha convertido en estos
afios en un actor de referencia para aportar su experiencia y trabajo
en Administraciones publicas donde, por ejemplo, hemos aportado
nuestra opinion sobre la Ley de Economia Circular de Andalucia, en otras
universidades, medios de comunicacion, etc.

El portal web (https://catedraeconomiacircular-us.es/) es la principal
herramienta de la Catedra de Gestién de Residuos en la Economia Circular
para difundir el conocimiento y dar a conocer las principales actividades
realizadas en el ambito de la economia circular. Para ello, desde este portal
se informara sobre las principales actividades desarrolladas por la Catedra,
se pondra a disposicién de los usuarios documentacion, se informara sobre
los principales eventos relacionados con la economia circular de caracter
local, andaluz, nacional e internacional y se facilitaran enlaces con otros
medios afines a la economia circular.

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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GRI 1 Fundamentos

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

Requerimiento 1

Contenido 2-1

Contenido 2-2

Contenido 2-3

Contenido 2-4

Contenido 2-5

Contenido 2-6

Contenido 2-7

Aplicacion de los principios para la
elaboracion de informes

Detalles organizacionales

Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sostenibilidad

Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto

Actualizacién de la informacion

Verificacion externa

Actividades, cadena de valory
otras relaciones comerciales

Empleados
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Cumplimiento GRI.
a) Uso del estandar GRI y sus principios de reporte.

6a8

Sobre nosotros

De acuerdo con el contenido del articulo 42 del Codigo de Comercio, Abonos Organicos Sevilla
S.A. pertenece a un grupo de sociedades cuya sociedad dominante, directa y ultima es Uriel
Inversores S.A., con CIF A28549830, domiciliada en Madrid.

Existe un Unico accionista con una partricipacion superior al 10%: Uriel Inversores S.A., con 23a26
CIF A28549830, con una participacon del 91,368% (datos 2021 y 2022)

CITRSU Montemarta Cénica. Ctra A8029 km 7 (Don Rodrigo) Vereda de la Armada, s/n 41500
Alcala de Guadaira (Sevilla)

Oficinas centrales. Avda de la Innovacion s/n Edificio Convenicién mod. 110 41020 Sevilla

Sobre nosotros 23a26

Cumplimiento GRI.

a) Uso del estandar GRI y sus principios de reporte. 6as

En la Memoria de Sostenibilidad 2021-2022 se han actualizado los datos correspondientes a estos afios.
No existen modificaciones en la forma de obtener los resultados.

Sobre esta memoria.

d) Verificacion externa. (8
Sobre nosotros
Aborgase y su contribucién a los ODS
Mancomunidad de Los Alcores (Alcalad de Guadaira, Dos Hermanas, Carmona, El Viso del Alcor,
Mairena del Alcor y Sevilla)
Mancomunidad del Guadalquivir (Albaida del Aljarafe, Aimensilla, Aznalcazar, Aznalcollar,
Benacazén, Bollullos de la Mitacién, Bormujos, Carrién de los Céspedes, Castilleja de Guzman, 23a26
Castilleja del Campo, Espartinas, Gelves, Gines, Huévar del Aljarafe, Isla Mayor, Mairena del 43 a 46
Aljarafe, La Puebla del Rio, Olivares, Palomares del Rio, Pilas, Salteras, Sanltucar la Mayor,
Santiponce, Umbrete, Valencina de la Concepcioén, Villamanrique de la Condesa y Villanueva del
Ariscal)
Mancomunidad Bajo Guadalquivir (Utrera, El Palmar de Troya, Los Palacios y Villafranca, Las
Cabezas de San Juan, Lebrija, El Coronil, Montellano, El Cuervo y Los Molares)
2019 2020
Empleados fijos: 101 (79 hombres/22 mujeres) Empleados fijos: 101 (79 hombres/22 mujeres)
Empleados temporales: 19 (18 hombres/1 mujer) Empleados temporales: 12 (11 hombres/1 mujer)
Empleados a tiempo completo: 112 (89 Empleados a tiempo completo: 113 (89
hombres/23 mujeres) hombres/23 mujeres)
Region empleados: Sevilla y provincia Region empleados: Sevilla y provincia
No existen fluctuaciones significativas del nimero No existen fluctuaciones significativas del niumero
de empleados en este periodo de empleados en este periodo
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GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

Contenido 2-7

Contenido 2-8

Contenido 2-9

Contenido 2-10

Contenido 2-11

Contenido 2-12

Contenido 2-13

Contenido 2-14

Empleados

Trabajadores/as que no son
empleados/as

Estructura de gobernanzay
composicion

Designacién y seleccion del
maximo érgano de gobierno

Estructura de gobernanzay
composicion

Funcién del maximo érgano de
gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos

Delegacion de la responsabilidad
de gestién de los impactos

Funcién del maximo drgano de
gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad

Memoria Sostenibilidad | Aborgase
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Indice GRI

2021 2022
Empleados fijos: 103 (82 hombres/21 mujeres) Empleados fijos: 106 (84 hombres/22 mujeres)
Empleados temporales: 15 (12hombres/3 mujeres) Empleados temporales: 9 (7 hombres/2 mujer)

Empleados a tiempo completo: 112 (89 Empleados a tiempo completo: 115 (91
hombres/23 mujeres) hombres/24 mujeres)

Empleados a tiempo parcial: 6 (5 hombres/1 mujer) Empleados a tiempo parcial: 0
Region empleados: Sevilla y provincia Region empleados: Sevilla y provincia

No existen fluctuaciones significativas del nimero No existen fluctuaciones significativas del nimero
de empleados en este periodo. de empleados en este periodo.

N° total trabajadores:

2019: 90

2020: 105

2021/2022: 96

Actividades de la organizacion llevadas a cabo por trabajadores no empleados: gestién de maquinaria pesada
en vertedero controlado Montemarta Conica y separacion y clasificacion de materiales (GSA SL), transferencia
de residuos desde las plantas de Bollullos de la Mitacion y Espartinas (UTE transferencia Guadalquivir SL),
Recursos Humanos, Control Ambiental y Seguridad (EDIFESA), desgasificacion de vertedero y generacion
eléctrica (CLP Organogas SL/Energia Sur de Europa SL), planta de residuos biosanitarios en centro
Montemarta Cdnica (GSA SL), recuperacién de subproductos metalicos (Recuperacion Hermanos Oliva Garcia
SL), vigilancia de las instalaciones (Focus Seguridad) y limpieza (Servincor SL)

Consejo de Administracion (trimestrales): D. Juan-Felix Huarte Giménez (Presidente) D. Jose Caraballo Bello
(Vicepresidente) D. Francisco-Miguel Soto Fernandez (Vocal) D. Felix Huarte Aizpun (Vocal) D. Miguel-Angel de
las Navas Santamaria (Vocal) Don Juan Antonio Rodriguez Diaz (Secretario).

Comités: Responsabilidad Social, Plan de Igualdad, SST, Compliance Penal y Comité de Direccién.

Los componentes del Consejo de Administracion, son designados por los socios de la entidad reunidos en
Junta General, representando tanto a los socios como personal del equipo directivo de la empresa.

El proceso de designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno, en nuestro caso Consejo de
Administracion, viene determinado por el un criterio mixto en el que se combina representantes designados
en su calidad de directivos de la companiia ( Consejero Delegado como Vicepresidente, Asesor Juridico

como Secretario) y el resto de miembros elegido por entre los representantes de los socios mayoritarios

de la entidad (en los que se incluyen al menos el presidente ejecutivo, y los responsables financiero y

fiscal) . Igualmente, a dichos Consejos asisten en de forma habitual el Director Gerente de la compafiiay el
Responsable de administracion de la misma.

El Presidente del maximo 6rgano de gobierno no es también alto ejecutivo de la organizacion.

El Consejo de Administracién como maximo 6rgano:

-Establece la misién, estrategias, politicas y ODS.

-Supervisa la debida diligencia de la organizacién y sus posibles impactos, desarrollando politicas y objetivos para
el cumplimiento de los mismos, siendo sometidos a su consideracion en Is preceptivas reuniones del Consejo.
-Realiza labores de revision y supervisiéon semestralmente.

Se delega en la Gerencia para la supervision de dicha responsabilidad en el dia a dia de la compafiia. Se
informa al maximo 6érgano de gobierno trimestralmente en las reuniones del Consejo de Administracion.

La informacién relativa a responsabilidad social y sostenibilidad en la organizacién seran planificadas,
debatidas y aprobadas en reuniones periddicas del Comité de Responsabilidad Social. Describir la revision
por el Consejo de administracion. Son concientes de que se ha realizado.

De forma semestral, y dentro de los Consejos de Administracion se procede a la revision y aprobacion por
el Organo de Gobierno y por ende de todos sus consejeros, del sistema de sostenibilidad, se da cuenta
de los informes recibidos del Comité de Responsabilidad Social, en el cual se revisa y examina la correcta
implementacién del sistema, que su desempefio es el adecuado y eficaz para los fines desarrollados, sin
perjuicio de las actuaciones que se desarrollen en lo sucesivo para la mejora continua del sistema.
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Contenido 2-15

Contenido 2-16

Contenido 2-17

Contenido 2-18

Contenido 2-19

Contenido 2-20

Contenido 2-21

Contenido 2-22

Contenido 2-23

Contenido 2-24

Contenido 2-25

Contenido 2-26

Conflictos de interés

Comunicacién de inquietudes
criticas

Conocimientos colectivos del
maximo 6rgano de gobierno

Evaluacion del desemperio del
maximo érgano de gobierno

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la
remuneracion

Ratio de compensacion total anual

Declaracién sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

Compromisos y politicas

Incorporacion de los compromisos
y politicas

Procesos para remediar los
impactos negativos

Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Indice GRI

Mejora continua

Codigo ético (aborgase.com/sobre-nosotros/responsabilidad/)

Dado que el Director-Gerente de la entidad, forma parte del Comité de Responsabilidad Social,
trimestralmente asiste a los Consejos de Administracion e informa de tales extremos.

El orden del dia general de los Consejos de Administracién es:

1. Andlisis del avance de la contabilidad del ejercicio a la fecha de la reunion.

2. Seguimiento y fiscalizacion de los asuntos de gestion de la sociedad (temas ambientales, de gestion,
sostenibilidad, etc.).

3. Revision del Sistema de Gestiéh de Compliance Penal correspondiente al periodo.
4. Ruegos y preguntas.

No existen medidas para incrementar los conocimientos, habilidades y experiencias de colectivos del maximo
drgano de gobierno.

Sobre este particular, relativo a la evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno, entendemos
que no es necesario, dado que una mayoria de los miembros del mismo (Consejo de Administracion) son
designados de entre los socios mayoritarios de la sociedad, verificando el buen hacer y el cumplimiento de
todos los standares corporativos.

La remuneracién del maximo drgano de gobierno y altos ejecutivos es fija.

La remuneracién tanto por jubilacién como por recision de contrato es la establecida por ley que consta
del salario correspondiente a los dias trabajados del mes del cese, parte proporcional de pagas extras y
vacaciones no disfrutadas.

La determinacién de la remuneracion del personal de la entidad es la indicada en el 4° Pacto Articulado de
Aborgase segun categorias excepto para el personal de administracion, altos ejecutivos y encargados y jefes
de planta que se lleva a cabo mediante una remuneracion fija pactada en contrato.

Mediana excluyendo la persona con mas remuneracion
2019:370,11%

2020: 378,33%

2021: 389%

2022: 388%

Mensaje de direccion

Politica de empresa y Cédigo de Etica y Conducta
https://www.aborgase.com/sobre-nosotros/responsabilidad/

La informacién sobre compromisos y politicas de Aborgase son publicos y se difunden a la 31a37
plantilla mediante puntos de informacion y/o formacién presencial.

Estrategia de Sostenibilidad 2021-2026

Estrategia de Sostenibilidad 2021-2026
Plan de Accién ODS
Comunidad local y desarrollo social

Canal de denuncias

https://www.aborgase.com/sobre-nosotros/responsabilidad/
77

Mejora continua. Compliance Penal

sostenibilidad@aborgase.com

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Temaéticos
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GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 3 Temas materiales

GRI 3 Temas materiales

GRI 3 Temas materiales

GRI 200 Econémico

Contenido 2-27

Contenido 2-28

Contenido 2-29

Contenido 2-30

Contenido 3-1

Contenido 3-2

Contenido 3-3

GRI 201-1

Cumplimiento de la legislacién y
las normativas

Afiliaciéon a asociaciones

Enfoque para la participacién de
los grupos de interés

Convenios de negociacién colectiva

Proceso de determinacion de los
temas materiales

Lista de temas materiales

Gestion de los temas materiales

Desempefio Econdmico.Valor
econdmico directo generado y
distribuido

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

Indice GRI

Durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 no ha habido casos de incumplimientos significtivos de la
legislacién, multas o incumplimientos significativos

Comunidad local y desarrollo social 67 a74

Cumplimiento GRI
b) Nuestros grupos de interés

Personas sujetas a convenio colectivo
2019:91,15%
2020: 91,15%
2021:87,29%
2022: 86,96%

En el convenio no estan contemplados los salarios de los encargados de IpIanta, jefes de plantas )épersonal
de administracién, cuya remuneracion esta pactada por contrato, pero el resto de condiciones laborales es la
misma para todos.

Cumplimiento GRI

c) Temas materiales 9a13
Cumplimiento GRI
) 9a13
c) Temas materiales
Economia circular. Modelo de gestidn 49
Compromiso medioambiental. Hacia una economia circular y neutra en carbono 55
Modelo social 67
Afo 2019 Afio 2020
Costes operacionales: Costes operacionales:
Aprovisionamientos: Aprovisionamientos:
Compras 319,376,27 Compras 341.386,20
Trabajos realizados por otras empresas 5.153.939,73 Trabajos realizados por otras empresas 5.477.143,31
Gastos personal 4.878.115,14 Gastos personal 4.827.973,13
Otros gastos de explotacion: Otros gastos de explotacion:
Arrendamientos 1.656.952,41 Arrendamientos 1.820.432,04
Reparaciones y conservacion 517.446,20 Reparaciones y conservacién 742.534,11
Servicios profesionales independientes 405.559,25 Servicios profesionales independientes 463.971,78
Primas de sequro 112.913,75 Primas de seguro 80.576,95
Suministros 284.413,80 Suministros 247.895,59
Otros servicios 355.304,78 Otros servicios 391.840,41
Tributos 159.160,04 Tributos 144.530,75
Amortizacién del inmovilizado 437.641,30 Amortizacién del inmovilizado 419.989,28
Total costes operacionales 14.279.822,67 Total costes operacionales 14.958.273,55
Valor economico generado:17.039.541 Valor economico generado:16.992.388
Valor economico distribuido: 16.552.085 Valor economico distribuido: 16.570.871
Valor economico retenido: 487.456 Valor economico retenido: 421.517
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Desempefio Econémico.Valor
econdmico directo generado y
distribuido

Tematicos GRI 200 Econémico GRI 201-1

Proporcion de Altos Ejecutivos

Tematicos GRI 200 Econdmico GRI 202-2 contratados de la comunidad local

Impacto Economico Indirectos.
Inversiones en infraestructuras y
servicios apoyados

Temaéticos GRI 200 Econémico GRI 203-1

Practicas de Abastecimiento.
Proporcion de gasto en
proveedores locales

Temaéticos GRI 200 Econémico GRI 204-1

Anticorrupcion. Operaciones
evaluadas en funcién de los riesgos
relacionados con la corrupcién

Temaéticos GRI 200 Econémico GRI 205-1

Anticorrupcion. Comunicacién
y formacién sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

Tematicos GRI 200 Econémico GRI 205-2

Anticorrupcion. Incidentes de
corrupcion confirmados y medidas
tomadas

Temaéticos GRI 200 Econémico GRI 205-3

Acciones juridicas relacionadas

con la competencia desleal y las
practicas monopdlicas contra la
libre competencia

Tematicos GRI 200 Econémico GRI 206-1
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Afo 2021

Costes operacionales:

Aprovisionamientos:

compras 413.811.,19

trabajos realizados por otras empresas 5.517.632,05
Gastos personal 5.274.636,62

Otros gastos de explotacion:

arrendamientos y canones 1.931995,76
reparaciones y conservacion 640.464,92

servicios profesionales independientes 434.177,60
primas de seguro 59229,29

suministros 283.259,62

otros servicios 375.146,12

tributos 145.226,98

Amortizacién inmovilizado 694.563,42

Total costes operacionales 15.770.138,57

Valor economico generado:18.088.374

Valor economico distribuido: 17.425.601

Valor economico retenido: 662.773

Indice GRI

Afio 2022

Costes operacionales:

Aprovisionamientos:

compras 495.090,22

trabajos realizados por otras empresas 5.677.377,74
Gastos personal 5.218.971,43

Otros gastos de explotacion:

arrendamientos y canones 1.912.535,41
reparacionesy conservacion 676.632,68

servicios profesionales independientes 445.210,24
primas de seguro 63.756,76

suministros 257.214,56

otros servicios 420.309,93

tributos 142.012,98

Amortizacién inmovilizado 1.157.198,10

Total costes operacionales 16.466.068,24

Valor economico generado:17.713.378

Valor economico distribuido: 15.676.373

Valor economico retenido: 2.037.005

Definicién “Altos ejecutivos”: demuestra liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion y al
enfoque al cliente: Responsabilidad y obligacién de rendir cuentas sistema de gestion. Establecer politicas y
objetivos compatibles con la direccion estratégica. Integracion requisitos del sistema de gestion en los procesos
de negocio. Enfoque a procesos y pensamiento de riesgos. Asegura recursos necesarios para el sistema de
gestién. Comunicacion gestién y mejora continua. Determinacién, comprension y cumplimiento requisitos

del cliente y los legales y reglamentarios. Determinacién de riesgos y oportunidades: productos y servicios,
satisfaccion clientes y capacidad mejora desempefio ambiental y energético.

Inversion en Catedra de gestion de residuos en economia circular:

2019: 35.420€
2020: 22.694,03€
2021: 25.600€
2022:18.932,73€

Valor estimado:
2019-2020-2021-2022: 90%

Mejora continua

77 a 81

Formacién 2022: Sistema de Gestién Compliance Penal de Aborgase conforme a la norma UNE 19601-2017
(70 horas/70 personas)/Gestion de Compliance Penal Norma UNE 19601-2017 (35 horas/1 personas)

No se han detectado casos de corrupcién durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022

No existen acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y la practica monopdlica contra la

libre competencia

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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Tematicos GRI 200 Econdmico
Tematicos GRI 200 Econdmico
Temaéticos GRI 200 Econémico
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Tematicos GRI 300 Ambiental
Tematicos GRI 300 Ambiental
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GRI 207-1

GRI 207-2

GRI 207-3

GRI 301-1

GRI 301-2

GRI 301-3

GRI 302-1

GRI 302-3

GRI 303-1

Enfoque fiscal

Gobernanza fiscal, control y gestién
de riesgos

Participacion de grupos de interés 'y
gestion de inquietudes en materia
fiscal

Materiales utilizados

Insumos reciclados utilizados

Productos reutilizados y
materiales de envasado

Energia. Consumo energético
dentro de la organizaciéon

Energia. Intensidad energética

Agua. Extraccién de agua por fuente

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Indice GRI

Las politicas y las practicas fiscales de Aborgase estan alineadas con los estandares internacionales. Siendo
parte crucial la responsabilidad societaria, siendo supervisada por el Consejo de Administracion que se
involucra en la estrategia y gestion fiscal de la sociedad.

Aborgase cumple con la legislacion tributaria y paga lo que debidamente corresponde alli donde opera

y crea valor. Para ello dispone de la estructura organizativa y medios adecuados para cumplir con las
obligaciones fiscales.

2019:4.078 t.

2020: 16.541 t.
2021:27.854 t.
2022:5.611 t.

Tipo de material: Aridos

La diferencia de consumo entre el afio 2021 y 2022 es debido a que no ha sido necesaria la compra de
artidos por la reutilizacién de los generados en el propio centro.

Los insumos se reciben a granel, no vienen envasados, y los productos son expedidos tambien sin envases.

Los residuos destinados a vertedero son valorizados previamente en origen o en el centro de tratamiento,
destinando a vertedero solo residuos no valorizables previamente.

% de insumos reciclados=cantidad de subproductos recuperados / cantidad total de entradas en el centro
% insumos reciclados 2022 = 6,96%

% insumos reciclados 2021 = 8,80%

% insumos reciclados 2020 = 10,17%

% insumos reciclados 2019 =2,61%

No ha habido materiales envasados recuperados ni productos vendidos en el periodo 2021-2022. Por el
tipo de actividad la organizacion no realiza envasados de productos

2019: 14.431 MWh total consumido

9.714 MWh consumo combustible no renovable
0 MWh consumo combustible renovable

57.485 MW h exportados

2020: 15.070 MWh total consumido

10.880 MWh consumo combustible no renovable
0 MWh consumo combustible renovable

56.588 MW h exportados

2021: 17.004 MWh total consumido

12.636 MWh consumo combustible no renovabe
0 MWh consumo combustible renovable

54.838 MWh exportados

2022: 14.393 MWh total consumido

10.235 MWh consumo combustible no renovable
0 MWh consumo combustible renovable

50.884 MWh exportados

2019: 22,13 kWh/tn residuo gestionado
2020: 22,55 kWh/tn residuo gestionado
2021: 24,87 kWh/tn residuo gestionado
2022: 21,91 kWh/tn residuo gestionado

2019:5.932 m?
2020:5.128 m?
2021:4.223 m?
2022:5.766 m?

No tenemos consumo de agua en el proceso. El consumo del centro es para aseo de personal y riego. La unica
extraccion realizada es la de agua de pozo.
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Temaéticos

Tematicos

Tematicos

Temaéticos

Temaéticos

Tematicos

Temaéticos
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GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 303-2

GRI 303-3

GRI 304-3

GRI 304-4

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-4

GRI 305-5

Agua. Fuentes de agua
significativamente afectadas por la
extraccién de agua

Agua. Agua reciclada y reutilizada

Biodiversidad. Habitats protegidos
o restaurados

Especies que aparecen en la Lista
Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacion cuyos
habitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones

Emisiones. Emisiones directas de
GEI (alcance 1)

Emisiones. Emisiones indirectas de
GEI asociadas a la energia (alcance 2)

Emisiones. Emisiones Intensidad
de las emisiones de GEI

Emisiones. Reduccion de las
emisiones de GEI

Memoria Sostenibilidad | Aborgase
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Indice GRI

La captacién de agua no ha sufrido afeccion significativa. EI consumo se limita a lo autorizado por la CHG.
Volumen autorizada de captacién= 6.678 m3/afio

No se recicla agua en el CITRSU Montemarta Conica. La AAI limita el uso de las aguas pluviales.

No existen habitat protegidos o afectados en el CITRSU Montemarta Cénica

En el CITRSU Montemarta Cdnica no existenn operaciones que afecten a especies identificadas como tal

2019: 142.609 tCO, equ

2020: 141.971 tCO, equ

2021:112.850 tCO, equ

2022: 145,935 tCO, equ

Herramienta de calculo del Ministerio, Metodo GHG Protocol.
2019: 0,89 tCO, equ

2020: 0,42 tCO, equ

2021: 0,42 tCO, equ

2022:0,65tCO, equ

Herramienta de calculo del Ministerio, Metodo GHG Protocol

2019: 0,219 tCO, equ/tn residuo
2020: 0,212 tCO, equ/tn residuo
2021: 0,165 tCO, equ/tn residuo
2022: 0,222 tCO, equ/tn residuo
Relacion Emisiones/Tn gestionada (tCO, eg/tn residuo)

Huella ambiental. Segun iniciativas de reduccion de emisiones de GEI referencuadas en los informes de
Huella de carbono Las medidas de reduccion son las siguientes:

1. Reducir el consumo de energia eléctrica asociada a iluminacién y climatizacion (1% del consumo eléctrico
del complejo).
2. Reducir el consumo eléctrico por m3 de lixiviado evaporado aumentando la recuperacion de calor de los

gases de escape de los motores de la planta de produccién de energia eléctrica. (5% de reduccion respecto
al valor promedio mensual de 2020 de kwh/m3).

3. Reduccién de emisiones de gei de vertedero. ampliacion del campo de gas en zonas selladas del
vertedero, mejorando la captacion de biogas.

4. Reducir un 5% el consumo global de combustible del centro.

5. Reducir el consumo remanente en las maquinas de produccién en periodos en los que no existe
produccién efectiva (1,5% del consumo eléctrico del complejo).

6. Renovacion de equipos auxiliares (bombas) para disminuir el consumo eléctrico un 1%
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Vertido de aguas depuradas a cauce publico
2019:2.279 m?

2020: 912 m?

2021:1.778 m?

2022:2.400 m?

Tematicos GRI 300 Ambiental GRI 306-1 Vertido de aguas en funcién de su

RR.PP. Generados (kg/afio)

calidad y destino
LER 130205-R13: 2019/0 2020/0 2021/0 2022/ 1.826
LER:160107-R13: 2019/43,5 2020/31 2021/0 2022/59
LER 150202-R13: 2019/ 17 2020/17 2021/0 2022/ 30
Residuos. Residuos por tipo 'y LER 160601-R13: 2019/142,5 2020/240 2021/0 2022/ 325
método de eliminacion (Kg/afio) LER 160602-R13: 2019/0 2020/25 2021/0 2022/ 0
LER 160215-R13: 2019/0 2020/270 2021/0 2022/ 0
LER 200121-R13: 2019/0 2020/2.000 2021/0 2022/0
LER 150110-R13: 2019/25 2020/16 2021/0 2022/26
LER 200135-R13: 2019/0 2020/6.580 2021/9.260 2022/0

2019:15.625t

Residuos. Residuos recuperados 2020: 11.512 t
(GRI 2020) 2021:10.614 t

2022:14.712 t

Tematicos GRI 300 Ambiental GRI 306-3

Tematicos GRI 300 Ambiental GRI 306-4
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Residuos depositados en vertedero (toneladas):
. - i 2019: 595.269 t
Teméticos GRI 300 Ambiental GRI 306-5 Residuos. Residuos destinados a 2020: 622.948 t
eliminaciéon (GRI 2020)
2021:251.977 t
2022: 283.428 t
Cumplimiento Ambiental.
Tematicos GRI 300 Ambiental GRI 308-2 Incumplimiento de la legislacion y No se ha producido ninguna multa o sancion
normativa ambiental
Indicadores. Se describe la evaluacion ambiental de proveedores segun el procedimeinto del SIG para
los afio 2020/2021/2022. Se envia a los nuevos proveedores anuales un Cuestionario de Calidad, Medio
Ambiente,Gestidn energética y sostenibildiad de proveedores. Dénde se evalua al proveedor en las
distintas areas. El resultado anual se refleja en un informe dénde se identifica el total de encuestas
Evaluacion Ambiental enviadas, recibidas, los proveedores evaluados favorables y desfavorables.
o ; Proveedores. Impactos La cantidad de proveedores evaluados en relacién con los impactos ambientales: 51
Tematicos GRI 300 Ambiental GRI 308-2 ambientales negativos en la L tidad d d identificad d : ¢ biental ti
cadena de suministro y medidas a cantidad de proveedores iden .| icados como proveedores con impactos ambientales negativos
tomadas significativos potenciales y reales: 3
Los impactos ambientales negativos significativos —-potenciales y reales- identificados en la cadena de
suministro: 15
% proveedores identificados con los que se acuerden mejoras: 5,8%
% proveedores identificados con los que se haya puesto fin: 0
Porcentaje de nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con criterios
ambientales.
Relacion de nuevos proveedores en conparacion con el total de proveedores anual.
Nuevos proveedores ge han pasado
Tematicos GRI 300 Ambiental GRI 308-1 filtros de seleccién de acuerdo con 2019: 4,76%
criterios ambientales 2020: 4,69%
2021:6,81%
2022: 4,76%
2019 2020
N° total y tasa de nuevas contrataciones 33 N° total y tasa de nuevas contrataciones 33
hombres (36,67%)-4 mujeres (17,39%) hombres (36,67%)-4 mujeres (17,39%)
Edades: 3 (menor 30), 18 (entre 30-50) y 16 (mayor 50) Edades: 3 (menor 30), 18 (entre 30-50) y 16 (mayor 50)
N° total y tasa de rotacién 19 hombres (21,11%)-3 N° total y tasa de rotacion 19 hombres (21,11%)-3
mujeres (13,04%) mujeres (13,04%)
Edades: 1 (menor 30), 11 (entre 30-50) y 10 (mayor 50) Edades: 1 (menor 30), 11 (entre 30-50) y 10 (mayor 50)
| , 4 Region: Andalucia Region: Andalucia
Teméticos GRI 400 Social GRI 401-1 Empleo. Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal 2021 2022
N° total y tasa de nuevas contrataciones 8 hombres N° total y tasa de nuevas contrataciones 16
(8,51%)-4 mujeres (16,67%) hombres (17,58%)-9 mujeres (37,5%)
Edades: 1 (menor 30), 6 (entre 30-50) y 5 (mayor 50) Edades: 4 (menor 30), 17 (entre 30-50) y 4 (mayor 50)
N° total y tasa de rotacién 7 hombres (7,78%)-2 N° total y tasa de rotacion 12 hombres (13,19%)-8
mujeres (8,7%) mujeres (33,33%)
Edades: 1 (menor 30), 5 (entre 30-50) y 3 (mayor 50) Edades: 4 (menor 30), 14 (entre 30-50) y 2 (mayor 50)
Region: Andalucia Region Andalucia
“Instalaciones con operaciones significativas”: CITRSU Montemarta Conica (Alcala de Guadaira), estacion
de seleccidn-transferencia Guadalquivir I (Espartinas) y estaciéon de seleccion-transferencia Guadalquivir II
Empleo. Beneficios para los (Bollullos de la Mitacion)
Tematicos GRI 400 Social GRI 401-2 empleados a tiempo completo que Art. 7 (C.C.) Dias de Asuntos propios: los trabajadores de ABORGASE disponen de 6 dias de asuntos propios

no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales

que se contabilizaran y disfrutaran entre el 15 de enero y el 14 de enero del siguiente afio.....el personal
de nueva contratacién (sustitutos y nuevos puestos de trabajo) disfrutan de estos dias del siguiente modo:
durante los primeros 6 meses podran disfrutar de un dia de asuntos propios, durante los siguientes 6
meses podran disfrutar de otro dia de asuntos propios y a partari del afio se sequira el criterio general.
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Tematicos

Temaéticos

Tematicos

Temaéticos

Tematicos

Temaéticos

Tematicos
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GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 401-3

GRI 402-1

GRI 403-1

GRI 403-2

GRI 403-3

GRI 403-4

GRI 403-5

Empleo. Permiso parental

Relaciones Trabajador -Empresa.
Plazos de aviso minimos sobre
cambios operacionales

Salud y Seguridad en el Trabajo.
Representacion de los trabajadores
en comités formales trabajador-
empresa de salud y seguridad

Identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacién de incidentes

Servicios de salud en el trabajo

Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacion sobre
salud y seguridad en el trabajo

Formacion de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

2019

N° total empleados que han tenido derecho a
permiso parental por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

N° total empleados que se han acogido al permiso
parental por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

N2 total de empleados que han regresado al
trabajo después de terminar el permiso parental
por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

N2 total de empleados que han regresado al
trabajo tras el permiso parental y que seguian
siendo empleados 12 meses después de regresar
al trabajo por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

Tasas de regreso al trabajo y de retencién de
empleados que se acogieron al permiso por sexo: 100%

*E| periodo de baja se contara en el momento en
que se inicie la misma.

2021

N° total empleados que han tenido derecho a
permiso parental por sexo: 1 Mujer 1 Hombre

N° total empleados que se han acogido al permiso
parental por sexo: 1 Mujer 1 Hombre

N? total de empleados que han regresado al
trabajo después de terminar el permiso parental
por sexo: 1 Hombre

N2 total de empleados que han regresado al
trabajo tras el permiso parental y que seguian
siendo empleados 12 meses después de regresar
al trabajo por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

Tasas de regreso al trabajo y de retencién de
empleados que se acogieron al permiso por sexo: 100%

*El periodo de baja se contara en el momento en
que se inicie la misma.

Indice GRI

2020

N° total empleados que han tenido derecho a
permiso parental por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

N° total empleados que se han acogido al permiso
parental por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

N? total de empleados que han regresado al
trabajo después de terminar el permiso parental
por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

N? total de empleados que han regresado al
trabajo tras el permiso parental y que seguian
siendo empleados 12 meses después de regresar
al trabajo por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

Tasas de regreso al trabajo y de retencion de
empleados que se acogieron al permiso por sexo: 100%

*El periodo de baja se contara en el momento en
que se inicie la misma.

2022

N° total empleados que han tenido derecho a
permiso parental por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

N° total empleados que se han acogido al permiso
parental por sexo: 1 Mujer 2 Hombres

N? total de empleados que han regresado al
trabajo después de terminar el permiso parental
por sexo: 2 Mujeres 2 Hombres

N? total de empleados que han regresado al
trabajo tras el permiso parental y que seguian
siendo empleados 12 meses después de regresar
al trabajo por sexo: 1 Mujer 1 Hombre

Tasas de regreso al trabajo y de retencion de
empleados que se acogieron al permiso por sexo: 100%

*E| periodo de baja se contara en el momento en
que se inicie la misma.

No se especifican plazos minimos sobre cambios operacionales

Porcentaje trabajadores cubiertos por el Comité de Seguridad y Salud: 100%
En la politica de empresa de Aborgase se recoje el compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo

(aborgase.com/sobre-nosotros/responsabilidad/

El Sistema de seguridad y salud incluye a todas las ubicaciones de la organizaciéon

Comunidad local y desarrollo social

Comunidad local y desarrollo social

Comunidad local y desarrollo social

2019
4 Acciones formativas SST (688 horas/19 personas)

2021

23 Acciones formativas SST (138 horas/23
personas)

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

67 a74

67a74

67a74

2020

3 Acciones formativas SST (173,5 horas/79
personas)

2022

60 Acciones formativas SST (146 horas/60
personas)
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GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 403-6

GRI 403-8

GRI 403-9

GRI 403-10

Promocién de salud de los
trabajadores

Cobertura del sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo

Lesiones por accidente de trabajo

Dolencias y enfermedades
profesionales

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

Comunidad local y desarrollo social

100% plantilla

2019
Tasa fallecimientos: 0

Tasa lesiones por accidente labora con grandes
consecuencias: 0

Cantidad lesiones por accidente laboral: 43 Tasa
de lesiones por accidente laboral registrado (AT
con baja/AT sin baja): 4.914,29

Principales tipos de lesiones:Heridas,
dislocaciones/esguinces, conmociones y fracturas.

Cantidad de horas trabajadas: 1.750 horas anuales

Peligros laborales: sobreesfuerzo fisico, golpe
resultado de tropiezo sobre o contra objeto, caida,
contacto con agente materal cortante/punzante,
atrapamiento.

Medidas: Comité SST/uso de EPIS/formacién en
SST/Estudiio-analisis empresa externa de SST

*Tasa calculada respeccto a 200.000 horas

2021
Tasa fallecimientos: 0

Tasa lesiones por accidente labora con grandes
consecuencias: 0

Cantidad lesiones por accidente laboral: 39

Tasa de lesiones por accidente laboral registrado
(AT con baja/AT sin baja): 4.457,14*

Principales tipos de lesiones: Heridas,
dislocaciones/esguinces, conmociones y fracturas.

Cantidad de horas trabajadas:1.750 horas anuales

Peligros laborales: sobreesfuerzo fisico, golpe
resultado de tropiezo sobre o contra objeto, caida,
contacto con agente materal cortante/punzante,
atrapamiento, contacto personal/conocido COVID19
Medidas: Comité SST/uso de EPIS/formacién en
SST/Estudiio-analisis empresa externa de SST

*Tasa calculada respeccto a 200.000 horas

Indice GRI

67a74

2020
Tasa fallecimientos: 0

Tasa lesiones por accidente labora con grandes
consecuencias: 0

Cantidad lesiones por accidente laboral: 39

Tasa de lesiones por accidente laboral registrado
(AT con baja/AT sin baja): 3.085,71*

Principales tipos de lesiones: Heridas,
dislocaciones/esguinces, conmociones y fracturas.

Cantidad de horas trabajadas:1.750 horas anuales

Peligros laborales: sobreesfuerzo fisico, golpe
resultado de tropiezo sobre o contra objeto, caida,
contacto con agente materal cortante/punzante,
atrapamiento, contacto personal/conocido
COVID19

Medidas: Comité SST/uso de EPIS/formacion en
SST/Estudiio-analisis empresa externa de SST

*Tasa calculada respeccto a 200.000 horas

2022
Tasa fallecimientos: 0

Tasa lesiones por accidente labora con grandes
consecuencias: 0

Cantidad lesiones por accidente laboral: 35

Tasa de lesiones por accidente laboral registrado
(AT con baja/AT sin baja): 4.000*

Principales tipos de lesiones: Heridas,
dislocaciones/esguinces, conmociones y fracturas.
Cantidad de horas trabajadas:1.750 horas anuales

Peligros laborales: sobreesfuerzo fisico, golpe
resultado de tropiezo sobre o contra objeto, caida,
contacto con agente materal cortante/punzante,
atrapamiento, contacto personal/conocido COVID19

Medidas: Comité SST/uso de EPIS/formacién en
SST/Estudiio-analisis empresa externa de SST

*Tasa calculada respeccto a 200.000 horas

La organizacién no posee informacion relativa a personas trabajadoras de subcontratas

No hay enfermedades profesionales catalogadas

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 404-1

GRI 404-2

Formacion y Ensefianza. Promedio
de horas de formacion al afio por
empleado por sexo y categoria
laboral

Formacion y Ensefianza.
Programas para desarrollar las
competencias de los empleados
y programas de ayuda a la
transicion

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

2019

Promedio de horas de formacion por:

Empleado:
Mujer:

Hombre:
Categoria laboral
Director

J. Administracién
Administracion
J.Planta
Encargados
Grupo 4:

Grupo 3:

Grupo mixto:
Grupo 2:

2021

Promedio de horas de formacion por:

Empleado: 1,74
Mujer: 0,29
Hombre: 2,40
Categoria laboral:
Grupo 3: 2,25
Grupo 2: 0,41

2019

18 acciones formativas

10 Procesos

1 Eficiencia energética

3 Calidad y Medio ambiente
4 SST

2021

162 acciones formativas
3 Calidad/MA

65 Eficiencia energética
23 SST

79 Responsabilidad Social/Sostenibilidad

Aborgase | Memoria Sostenibilidad

indice GRI

2020

Promedio de horas de formacién por:
Empleado: 6,59
Mujer: 9,98
Hombre: 5,67
Categoria laboral
Director 2

J. Administracion 2
Administracion 21,3
J.Planta 2
Encargados 13,43
Grupo 4: 6,11
Grupo 3: 12,7
Grupo mixto: 0,67
Grupo 2: 1,34

2020

Promedio de horas de formacién por:
Empleado: 4,23
Mujer: 3,75
Hombre: 4,32
Categoria laboral:
J.Planta 0,87
Encargados 0,83
Grupo 4: 5,35
Grupo 3:0,5
Grupo mixto: 3,5
Grupo 2: 1,76

2020

9 acciones formativas

4 Procesos

2 Calidad y Medio ambiente
3 SST

2022

212* acciones formativas

4 Calidad/MA

72 Eficiencia energética

60 SST

71 Responsabilidad Social/Sostenibilidad
9 Procesos

*Durante la formacién de 2022 se han impartido
81 acciones formativas que englobaban varias
tematicas de las de arriba indicadas.
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GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

Diversidad e Igualdad de
GRI 405-1 Oportunidades. Diversidad en
drganos de gobierno y empleados

Ratio de salario base y de la
GRI 405-2 remuneracion de mujeres frente a
hombres

No discriminacion. Casos de
GRI 406-1 discriminacién y acciones
correctivas emprendidas

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

2019

Direccién: 2 hombres >50 afos

J. Administracion >50 afios: 1 hombre

Of. Administracién 30-50 afios: 2 hombres / >50
afios: 1 mujer

J. Planta >50 afios: 4 hombres

Encargados 30-50 afios: 4 hombres / >50 afios: 3
hombres

Grupo 4 50 afios: 6 hombres
Grupo 3 30-50 afios: 1 hombre-3 mujeres
Grupo Mixto 50 afios: 3 hombres-5 mujeres

2021

Direccién: mayor 50-1 hombre

J. Admon: mayor 50-1 hombre

Of. Admon: entre 30 y 50-2 hombres, mayor 50-1 mujer
J.Planta: mayor 50-4 hombres

Encargados: entre 30 y 50-4hombres, mayor 50-2 hombres

Grupo 4: menor 30-1 hombre, entre 30 y 50-47
hombres y 4 mujeres, mayor 50-6 hombres

Grupo 3: entre 30y 50: 1 hombre y 3 mujeres
Grupo mixto: menor 30-1 hombre

Grupo 2: menor 30-2hombre, entre 30 y 50-19 hombres
y 12 mujeres, mayor 50-3 hombres y 4 mujeres

Indice GRI

2020

Direccién: 2 hombres >50 afios

J. Administracién >50 afios: 1 hombre

Of. Administraciéon 30-50 afios: 2 hombres / >50
anos: 1 mujer

J. Planta >50 afios: 4 hombres

Encargados 30-50 afios: 4 hombres / >50 afios: 3
hombres

Grupo 4 50 afios: 6 hombres
Grupo 3 30-50 afios: 1 hombre-3 mujeres
Grupo Mixto 50 afios: 3 hombres-5 mujeres

2022

Direccién: mayor 50-1 hombre

J. Admon: mayor 50-1 hombre

Of. Admon: entre 30 y 50-2 hombres, mayor 50-1 mujer
J.Planta: mayor 50-4 hombres

Encargados: entre 30 y 50-4hombres, mayor 50-2 hombres

Grupo 4: menor 30-1 hombre, entre 30 y 50-48
hombres y 4 mujeres, mayor 50-6 hombres

Grupo 3: entre 30 y 50: 1 hombre y 3 mujeres
Grupo mixto: menor 30-1 hombre

Grupo 2: menor 30-1 hombre, entre 30 y 50-17 hombres
y 12 mujeres, mayor 50-2 hombres y 4 mujeres

Art. 16 (C.C. III Pacto articulado) Revision salarial para el afio 2019. Las retribuciones del personal para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019y el 31 de diciembre de 2019 se incrementaran sobre las
del afio anterior en el porcentaje resultante de aplicar el siguiente baremo en funcién de la cantidad de RSU

facturada en el afio natural de 2019:

Si mayor o igual a 3.000 tm se aplicara incremento del 2,5%

Si menor a 3.000 tm se aplicara el incremento del 2,3%

Si menor a -3.000 y mayor a 0 tm se aplicara incremento del 2%

Si mayor a -6.000 y menor a -3.000 tm se aplicara un incremento del 1,7%
Si mayor a -15.000 y menor a -6.000 tm se aplicara un incremento del 1,5%
Si menor a -15.000 tm se aplicara un incremento del 0,5%

Art. 15 (C.C.IV Pacto articulado) Revsidn salarial para el afio 2020. Las retribuciones del personal para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020y el 31 de diciembre de 2020 se incrementara en un 2,5%

sore las del aflo anterior.

Art. 16 (C.C IV Pacto articulado) Revision salarial para el afio 2021. Las retribuciones del personal para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021 se incrementaran sobre las
del afio anterior en el porcentaje resultante del baremo (en CC) en funcion de la cantidad de RSU facturada

en el affo natural 2021

El ratio de salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres es 0.

Durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 no ha habido casos de discriminacién

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 407-1

GRI 413-1

GRI 413-2

GRI 414-1

Libertad de Asociaciény
Negociacion Colectiva. Operaciones
y proveedores cuyo derecho a la
libertad de asociacién y negociacién
colectiva podria estar en riesgo

Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo

Operaciones con impactos
negativos significativos reales o
potenciales en las comunidades
locales

Evaluacién Social de Proveedores.
Nuevos proveedores que han
pasado filtros de seleccion de
acuerdo con los criterios sociales

Memoria Sostenibilidad | Aborgase

No hay datos

Comunidad local y desarrollo social

Mensaje de direccién
Mejora continua
ODS

Huella Ambiental

Comunidad Local y Desarrollo Social

Estrategia Sostenibilidad 2021-2026

Comunidad local y desarrollo social

Aborgase | Memoria Sostenibilidad
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17y 18
77 a 81
43 a 46
57 a 64
67a74
31a37

67 a74
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