







































































4.4.Evolucion portamaiio de organizacion

La Grafica 10 muestra la evolucion de las organiza- tamafio, distinguiendo entre pymes, grandes
ciones inscritas en el Registro EMAS de Andalucia empresasyentidades del sector publico:

durante el periodo 2023-2025 en funcién de su
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Gréfica 10. Evolucion de las organizaciones en EMAS seglin su tamafio en el periodo 2023-2025.

Delanélisisde los datos se desprende que las pymes En cuanto a las grandes empresas, se aprecia una
contindan siendo el grupo mayoritario dentro del leve reduccion progresiva en sunimero entre 2023y
Registro EMAS, superando ligeramente al nimero 2025. Esta evolucion se encuentra relacionada con
de grandes empresas en los dos Ultimos ejercicios las bajas tramitadas durante el periodo, asociadas
analizados. principalmente a cambios organizativos o estratégi-

cosdentrodelas propiasempresas.




Por su parte, el sector plublico mantiene una
presencia constante en el Registro EMAS, sin
variaciones apreciables durante el periodo 2023-
2025. Esta estabilidad refleja el compromiso
sostenido de las administraciones y entidades
pUblicasconlaimplantacion de sistemas de gestion
ambiental y la ecoauditoria como herramienta de
mejora continua.

En conjunto, la Grafica 10 pone de manifiesto que el
Registro EMAS de Andalucia evoluciona hacia un
perfil cada vez més representativo del tejido
empresarial andaluz, caracterizado por una elevada
presencia de pymes. Esta configuracion refuerza el
papel de EMAS como un instrumento especialmen-
te adecuado para organizaciones detamafio medio,
al tiempo que sefiala la conveniencia de seguir
impulsando su adopcién tanto entre grandes
empresascomoenelambito del sector plblico.

4.5.Evolucion porsexo en larepresentacion legal

Se presenta, para finalizar, la evolucion de la
representacion legal de las empresas durante el
periodo2023-2025, entérminos de sexos:

| Vardn Mujer

Grafica 11. Distribucion entre hombres y mujeres en la representacion de
EMAS en el periodo 2023-2025.

Del analisis de los datos se desprende que, si bien la
representacion legal continda estando mayoritaria-
mente ocupada por hombres, se observa una
tendencia progresiva y sostenida al aumento de la
presenciafemeninaa lolargo del periodo analizado.
Esta evolucion aunque moderada, resulta significa-
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tiva al producirse de forma continuada en los tres
ejercicios considerados, mostrando una dinamica
favorable hacia unamayorigualdad.

En concreto, la proporcion de mujeres en la
representacion legal de las organizaciones EMAS
aumenta afio a afio, lo que pone de manifiesto una
mayor incorporacion de mujeres a puestos de
responsabilidad y toma de decisiones dentro de las
organizaciones comprometidas con la gestion
ambientaly la sostenibilidad. Esta tendencia apunta
a unaevolucion positiva del tejido empresarial y del
sector publico hacia modelos de gobernanza méas
diversoseinclusivos.

La mejora observada resulta especialmente
relevante en un contexto en el que los sistemas de
gestion ambiental, como EMAS, promueven valores
asociados a la transparencia, la responsabilidad
social y la mejora continua, principios que se ven
reforzados con una mayor diversidad en los érganos
derepresentacion.
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CONCLUSIONES

Del anélisis de los datos del Registro de Centros
Ecoauditados de Andalucia (EMAS) para el periodo
2023-2025 se desprende que se trata de un instru-
mento voluntario formado y en constante renova-
cién, tanto en nimero de organizaciones inscritas
como de centros adscritos, a pesar de las habituales
variaciones anuales por la dinamica de altasy bajas.
Se espera que el crecimiento futuro del Registro
dependerd, en mayor medida, de la incorporacion
de organizaciones de sectores actualmente poco
representados.

En términos cuantitativos, se mantiene la media
de inscripciones solicitadas en el entorno de los
70 a 80 expedientes, aunque en 2025 se observa
una ligera reduccion respecto a afios anteriores.
Esta disminucién no conlleva un debilitamiento del
sistema, ya que el nimero total de centros EMAS se
mantiene practicamente constante, lo que eviden-
cia la tendencia de las organizaciones mas consoli-
dadasaampliarelalcance desusregistros mediante
laincorporacion de nuevos centros.

El andlisis territorial pone de manifiesto que el
Registro EMAS en Andalucia mantiene una
estructura consolidada, concentrada principal-
mente en las provincias de Sevilla, Granada y
Cadiz, que relinen aproximadamente el 70 % del
total, mientras que en el resto del territorio la
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presencia de centros EMAS permanece estable, sin
evidenciar procesos de concentracién o pérdida
relevantes.

El Registro EMAS en Andalucia continlia caracteri-
zandose por una diversidad de actividades, con
especial peso de la industria manufacturera (C), el
transportey almacenamiento (H), y el suministro de
agua, saneamiento, gestion de residuosy desconta-
minacion (E). Aungue algunos sectores presentan
reducciones asociadas a bajas de organizaciones, el
conjunto del tejido empresarial registrado
mantiene una composiciéon equilibrada y
representativa.

En relacion al tamafio de las organizaciones, las
pymes continian como grupo con mayor
representacién del sector empresarial, superan-
do ligeramente a las grandes empresas, en tanto
que el sector publico mantiene una presencia
estable.

Elanalisisdela paridadenlarepresentacion legal de
las empresas pone de manifiesto que se mantiene
una desigualdad importante, con mayoria de
representantes masculinos. Aln con ello la
representacion femenina muestra una leve
tendencia positiva, aungue aun insuficiente en
términosdeigualdad.



Enrelacion conlaantigiedad de las organizaciones
el Registro EMAS combina organizaciones veteranas
con nuevas incorporaciones, manteniendo un
ritmo de crecimiento moderado y sostenido en
el tiempo. Esta coexistencia demuestra la capaci-
dad del sistema para atraer nuevas organizaciones
sin perderaquellas con mayortrayectoria.

Atendiendo a la media de los datos presentados, el
perfil mas frecuente de la organizacién
registrada en EMAS es el de una pyme ubicadaen
una pequefia ciudad (entre 50.000 y 10.000
habitantes) en la provincia de Sevilla, pertenecien-
te a la industria de la manufacturacion, con un
centro registrado, una antigiiedad de 9 afios en
elRegistroy representada porun hombre.

En coherencia con las conclusiones obtenidas del
analisis del Registro de Centros Ecoauditados de
Andalucia (EMAS) para el periodo 2023-2025 —que
evidencian un sistema consolidado, con estabilidad
estructural, crecimiento moderado y margen de
mejora en sectores y ambitos especificos— el
Departamento de Ecogestion e Incentivos establece
para los proximos dos ejercicios el objetivo general
de crecimiento y consolidacion de EMAS en
Andalucia incorporando lineas de actuacién a corto
ymedio plazo:

1. Objetivo cuantitativo de crecimiento y
consolidacién

Incrementar el nimero de organizaciones inscritas
en el Registro EMAS hasta alcanzar las 80 organiza-
ciones activas, lo que supone un crecimiento
aproximado del 4 %, garantizando simultéaneamen-
tela consolidacion y permanencia de las entidades
yaregistradas.
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Este objetivosealineacon:

e La necesidad detectada de reforzar la
incorporacién de organizaciones pertene-
cientes a sectores actualmente infrarrepre-
sentados.

* |Latendencia observada de estabilidad en el
nimero total de centros, derivada de la
ampliacion delalcance por parte de organiza-
cionesconsolidadas.

e El mantenimiento de un crecimiento
sostenidoyestructural del sistema.

Para su consecucion se articularan las siguientes
lineasde actuacion:

Linea estratégica 1: Refuerzo institucional y promo-
ciénenlacontratacion pablica

Con el fin de potenciar el efecto tractor del sector
publico y favorecer la incorporacion de nuevas
organizaciones al Registro, se impulsaran actuacio-
nesde caractertécnico-administrativo dirigidas a:

e Fomentar que la posesion por parte de las
empresas de un Sistema de Gestion
Ambiental verificado como EMAS pueda
valorarse como medio para acreditar la
solvencia técnica o profesional, en el marco
delanormativa de contratacion publica.

e Priorizar la coordinacion con los 6rganos de
contratacion de las distintas Consejerias,
comenzando por la Consejeria competente
en materia de Sostenibilidad y Medio
Ambiente.



Esta linea de actuacion responde a la necesidad de
fortalecerel posicionamientoinstitucional del EMAS
como instrumento de referencia en la contratacion
publica verde y como incentivo indirecto para la
adhesiénde nuevasorganizaciones.

Linea estratégica 2: Captacion selectiva en sectores
estratégicosyempresas diana

En atencién a las conclusiones relativas a la
distribucion sectorial del Registroy a la oportunidad
de diversificacion, se desarrollardn acciones de
difusion técnica y divulgativa dirigidas a colectivos
empresariales especificos, mediante jornadas,
encuentros sectorialesy actuaciones de sensibiliza-
cién, priorizando:

e Sectoresactualmente poco representados en
el Registro.

e Empresasafectadas por normativa ambiental
que requiera o incentive la implantacion de
sistemas de gestion ambiental, tales como la
Directiva (UE) 2024/1785 (Directiva de
EmisionesIndustriales - DEI).

e Organizaciones que ya dispongan de
instrumentos voluntarios de gestion ambien-
tal (por ejemplo, SACE o EU Ecolabel),
facilitando la transicién o complementarie-
dadhaciaEMAS.

Conello se pretende diversificar la base sectorial del
Registro, reducir la concentracion territorial vy
sectorial observada, y aprovechar sinergias con
marcos normativos y herramientas ya implantadas
eneltejidoempresarial andaluz.
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Linea estratégica 3: Consolidacion y fidelizacion de
organizacionesinscritas

En consonancia con la estabilidad detectada en la
permanencia de organizaciones veteranas y la
coexistencia con nuevas incorporaciones, se
establece como objetivo a medio plazo la creacion e
implantacion del Club EMAS de Andalucia.

Esteinstrumento se configurara como:

e Foro estable de encuentro e intercambio de
experiencias entre organizaciones registra-
das.

e Espacio de impulso a la mejora continua del
desempefio ambiental.

o Plataforma de difusion de buenas practicas,
novedades normativas y oportunidades de
financiacién oincentivos.

e Herramienta de fidelizacion y fortalecimiento
delacomunidad EMAS en Andalucia.

Con esta medida se persigue reforzar el sentido de
pertenencia, aumentar la visibilidad del Registro y
reducir potenciales bajas, consolidando asi el
crecimiento sostenido del sistema.

Finalmente se desarrollardnyy utilizarén indicadores
de realizacion y seguimiento para la medicion con
datos cuantificables del progreso de estas lineas
estratégicas asegurando la eficiencia en el uso de
recursos y garantizando el objetivo establecido de
crecimiento y consolidacion del sistema EMAS en
Andalucia.



Junta de Andalucia
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