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En 2025 Aborgase aprobo y publico su Estrategia de Sostenibilidad
2025-2030 (ES25-30) donde identifica sus objetivos dividiendolos
en cuatro grandes bloques que se engloban, a su vez, en lineas
estrategicas de trabajo. Estos son:

e (Gobernanza: transparencia y excelencia en la gestion

e Economia circular: reduccion progresiva del uso de vertederoy
valorizacion de residuos

e Excelencia ambiental: cumplimiento, huella ambiental y
biodiversidad

e Social: comunidad local y personas trabajadoras

En este documento realizamos la primera evaluacion de estos
objetivos, identificando el grado de consecucion de los mismos, asi
como la forma en la que se esta trabajando para su cumplimento.
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Gobernanza

Transparencia

SALUD
Y BIENESTAR

Politica garantizada de transparencia

Cadigo ético y de conducta

Transparencia Sistema Integrado de Gestion (SIG)
mediante publicaciones: Declaracion ambiental (EMAS),
Compliance Penal, Huella de Carbono, etc.

Sistema Interno de Informacion

Sistema Integrado de Responsabilidad Social: verificacion
Memoria Sostenibilidad, contribucion ODS y norma SR10

y

Excelencia
en la gestion

Sistema Integrado de Gestion amplio que incluye normas
de calidad, cumplimiento legal, seguridad y salud, gestion
energetica, gestion ambiental, huella de carbono, huella
hidrica, huella ambiental y sostenibilidad.

Declaracion EMAS

IGUALDAD

DE GENERO TRABAIO DECENTE INDUSTRIA,

Y CRECIMIENTO INNOVACION E COMUNIDADES E !NSTITU[!!DNES
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES SOLIDAS

‘l PAZ, JUSTICIA

¢ Enfoque de gestion de riesgos en la actividad €

JMantenimiento Memorias Sostenibilidad y de
‘actividades, y Declaracion ambiental = C

v Actualizacion y mantenimiento SIG a nueva
normativa C

ﬁncorporacién normativa europea  C
CSRD y CSDDD
e Inversiones alineadas con objetivos taxonomia C




Gobernanza

Transparencia

Excelencia
en la gestion

7

o Estrategia de Sostenibilidad 2025-2030 o Responsabilidad Social IQNet SR10:2015
« Plan de accién Objetivos de Desarrollo Sostenible o Verificacion de Memoria de Sostenibilidad 2025
(ODS) 2025-2030 o Certificado Sistema de gestion de competencias LEAN
« Reporte de sostenibilidad e indice GRI auditado 2025 Formacion Lean y SIX SIGMA. SO 18404
e Memoria de actividades o Compliance Penal. Norma UNE-ISO 19601:2017
« Declaracion ambiental (EMAS) o Calidad. Norma UNE-ISO 9001:2015
e Actualizacion Sistema Integrado de Gestion (SIG): o Gestion ambiental. Norma ISO 14001:2015
o Registro Declaracion EMAS 2025 o Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo. Norma UNE ISO
o Huella Ambiental Corporativa 2025 45001:2018
o Huella Hidrica 2025 o Sistema de Gestion de la Energia. Norma UNE-ISO
o Huella de carbono 2025 50001:2018

o Contribucion Objetivos Desarrollo Sostenible (ODS)

o Estudio, analisis e incorporacion a los reportes informativos de la Union Europea




Economia Circular

Reduccion progresiva
del uso de suelo
de vertedero

e Nueva linea tratamiento de residuos solidos urbanos
(RSU)

e Renovacion de las instalaciones de seleccion de envases
y tratamiento de residuos biosanitarios

e Tratamiento segregado de la fraccion organica de
recogida selectiva (FORS)

Valorizacion
de residuos

Plazos objetivos: € (continuo) CP (corto plazo: 2/3 ahos) - (largo plazo: 5 anos)

o Tratamiento de residuos solidos urbanos (RSU): manual,
automatica y de envases

e 3MW producido por fotovoltaica

e Programas de I+D especializados en la valorizacion
quimica de biogas

e Optimizacion de usos de la materia organica y reciclaje de
plasticos

0
13 oo [l 17 e

LOS OBJETIVOS

~ N

v“’Mejoras en lineas ya instaladas CP

4 Optimizar operaciones para reducir vertidos = €

&/ Linea de FORS selectiva |CP

& Cumplir objetivos UE = ¢

& Andlisis de la valorizacion energética |GP
 Ejecucion de la valorizacion energética -

& Valorar fracciones no valorizables: film, vidrio y

textiles -

\ y

4 . N
4 Planta de inyeccion de Biometano | €

4 Digestion anaerobia de la materia organica para
incrementar el valor de los productos = ¢
' Incorporacién de los resultados de proyectos I+D a

la gestidn e implementar tecnologias innovadoras

CP |LP

» Reciclaje mecanico de plasticos CP

. Cumplido

W Pirdlisis de fraccion film -
\
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Economia Circular

Reduccion progresiva
del uso de suelo
de vertedero

Nueva linea de tratamiento en plena operacion

e impulsando mejoras operativas

Plantas de envases renovadas (balistico y trommel)
Implantacion Sistema de gestion Lean en

operaciones criticas

Aumento de la capacidad de tratamiento en las instalaciones
Autorizaciones concedidas y proyecto de ejecucion de la
nueva linea de tartamiento de la fraccion FORS

En marcha proyecto de ingenieria conceptual de valorizacion
de rechazos no reciclables

Estudios de proyectos de valorizacion de film de resto
Proyecto FOAMBLOOM de valorizacion de colchones
Pruebas de valorizacion de fraccion de voluminosos

Valorizacion
de residuos

Autorizacion administrativa de la tuberia de inyeccion de gas.

Pendiente cierre contratos proyecto.

Estudio de digestion de la FORS pretratada en la linea

en construccién

Iniciado proyecto de produccion de metanol a partir de
biogas de vertedero

Iniciado proyecto de valorizacion conjunta de FORS y
alperujo mediante codigestion. Finalizados ensayos en
semicontinuo a escala de laboratorio

Pruebas y diseno de linea de limpieza y preparacion de film
procedente de resto

Desarrollando segunda anualidad del proyecto de innovacion en
la deteccidn, clasificacidn y reciclaje de bioplasitos

Adquirido y en funcionamiento equipo para identificacion de
materiales plasticos usando vision infrarroja

Finalizado el proyecto All to Gas de produccidn de hidrégeno y
metano empleando biomasa y residuos

Iniciado el proyecto de reciclado de espumas de poliuretano
para el desarrollo de aplicaciones agronémicas y la produccion
de enzimas
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Excelencia ambiental

LINEAS ESTRATEGICAS HITOS ES21-26

e Mantenimiento Sistema Integrado de Gestion (SIG)
ambiental y de calidad: ISO 9001 ISO 14001 1SO 50001,
Memoria de Sostenibilidad, Objetivos de desarrollo
sostenible.

o Declaracion Ambiental EMAS y registro

Cumplimiento

e Actividad mas circular y con menos impactos
e Huella de Carbono

e Huella Ambiental

e Huella Hidrica

Huella Ambiental

Biodiversidad e Implantacion de Huella de Blodiversidad

Plazos objetivos: € (continuo) CP (corto plazo: 2/3 afhos) - (largo plazo: 5 anos) . Cumplido

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

13 :ﬁglgfﬂl.lm

&

OBJETIVOS

& Actualizacion y mantenimiento SIG ambiental = C
W Actualizacion y mantenimiento certificacion y
registro de la Declaracion Ambiental. EMAS  C
W Cumplimiento normativa ambiental C
e Adaptacion ISO 14001:2026 C

4 Actualizacion y mantenimiento de Huellas de la
organizacion C
4 Valorizacion nuevos impactos y nuevas huellas|CP
& Transparencia datos ambientales C
o Analisis ciclo de vida en residuos especificos CP

e Huella del agua

e Plan de Biodiversidad 'CP
o Certificacion y Reduccion huellade 'CP
biodiversidad
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Excelencia ambiental

e Actualizacion y mantenimiento SIG ambiental
e Actualizacion registro EMAS

Cumplimiento e Cumplimiento normativa ambiental

e Se estudia la opcion de ampliar la Huella Hidrica a la Huella de Agua
Huella Ambiental o Mantenimiento y actualizacion de Huellas de la Organizacion
e Transparencia de datos ambientales. Declaracién Ambiental, Memoria de Sostenibilidad.

e Enimplantacion de certificacion de Huella de Biodiversidad
Biodiversidad e Plan de vegetacion del centro
e Revegetacion con especies autoctonas




Social

Comunidad local

SALUD

Y BIENESTAR

o

Programa de actividades colaboracion publico-privada con
Ayuntamientos

Programa de Educacion Ambiental

Participacion en asociaciones

Convenios de colaboracion de perfil social

Catedra de Economia Circular: premios, formacion y
colaboraciones publico-privadas

Personas trabajadoras

Concurso de Ideas Aborgase

Plan de Igualdad y Plan LGTBI

Bienestar social

Nuevos canales de comunicacion interna
Salud y seguridad en el trabajo
Formacion y desempeno profesional

EDUCACION TRABAJO DECENTE CIUDADES ‘IB PAZ, JUSTICIA ]7 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO OMUNIDADE E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONGMICO ISTENIB! SOLIDAS LOS OBJETIVOS
- ,

LU Y

4 Y

W’Ampliaoién actividades con todos los
‘municipios ' C

v" Visitas CITRSU Montemarta Cénica online = C

W Material de sensibilizacion ambiental = C

& Mejorar y contribuir a la circularidad y sensibilidad
ambiental en nuestra comunidad local = C

WApoyo en la colaboracién-difusion de nuevas
implantaciones de recogida selectiva en los
municipios ' CP

e Herramientas de comunicacion con nuestros

grupos de interés externos 'CP

N y

4 )

V’**”Hébitos de vida saludable CP
V@’Conocimiento e implicacion de la plantilla en los

‘objetivos de laempresa CP
4 Conciliacion laboral = €

V Incorporaciéon y mantenimiento de normas que
mejoren el bienestar de la plantilla = C

Participacion comités: igualdad, LGTBIy SST

Plazos objetivos: € (continuo) CP (corto plazo: 2/3 ahos) - (largo plazo: 5 anos)

Y bumplido
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Social

Participacion jornadas de sensibilizacion ambiental en municipios

Mas de 1.500 personas visitan el CITRSU Montemarta Conica durante el curso 2025/2026

Catedra de Economia Circular en la Gestion de Residuos: premios Aborgase, encuentros, coloquios y jornadas.
Divulgacion y colaboracion con asociaciones y entidades del sector

Apoyo en la colaboracion-difusion de nuevas implantaciones de recogida selectiva en los municipios

Formacion en seguridad y salud en el trabajo

Formacion en sostenibilidad y Sistema Integrado de Gestion

Boletin informativo semestral interno

Canal Whatssap informativo

Mantenimiento certificacion Responsabilidad Social SR10

Mantenimiento del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001
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